Eticky kodex zamestnancov
Mesta Snina

Preambula

Cielom etického kodexu je stanovit' zdkladné zdsady a pravidld sprévania sa zamestnancov
samospravy, ktoré je kazdy zamestnanec povinny ctit’ a dodrziavat, a vytvarat' tak zaklad pre
budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykon samospravy.

Zamestnanec samospravy ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone samospravy
prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych uloh a zvySovania si odbornych znalosti.

Ulelom kodexu je posililovat’ apodporovat etické amoralne hodnoty spravania sa
zamestnancov samospravy pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Eticky koédex (dalej len ,kodex*) je zavdznou normou spravania sa zamestnanca
samospravy mesta Snina (d’alej len ,,zamestnanec®).

2. Zamestnanci, na ktorych sa vzt'ahuje tento eticky kodex, st zamestnanci v zmysle prvej
¢asti, § 1 Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Snina.

Clanok 2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykondva svoju pracu v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, zdkonmi
a d’alsSimi prdvnymi predpismi azaroven robi vSetko preto, aby konal v stlade
S ustanoveniami kodexu.

2. Vykon samospravy je sluzbou pre obyvatelov mesta Snina. Zamestnanec ju vykonava na
vysokej odbornej Urovni, ktort si Stadiom priebezne prehlbuje, s najvac¢Sou mierou
slusnosti, porozumenia, ochoty a bez akychkol'vek predsudkov. Voci verejnosti vystupuje
zdvorilo a s tctou, nie je v§ak povinny znasat’ vulgarne prejavy a urazky a konat’ s osobami,
ktoré nedodrziavaja zédkladné pravidla slusného spravania.

3. Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju nalezita uctu, svedomito,
dosledne a efektivne si plnia zverené ulohy, s kreativni a inovativni podl'a moZnosti ich
pracovného zaradenia.

4. Nadriadeni zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuji v plnej ucte
a dostojnosti, rozumne a spravodlivo rozdel'uji pracovné lohy, hodnotia ¢estne, objektivne
a spravodlivo, nezneuzivaji pravomoci nadriadeného voc¢i podriadenym.



Zamestnanci pracuju v jednom kolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuju tctu
a toleranciu, ochotne pomahaji inym zamestnancom, vytvaraju dobri atmosféru, vyhybaja
sa konfliktom a nevyvolavaju ich.

Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejni mienku, svojim
spravanim prispieva k vytvaraniu a upeviovaniu dobrej povesti organov samospravy najma
tym, ze poskytuje kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam.

Zamestnanec robi rozhodnutia arieSi zalezitosti objektivne na zaklade ich skutkovej
podstaty, prihliadajuc k pravne relevantnym skutoCnostiam a bez zbyto¢nych prietahov.
Nejedna svojvolne na ujmu akejkol'vek osoby, skupiny osob alebo organu ¢i pravnickej
osoby alebo ich zlozky, ale naopak, presadzuje prava a zaujmy subjektov nestranne. Je
povinny riadne zdévodnit’ svoje rozhodnutia; je vSak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.

Clanok 3
Konflikt zaujmov

Zamestnanec nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho sikromného zaujmu s jeho postavenim
ako zamestnanca v samosprave. Sukromny zaujem zahriiuje akikol'vek vyhodu pre neho,
jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma
obchodné alebo politické vztahy.

Zamestnanec sa nezlcastni ziadnej Cinnosti, ktord sa nezlucuje s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti, alebo ktora tento vykon obmedzuje.

Pokial’ si zamestnanec nie je isty, ¢i ide o ¢innost’ zlucitelnu s jeho podielom na vykone
samospravy, prejedna zélezitosti so svojim nadriadenym.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné¢ vyhody, ktoré¢ by mohli
realne, alebo hoci aj zdanlivo ovplyvnit’ rozhodovanie vo veci, naru$it’ profesionalny pristup
k veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho
povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli
vplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal do
pozicie, v ktorej je viazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktord ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Pokial' je zamestnancovi v suvislosti Sjeho zamestnanim v samosprave ponuknuta
akékol'vek vyhoda, odmietne ju a 0 ponuknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.



Zamestnanec je povinny vyhnut sa takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit
doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca zadat’ dévod k vydieraniu zamestnanca
Vv dosledku jeho konania v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.

Clanok 5
Zneuzitie iradného postavenia

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri
plneni uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového ¢i iného prospechu.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadne vyhody akymkol'vek spdsobom spojenym
s jeho postavenim v samosprave, pokial’ to neumoziuje zakon.

Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost, ani ostatnych zamestnancov.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich tloh, aktoré v ziaujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym
osobam, pri¢om tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim poverena osoba.

Clanok 6
Oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec vynaklada vsetko usilie, aby zaistil maximalne efektivne a ekonomické
spracovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov, zariadeni a sluZieb, ktoré mu boli zverené.
V pripade, Ze zisti stratu alebo Skodu na majetku samospravy, podvodné alebo korupcné
konanie, oznami tato skuto¢nost’ svojmu nadriadenému.

V pripade, Ze je zamestnanec poziadany, aby konal v rozpore spravnymi predpismi,
kodexom alebo spdsobom, ktory predstavuje moznost’ zneuzitia Gradnej moci, odmietne
také konanie a 0zndmi tto skutocnost’ svojmu nadriadenému.

Zamestnanec je povinny vyhnut sa konfliktu zaujmov a predchadzat’ takym situaciam, ktoré
moézu vyvolat podozrenie z konfliktu zdujmov, tito skuto¢nost ozndmi svojmu
nadriadenému.

Zamestnanec oznami vulgarne Utoky smerujuce voci svojej osobe alebo voci organu
samospravy, pripadne konanie sosobami pod vplyvom ndvykovych latok svojmu
nadriadenému apodla povahy konania aj prisluSnym inStiticiam v zmysle zakona
0 priestupkoch a trestného zakona.



Clanok 7
Disciplinarny postih

Kédex tvori neoddelitelnu stcast’ Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Snina a jeho
ustanovenia st zavidzného charakteru. Konanie Vv rozpore sjednotlivymi ustanoveniami je
kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so zacatim disciplindrneho konania voci
zamestnancovi.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich povinnosti.

2. Zamestnanec naklada s informaciami ziskanymi pri vykone samospravy s potrebnou
dovernostou a poskytuje im prislusni ochranu. Prihliada pritom patricne k pravu verejnosti
na pristup k informécidm v rozsahu danom prisluSnymi zakonmi (zdkon ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informéciam).

3. Tento kddex bude zverejneny na uradnej tabuli Mestského uradu v Snine a na internetovej
stranke mesta Snina.

4, Kodex nadobuda ucinnost’” dnom ucinnosti Pracovného poriadku zamestnancov Mesta
Snina, ktorého je neoddelitel'nou sucastou, t.j. 1. marca 2008.
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