Mesto Snina, v zmysle zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni*), zakona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakonnik prace®), zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace
VO verejnom zaujme*) a zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*), vydava

Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta Snina
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P6sobnost’ poriadku odmeniovania

1. Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta Snina (d’alej len ,poriadok odmenovania®)
upravuje podmienky odmenovania zamestnancov Mesta Snina tak, ako sU uvedeni
V Pracovnom poriadku zamestnancov mesta Snina (d’alej len ,,pracovny poriadok*).

2. Platové pomery primatora mesta, zastupcu primatora mesta a hlavného kontroléra mesta su
upravené osobitnymi zakonmi a tento poriadok odmenovania sa na nich nevzt'ahuje.

§2
Kvalifika¢né predpoklady

Kvalifikacné predpoklady, stupenn vzdelania a osobitny kvalifikaény predpoklad su
poziadavky potrebné pre vykon ¢innosti zaradenych do jednotlivych tried a su uvedené v katalogu
pracovnych ¢innosti (priloha ¢. 1 a 2 k Nariadeniu vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach
a dopliani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,katalog™).
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Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a platového stupnia,
b) priplatky aodmena vo vySke aza podmienok ustanovenych tymto poriadkom
odmenovania.

2. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom
zédujme okrem platu podl'a bodu 1 patri ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska a nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie.

3. Plat je peitazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za
neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrada za pohotovost’ pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podla



osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmid odstupné,
odchodné a cestovné néhrady.

Funkénym platom je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 6, bod 3 tohto
poriadku odmenovania a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podla § 7 — 11 tohto poriadku
odmenovania. Funkénym platom je aj plat pri vykondvani inej prace alebo funkény plat podla §
30 ods. 3 zakona o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

§4
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktora ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, apodla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Zamestnavatel’ zaradi vediiceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovne;j
¢innosti nim vykonéavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnaro¢nejSia
pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom organiza¢nom utvare.

Ak ma zamestnanec vykondvat pracovné cCinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 3 az 14.

Ak ma zamestnanec vykondvat pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 7.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s:
a) charakteristikou platovej triedy,
b) katalogom.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu ustanovené
pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnua ¢innost’.
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Zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupnov

Zamestnavatel' uréi dizku zapoé¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupiiov.

Zapocitana prax je:

a) odborné prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktora ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tuto prax zamestnavatel zapocita
v z4vislosti od miery jej vyuZitia na uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac
v rozsahu dvoch tretin.



Odborna prax je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti,
ktoré¢ maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktord ma zamestnanec
vykonavat’ u zamestnavatel’a.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas:

a) skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieta:

1. zodpovedajici dizke materskej dovolenky, dalsej materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykondvania,
pricom na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

2. Sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnll starostlivost’
ustanovenu osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov,

e) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuZitia zamerania odboru Stadia
na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu.

5. Bod 4 pism. c¢) tohto poriadku odmenovania sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne
v dennom Studiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak 6 rokov zo suhrnu tychto déb.

6. Zamestnancom, ktori su zaradeni ako asistenti terénnej alebo komunitnej socialnej prace, sa
ur¢i tarifny plat v rdmci platovej triedy v zmysle katalogu pracovnych ¢innosti a platového
stupiia 12 nezavisle od dizky zapogitanej praxe, vzmysle § 7 bod (4) a (5) zékona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
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Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 4 tohto poriadku odmenovania patri
tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je
zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych
tarif, ktoré tvoria prilohu zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat vedicemu zamestnancovi (v zmysle pracovného poriadku)
podla stupnice platovych tarif, podl'a ktorej sa urCuje tarifny plat jemu podriadenym
Zamestnancom.

Zamestnancom, ktori zabezpecuju vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon
Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu o 15 %. ZvySenie tarifného platu 015 % sa
nevztahuje na zamestnancov zaradenych v 1 az 5 platovej triede, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone préace vo
verejnom zaujme a zamestnancov na pracovnej pozicii opatrovatel'/ka v domacom prostredi
a v zariadeni pre seniorov Domov pokojnej staroby.

Zvysenie tarifného platu sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na patdesiat eurocentov nahor.
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Priplatok za riadenie

Vediucemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie, ktory ur¢i zamestnavatel’, s prihliadnutim
na naro¢nost’ riadiacej prace, pevnou sumou zaokruhlenou na péat'desiat eurcentov nahor.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel vradmci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej
je zaradeny. Rozpatie percentualneho podielu podla stupna riadenia a poOsobnosti
zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 zakona o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

§8
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dIhSie ako Styri tyZdne, a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaneho vedlceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a bodu 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v3ak v sume priplatku za
riadenie uréené¢ho zastupujucemu veducemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

§9
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platove;j
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na pétdesiat eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku podl'a bodu 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného ndvrhu prisluSného vediuceho zamestnanca.



§10
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cCas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesa¢ne v ramci rozpatia 2,1 % aZ 16,7 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za
zmennost' sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na pat'desiat eurocentov nahor. Priplatok
v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Priplatok prizndva zamestnavatel na zdklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

§11
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo aza jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho
vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesa¢ne az do sumy 20 €. Priplatok
patri prislusnikom mestskej policie na navrh nacelnika mestskej policie.

8§12
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

§13
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu. Priplatok patri aj zamestnancom, ktori sit odmenovani v zmysle Zakonnika
prace.

8§14
Priplatok za précu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

2. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného vol'na; v tomto pripade priplatok
podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
VO sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a bodu 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna
patri zamestnancovi funkcny plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.



Funk¢ny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po fom
nasledujucu, alebo zmenu nariadenti zamestnavatelom na sviatok, pripadne cast’ niektorej
z tychto zmien.

§15
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovéa sadzba jeho funkéného platu zvySena
030 %, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna
za pracu nadcas, patri mu prislusnd cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nédhradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 11, § 12, § 13 tohto poriadku odmenovania. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.
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Odmena

Zamestnavatel’ moZze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkcného platu,

d) poskytnutie osobitnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla ods. 1 vratane jej vySky pisomne odévodni
prisludny vedlci zamestnanec.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za vykondvanie funkcie garanta komisie
zriadenej pri Mestskom zastupitel'stve v Snine vo vySke odmeny podpredsedu komisie.

Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia
§17

Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je primator mesta Snina.



Zamestnavatel’, v sulade s nariadenim vlady, ktoré ustanovi zvysenie stupnice platovych tarif
atermin ich ucinnosti v nadvéznosti na kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia dohodnutd na
prislusny kalendarny rok, upravi stupnicu platovych tarif zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zabezpe¢it’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim sdvisiacich
a 0 inych penaznych nélezitostiach zamestnanca.

§18

Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu.

Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske
zodpovedajucej odpracovanému casu.

Hodinovou sadzbou funkéného platu je 1/163 funkéného platu zamestnanca uréeného pre
pracovny ¢as 37 a's hodiny tyzdenne. Pri zniZenej dlzke pracovného €asu pod ustanoveny
rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu umerne upravi.

Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

Tarifny plat vo vysSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupen.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely sa zistuje podla ustanoveni § 134 anasl.
Zakonnika préace.

§19

V pripadoch, ktoré nie sU upravené v tomto poriadku odmenovania, sa postupuje v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace, zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a suvisiacimi predpismi.

VSetci zamestnanci musia byt’ s poriadkom odmenovania, ako aj s jeho zmenami a doplnkami,
oboznameni. Poriadok odmenovania je k dispozicii Vv centralnej evidencii na oddeleni
organizaénom a vnitornych veci, upredsedu zamestnaneckej rady pri MsU Snina
a personalistu Mestského Uradu Snina.

Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta Snina nadobuda u¢innost diiom 01.09.2015.
Tymto sa rusi Platovy poriadok zamestnancov Mesta Snina zo diia 01. 03. 2008.

Snina 31.08.2015

Ing. Stefan Milové&ik
primator
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