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uvoD

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Snina na obdobie rokov 2015 az 2025 je
vypracovany v sulade s poZiadavkami zakona o socialnych sluzbach atieZz s ohfadom na
narodné priority rozvoja socialnych sluzieb, beriuc do uvahy miestne podmienky, potreby
a Specifikda. Jeho zakladnou ideou je komunitny rozvoj, skvalitnenie a humanizacia
poskytovanych socialnych sluzZieb, resp. doplnenie chybajlucich socialnych sluzieb na
zaklade poziadaviek a zaujmu ob&anov mesta vyplyvajucich zo zrealizovaného prieskumu.
Opatrenia nadvazujuce na stanovené ciele kladu déraz na priamu participaciu ob&anov pri
rozhodovacich procesoch, na koordinaciu jednotlivych oblasti socialnych sluzieb a socialnej
pomoci, na flexibilny pristup krieSeniu problémov, na adresné a efektivhe vyuzivanie
finanénych prostriedkov atieZz na kooperaciu jednotlivych institucii pri dosahovani
pozadovanych vysledkov.

ZhorSovanie socialnej situacie obyvatelstva, niZzSia pbrodnost, starnutie populacie
Ciiné ekonomickeé, sociologické i demografické ukazovatele boli podkladom pre stanovenie
kluCovych cielovych skupin, na ktorych su zamerané jednotlivé opatrenie. Vymedzenie
pozitiv i nedostatkov jednotlivych oblasti komunitného planovania umoziuju nastavenie
tychto opatreni s ciefom hladania optimalnych rieSeni problémov a kvalitného napifiania
potrieb odkazanych ob¢anov.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Snina je otvorenym dokumentom, teda
v priebehu sledovaného obdobia je mozné ho menit a dopinat na zaklade aktualneho vyvoja
celkovej situacie a z nej vyplyvajucich kratkodobych i strednodobych prognéz s dérazom na
adresnost a efektivnost poskytovanych socialnych sluZieb.

Podakovanie patri vSetkym, ktori svoj €as, usilie ivedomosti venovali priprave
a vypracovaniu Komunitného planu mesta Snina na obdobie rokov 2015 az 2015.



1 KOMUNITNE PLANOVANIE - TEORETICKE VYCHODISKA

1.1 Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Komunitné planovanie socialnych sluZieb je metdda, prostrednictvom ktorej je mozné
na urovni obci, mikroregiénov alebo krajov planovat socialne sluzby tak, aby zodpovedali
potrebam jednotlivych skupin ob&anov a zarover boli v sulade s miestnymi Specifikami. Ide
o otvoreny proces, cielom ktorého je:

e napinanie potrieb ob&anov odkazanych na jednotlivé formy socialnej pomoci,

e zabezpeCovanie zdrojov (financénych a personalnych) na jednotlivé formy socialnegj
pomoci,

o hladanie optimalnych rieSeni, ktoré najlepSie zodpovedaju miestnym podmienkam
a potrebam ludi.

1.2 Uéastnici komunitného planovania socialnych sluzieb

Zadavatelia socialnych sluzieb - subjekty, ktorym zabezpe€ovanie socialnych sluzieb na
prisluSnom uzemi vyplyva zo zakona. Socialne sluzby zriaduju, pripadne zadavaju inym
subjektom, financuju a organizuju. V systéme verejnej spravy na Slovensku su to obce,
mesta a samospravne kraje.

Poskytovatelia socialnych sluzieb - subjekty, ktoré sluzby poskytuju a ponukaju, bez
ohladu na ich pravnu subjektivitu. Poskytovatel sociadlnej sluzby je za podmienok
ustanovenych zakonom obec, pravnicka osoba zriadena alebo zalozena obcou alebo
samospravnym krajom - ,verejny poskytovatel socialnej sluzby“ a dalSia pravnicka osoba
a fyzicka osoba - ,neverejny poskytovatel socialnej sluzby*.

Uzivatelia socialnych sluzieb - osoby, ktorym su poskytované socialne sluzby z dévodu ich
nepriaznivej socialnej situacie. Do nepriaznivej socialnej situacie sa jednotlivec mdze dostat
z rbznych pri€in, napr. v doésledku vysokého veku, nepriaznivého zdravotného stavu,
krizovych zivotnych situacii, zivotnych navykov, spdsobu zivota, ktory vedie ku konfliktu so
spolo¢nostou, trestno-pravnej ¢innosti a pod.

Verejnost’ - rodinni prislusnici uzivatelfov socialnych sluzieb, obCania Zijuci na prislushom
uzemi, ktorych sa poskytovanie socialnych sluzieb priamo nedotyka, ale v blizkej buducnosti
mobzu patrit’ k potencialnym uzivatelom socialnych sluZieb, pripadne poskytovanie socialnych
sluzieb méze ovplyvnit kvalitu ich Zivota.

1.3 Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS)

Je realnym vystupom komunitného planovania socialnych sluzieb a vysledkom
dohody medzi zadavatelmi, poskytovatelmi a uzivatelmi socialnych sluzieb. Poukazuje na
potreby v danej komunite, pri€om poskytuje aj alternativy finanéného, personalneho,
prevadzkového a organizatného zabezpe€enia v oblasti poskytovania socialnych sluzZieb
v danej komunite.

1.4 Vyhody komunitného planovania

Do procesu komunitného planovania su zapdjani vSetci ucastnici systému socialnych
sluzieb (zadavatelia, poskytovatelia, uZivatelia), o vyrazne posilfiuje principy zastupitelskej
demokracie, nielen v procese planovania, ale aj v rozhodovacom procese, pripadne
v spbsobe ich zabezpeCovania. Komunitny plan socialnych sluzieb zabezpecuje, aby
socialne sluzby zodpovedali miestnym potrebam a reagovali na miestne Specifika.



1.5 Podstata komunitného planovania

Zapajanie vsetkych, ktorych sa socialne sluzby tykaja, resp. sa mézu v buducnosti
dotykat, do otvoreného dialogu o podobe socialnych sluzieb. Zakladom je zistovanie potrieb,
zdrojov a hladanie najlepSich rieSeni. Zasadny vyznam ma poznanie zaujmu vsetkych
zuCastnenych stran (zadavatelov, poskytovatefov a prijimatelov socialnej pomoci)
a verejnosti, ich vzajomne prepojenie a spolupraca.

1.6 Hlavné principy komunitného planovania

e Partnerstvo medzi vSetkymi u€astnikmi komunitného planovania - potreby a ciele
v8etkych uc€astnikov maju rovnaku vahu. Nazorom vsetkych stran musi byt venovany
rovnaky priestor.

e Zapajanie miestneho spoloéenstva - rézne formy oslovenia a zapojenia verejnosti tak,
aby ponuka na spolupracu bola zrozumitelna (napr. podla Specifik komunity, spésobu
Zivota, zaujmov, etnickej prisluSnosti a pod). Nikto nema byt diskriminovany
a vyluCovany.

¢ Hradanie novych ludskych a finanénych zdrojov - vyznamnu ulohu v tejto oblasti
zohrava spolupraca s podnikatelskymi subjektmi, ktoré sa angazuju v socialnej oblasti,
pomoc dobrovolnikov v socialnej oblasti, svojpomocné skupiny, pomoc rodiny, susedska
vypomoc a pod.

e Praca s informaciami - rovnaky pristup k informaciam pre vSetkych, ktori sa planovania
zuCasthuju a  zabezpedit  odovzdavanie informacii  verejnosti.  Pravidelné
sprostredkovavanie informacii je zarukou spatnej vazby - pripomienok a podnetov zo
strany v8etkych uc€astnikov.

e Priebeh spracovavania komunitného planu - je rovnako délezity ako vysledny
dokument - proces komunitného planovania je zalozeny na vyhladavani, zapajani
a diskusii réznych fudi, ¢o zabezpeluje, ze navrhovany systém socialnych sluzieb je
jedineény, neopakovatelny a plne zodpoveda miestnym potrebam, podmienkam
a zdrojom.

e Zohladnenie uz vytvorenej a osvedéenej spoluprace - dobre fungujuca spolupraca
medzi vSetkymi uc€astnikmi komunitného planu prinasa kvalitnejSiu ponuku socialnych
sluzieb.

e Kompromis priania a moznosti - vysledkom komunitného planu je vzdy kompromisné
rieSenie medzi tym, ¢o chceme a tym, ¢o mame k dispozicii. Délezitu ulohu zohrava
spolo¢na dohoda, ktora vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnuti ciefov komunitného
planu podielat.



2 KOMUNITNE PLANOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V MESTE SNINA

2.1 Zdovodnenie potreby komunitného planovania

Od 1.1.2009 vstupil do platnosti zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktory
upravuje pravne vztahy pri poskytovani socialnych sluzieb, financovanie socialnych sluzieb
a dohlad nad poskytovanim socialnych sluzieb. Mnohé kompetencie v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb vyrazne presli do kompetencie samosprav. Citovany zakon zaroven
v zmysle § 80 ukladad obciam povinnost’ vypracovavat’ a schvalovat’ komunitny plan
socialnych sluzieb vo svojom uzemnom obvode. Obec vypracuva a schvaluje komunitny
plan socialnych sluzieb na zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom
zohladriuje miestne Specifikd a potreby fyzickych oséb v oblasti socialnych sluzieb
poskytovanych v jej uzemnom obvode, urcéuje potreby rozvoja socialnych sluzieb
a uréuje personalne podmienky, finanéné podmienky, prevadzkové podmienky
a organizacné podmienky na ich zabezpecenie.

2.2 Realizacia komunitného planovania v spolupraci s PSI HE-SV

Novy zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach presunul vo vyraznej miere
kompetencie v oblasti poskytovania socialnych sluzieb na obecné samospravy, rozSireny bol
aj rozsah a formy socialnej pomoci. Komunitné planovanie socialnych sluzieb je realnou
Sancou pre samospravy optimalne nastavit poskytovanie socialnych sluzieb.

Mesto Snina sa rozhodlo transparentne realizovat proces komunitného
planovania socialnych sluzieb a zaroven deklarovalo aktivhu participaciu mesta
v tomto procese. Na zaklade uvedenych skutoCnosti sa zaclal realizovat v roku 2014
v meste Snina proces komunitného planovania socialnych sluzieb komplexne v sulade
s narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb. Komunitné planovanie socialnych sluzieb
v meste Snina bolo zalozené na vzajomnej spolupraci zadavatelov socialnych sluzieb,
poskytovatelov socialnych sluzieb, zastupcov uzivatefov socialnych sluZieb a Sirokej
verejnosti.

Navrhovany systém poskytovania socialnych sluzieb bol vytvoreny so zretefom na
dostupné zdroje a moznosti na danom uzemi. Vyraznou vyhodou pre obCanov mesta bola
predovdetkym moznost aktivne sa zapojit do budovania novej podoby poskytovania
socialnych sluzieb a moznost presadzovat’ si svoje zaujmy a potreby formou participacie na
procese komunitného planovania socialnych sluZieb - v podobe aktivnej ucasti v ramci
pracovnych skupin.

Verejnost mala moznost prostrednictvom dotaznika vyjadrit sa k udrovni
poskytovanych socialnych sluzieb a zarovenn podielat sa na profilovani novych, resp.
skvalitiovani a rozSirovani existujucich socialnych sluzieb. Ciefom dotaznikového prieskumu
bolo zistit skuto€né potreby ob&anov, ktori socialne sluzby vyuZivaju, resp. by sa ich tato
otazka mohla v buducnosti dotykat.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Snina je zamerany na zlepSenie
ponuky, kvality, dostupnosti, efektivity a vyuzitia existujucich socialnych sluzieb a na
rozsSirenie socialnych sluzieb v meste o nové sluzby v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach. Ciefom planovania je ponuku socialnych sluzieb a socialnej
pomoci nastavit’ tak, aby reSpektovala miestne podmienky a potreby obéanov zZijucich
v meste Snina.



3 ORGANIZACIA KOMUNITNEHO PLANOVANIA V MESTE SNINA

Komunitné planovanie v meste Snina bolo realizované komplexne pre vSetky
kategorie prijimatelov socialnych sluzieb, bez ohladu na vek, pohlavie, &i etnicku prisludnost.
Na zaklade vychodiskovej analyzy, analytickych prieskumov, ako aj vo vztahu k potrebam
obCanov mesta a prioritam mesta bolo komunitné planovanie socialnych sluzieb zamerané
Specificky na Styri nosné cielové skupiny ob&anov mesta:

e Seniori

o Tazko zdravotne postihnuti ob&ania a obéania so zdravotnymi obmedzeniami
e Deti, mladez a rodiny v riziku socialneho vylucenia

e Spoloéensky a socialne znevyhodneni ob€ania

3.1 Pracovna skupina komunitného planovania v meste Snina

Pracovna skupina v procese komunitného planovania bola zostavena v juni 2014
v sulade s principmi komunitného planovania socialnych sluzieb - princip partnerstva medzi
v8etkymi u€astnikmi, princip rovnosti, skutoénych potrieb a dohody. TaktieZz bol dodrzany
princip vyvazeného zastupenia vSetkych uc€astnikov tzv. ,komunitného triangla“ - zadavatelia
socialnych sluzieb, poskytovatelia socialnych sluzieb a uzivatelia socialnych sluzieb. Hlavnou
¢innostou pracovnej skupiny bolo:

zber informacii z oblasti poskytovania socialnych sluzieb v p6sobnosti mesta

monitoring potrieb konkrétnych uzivatefov a Ziadatelov vo vztahu k socialnym sluzbam
Specifikacia zaujmov cielovych skupin a ich presadzovanie

navrh a spracovanie konkrétnych opatreni za u¢elom rozvoja, resp. transformacie sluzieb
pre cielové skupiny

riadenie a koordinacia procesu komunitného planovania

monitorovanie postupu komunitného planovania

pripomienkovanie zaverov pracovnej skupiny

koordinacia prac na jednotlivych ¢astiach komunitného planu

schvalenie konec€nej verzie komunitného planu

Stretnutia pracovnych skupin boli v GUvodnej faze procesu komunitného planovania
organizované priebezne - podla potreby. V druhej polovici, ked prebiehal proces
strategického planovania socialnych sluzieb, boli stretnutia pracovnych skupin intenzivnejsie.

Struktura obsahového zamerania &innosti pracovnej skupiny v procese strategického
planovania bola jednotna a jej ramcové ¢lenenie bolo nasledovné:
¢ stanovenie cielov komunitného planu socialnych sluzieb pre konkrétnu cielovu skupinu
e SWOT analyza cielovych skupin
e prioritné problémy, problémové klastre
o Specifikacia opatreni veducich k naplneniu S$pecifickych ciefov komunitného planu
socialnych sluzieb
e aktivity orientované na naplnenie opatreni



Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny

P.c. Priezvisko, meno, titul Organizacia
L Veduca oddelenia socialnych veci a rodiny Mestského

1. | Jana Makajova, Ing. . )

uradu v Snine
e Referentka oddelenia socialnych veci a rodiny
2. | Eva Krivjan€inova, Mgr. Mestského aradu v Snine
3 Clenka Bytovej, socialnej a zdravotnickej komisie pri

3. | Miroslava Spitalikova, Mgr. Mestskom urade Snina, zodpovedna za tvorbu
Komunitného planu
Veduci UPSVaR Humenné, pracovisko Snina, &len

4. | Viadislav Ko€an, Ing. Bytovej, socialnej a zdravotnickej Mestského uradu
Snina

3 Zastupca déchodcov a ZTP obé&anov, &len Bytovej,

5. | Stefan Kornucik socialnej a zdravotnickej komisie Mestského uradu

Snina
. Riaditel CSS ,Zatisie“ v Osadnom, ¢len Bytovej,

6. | Jan Srenkel, PaedDr., PhDr. | socialnej a zdravotnickej komisie Mestského uradu
Snina

7. | Maria Kostelnikova, MUDTF. Predsec?nlclsa Bytove_J, socialnej a zdravotnickej komisie
Mestského uradu Snina

8. | zdenek Snitil, Ing. Podpreglsed’a Bytove'J, socialnej a zdravotnickej komisie
Mestského uradu Snina

9. | Adriana Pavlikova, Mgr. Clenka Bytovej, socialnej a zdravotnickej komisie

Mestského Uradu Snina




4 HISTORIA A SUCASNOST MESTA SNINA

Oblast Sniny a okolia je kraj, ktory si dodnes uchoval vefa zo svojich pévodnych kras
a tradicii. Tunajsi kraj bol osidleny uz v mladSej dobe kamennej, no prva pisomna zmienka
0 Snine je az zroku 1343, kedy nastala na tomto Uuzemi tzv. valasska kolonizacia Ruthénmi
— Rusinmi, pastiersko-rolnickym fudom. Mesto Snina lezalo na dblezitej obchodnej ceste
z Uhorska do Hali¢e, veducej dolinou rieky Cirochy cez Ruské sedlo. Tato cesta bola znama
pod nazvom Ruska cesta — Porta Rusica.

Nemym svedkom vSetkych udalosti v tomto prekrasnom regione je Sninsky kamern,
pripominajuci kralovsku korunu majestatne troniacu na ladnej krivke tej Casti Vihorlatského
pohoria, ktoré stari Snin€ania pomenovali Dzel. Tito prirovnavali Sninsky kamen k biblickej
hore Sinai, na ktorej Boh odovzdal MojZiSovi Desatoro boZich prikdzani na dvoch
kamennych tabuliach. Mozno je to len nahoda, no mozno nie, ale aj Sninsky kamen sa
sklada prave z dvoch kamennych bral — Malého a Velkého kamera, ba dokonca aj v mapke
Zemplinskej Zupy z minulého storoCia je Sninsky kamern oznaceny nazvom ,Sinai‘.
Podobnost najdeme aj v oznaCeni pomenovania Sniny v starSich pramefoch, kde sa
uvadzaju nazvy ako Szinna, Sinna, Senya.

Od roku 1321 boli panmi Sniny Drugethovci. Tento vyznamny rod pochadzajuci zo
Salerna pri Neapole vSak vroku 1684 vymrel po medi. Priblizne vtomto obdobi bol
vybudovany prvy, vtedy este dreveny kastiel. Na jeho mieste dodnes stoji kamenny kastiel,
ktory dala v roku 1781 postavit gréfka Terézia Zichyova-van Dernathova, vnucka Zigmunda
Drugetha. Po smrti grofky jej piati synovia v roku 1799 predali Sninu i s novym, eSte nie
celkom dokoncenym kaStieflom Jozefovi Rhollovi, podnikatelovi z Gemera, ktorého
potomkovia zveladovali tento kraj az do roku 1857. Za tento kratky Cas sa postarali
o vybudovanie Zeleziarne v roku 1809 v Jozefovej doline. V dalSich rokoch bola v jej blizkosti
vystavana celda osada Jozefove Hamre (dnes Zemplinske Hamre), kde sa usadzali aj
nemecké rodiny. Jozef Rholl, ktory sa najviac pri€inil o hospodarsky rozvoj Sniny a okolia,
postavil v roku 1841 v Hamroch aj zlievaren. V nej bola odliata aj znama socha Herkula
umiestnena na nadvori kaStiela, ktora je dodnes nepisanym symbolom mesta.
Od roku 1839 sa v Snine konali Styrikrat roCne tradicné jarmoky, ktoré znamenali rozvoj
obchodu a remesiel. V Case hospodarskej krizy v roku 1873 Zeleziarne uplne zanikli, Zivot
obyvatelov Sniny a okolia sa rapidne zhorSil a nastalo hromadné stahovanie do USA,
Kanady a zapadnej Eurdpy.

Dalsie ¢iastoéné hospodarske oZivenie regiénu vSak nastava na zadiatku 20-tého
storocia, ktoré suviselo s vystavbou zeleznice z Humenného do Stakéina v rokoch 1909 -
1912. Tato umoznila rozvoj predovsetkym drevarskeho priemyslu. Uzemie regiénu bolo v 20.
storoCi priamym dejiskom dvoch velkych vojen, ktoré priniesli zhorSenie Zivotnych
podmienok pre tunajsi fud.

Po prvej svetovej vojne bola postavena vo Vihorlatskych vrchoch uzkokolajova
zeleznica na dopravu dreva. Cestné komunikacie boli budované vrokoch 1932- 1933.
Hospodarskemu rozvoju napomahala hlavne pila v Snine a zelezni¢na trat do Stak&ina. Po
vojne vznikla potreba opravit zniené objekty a z toho dévodu bola v roku 1930 v Snine
postavena tehelfia s trojzmennou nepretrzitou prevadzkou. V medzivojnovom obdobi, ked
Zakarpatska Rus patrila k Ceskoslovensku, bola Snina délezitym mestom na obchodnej
ceste smerom na vychod.

Idyla medzivojnového obdobia bola naruSena len velkymi povodhiami v rokoch 1920-
1930. Po nej vSak priSla katastrofa ovela vacsia — a sice druha svetova vojna, ktora nadlho
poznaCila zivoty mnohych SninCanov, aj celé hospodarstvo mesta ijeho okolia.
Po vzniku Slovenského Statu od r. 1939 vychodna Cast okresu Snina patrila Madarsku.
Dha 25.11.1944 bolo mesto oslobodené a postupne sa opat spamatavala pila, tehelha
a dalSie podniky, aby zabezpecili obnovu celého okresu. Vroku 1950 bol vybudovany
najvacsi priemyselny strojarsky podnik Vihorlat.
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Mestské zastupitefstvo v Snine na svojom zasadnuti dha 05. 11. 2012 schvalilo
uznesenim €. 316/2012 VSeobecne zavazné nariadenie mesta Snina ¢. 114/2012
o pamaétihodnostiach, ktorym sa upravuje spOsob vytvorenia evidencie pamaéatihodnosti,
odborného vedenia ich evidencie, podmienky vyberu pamatihodnosti, ich zapisu do zoznamu
pamatihodnosti mesta Snina a spdsob ich ochrany a vyuzivania s cielom zachovania ich
kultarnohistorickej hodnoty a zlepSovania ich stavu pre buduce generacie.

DneSna moderna Snina je domovom pre 20 468 obyvatelov. Katastralne uzemie
Sniny sa rozprestiera na rozlohe 5861 ha. Napriek svojmu veku je mestom miladych,
v ktorom svorne Ziju obc¢ania slovenskej, rusinskej, ukrajinskej a inych narodnosti. Mnohi
navstevnici mesta a okolia su milo prekvapeni, ¢o vSetko toto mesto poskytuje, ako sa z roka
na rok meni .Mesto lezi na trase Strazske — Humenné — Snina — Ubla, ktora pokracuje az na
hrani¢ny prechod s Ukrajinou. Kvalitu a bezpenost cestnej dopravy zvysilo vybudovanie
kruhového objazdu v meste. Zelezniéna doprava v regiéne je zabezpedena Zelezniénou
tratou miestneho vyznamu Humenné — Snina — Stakdin.

Prirodné bohatstvo a kvalitné, pomerne nenarudené Zivotné prostredie, je pre mesto
aj pre cely region velkym potencidlom pre rozvoj rekreacie a cestovného ruchu. V meste
pribudaju nové zariadenia cestovného ruchu, skvalitfiuje a rozSiruje sa ponuka ubytovania,
stravovania aj moznosti kulturneho a Sportového vyZitia navstevnikov mesta a jeho okolia.

V meste pdsobi Strnast’ kultirnych telies, ktorych €innost je zamerana na slovensky
folklér a moderny tanec a trinast Sportovych klubov. Pre $portové vyZitie sluzi Sportova hala
a mestsky Stadion.

Sninské rybniky s biokupaliskom, vzdialené 3 km od mesta, zabezpecuju primestsku
rekreaciu obyvatelom Sniny i navstevnikom zo SirSieho okolia. Tato rekreaéna oblast ma
predpoklady pre celoroéné vyuzitie, v su€asnosti je vSak zamerana hlavne na letné obdobie.
Biokupalisko Sninské rybniky ziskalo v roku 2010 novu tvar — pdvodné bazény boli
prestavané na prirodny kupaci biotop.

Ubytovacie zariadenia réznej kvality a vybavenosti sa nachadzaju nielen v meste, ale aj
jeho okoli. Okrem ubytovacich a stravovacich sluzieb su tu vyborné Sportovo-relaxacné
a oddychové moznosti.

V meste sa nachadza pravoslavny chram (1986), gréckokatolicky chram (1992)
a rimsko-katolicky kostol z r. 1751. V rimsko-katolickom kostole sa nachadza najvacsia
plastika Krista na Slovensku z roku 1998 od Svetozara llavského.

V parku pred kostolom sa nachadzaju pamatniky z prvej a druhej svetovej vojny. Na
cintorine je klasicisticka kalvaria z r. 1847. V katastri mesta je jeden cintorin z prvej svetovej
vojny so 130-timi pochovanymi vojakmi a jeden zidovsky cintorin.

Obfubenym navstevovanym miestom v Snine je Galéria Andrej Smolak. Galéria
organizuje vystavy slovenskych i zahrani€nych umelcov. Od roku 1993 organizuje
medzinarodné vytvarné festivaly a v r. 2002 zacala budovat galériu monumentalnej
socharskej tvorby.

== R e i - R e e 2 = S

Sucasna podoba zrekonstruovaného kastiela v Snine
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5 ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA UZEMIA

Poloha: Vychodoslovensky kraj - region Zemplin
Rozloha: 5861 ha

Nadmorska vyska: 216 m.n.m.

Okres: Snina (SV)

Kraj: PreSovsky samospravny kraj
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Katastralne Uzemie Sniny sa rozprestiera na rozlohe 5 861 ha. Mesto Snina
(216 m n. m.) sa svojou polohou nachadza v severovychodnej Casti Slovenska,
v najvychodnejSej Casti PreSovského kraja. Je sufastou Horného Zemplina a cely okres
Snina zo severu hrani¢i s Polskom, vychodnu hranicu tvori Ukrajina, z juhu susedi
s okresom Sobrance, zo zapadu s okresom Humenné. Snina a okolie Sniny je zndme vdaka
svojej odlahlosti a neporuSenosti, je skutoCnym skvostom Eurépy. Tento najvychodnejSie
situovany region na Slovensku je medznikom dvoch svetovych kultlr — rimskej a byzantske;.

Prirodné bohatstvo regionu Sniny je podmienené predovsetkym skutoCnostou, Ze sa
tu stretavaju a vzajomne prelinaju dve horské sustavy Vychodnych a Zapadnych Karpat. Zo
severu je region chraneny horskymi flySovymi pohoriami Nizkych Beskyd a Bukovskych
vrchov (Uzemie Narodného parku Poloniny) a z juhu Sope&nym pohorim Vihorlatu (Uzemie
Chranenej krajinnej oblasti Vihorlat). Tieto pohoria poskytuju navstevnikom Siroké moznosti
predovSetkym peSej turistiky pre naro¢nych i menej naroCnych milovnikov Vychodnych
Karpat. Pre rozvoj cestovného ruchu a turistiky je v regiéne vybudovana cela siet turistickych
chodnikov, nauénych chodnikov, cyklotras, turistickych hraniénych priechodov do Polska.

Rekreacna oblast Sninské rybniky sa nachadza priblizne 3 km od Sniny v doline
Bystrého potoka. Pévodne vznikla pre rozvoj rybarstva, neskdr sa stala znamou najméa
vdaka prirodnym kupaliskdm. Vroku 2010 boli pévodné tri kupaliska prestavané na
biokupalisko. Filtracia vody prebieha v biologickej zéne prostrednictvom vodnych rastlin.
Plavecka Cast je od neplaveckej oddelenda molom. Aredl kupaliska skrasluje fontana
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s umelym potd&ikom. V aredli kupaliska sa nachadza moderné detské ihrisko z drevenych
prvkov, exteriérové fitnes zariadenia, tenisové a multifunkéné ihrisko. Okrem moznosti
Sportového rybolovu (rybnik Miynisko) ponuka vyborné moznosti pre peSiu turistiku. Je
vychodiskovym bodom peSej turistickej trasy na Sninsky kamen, odkial sa da pokracovat
k najvacsiemu sopecnému jazeru na Slovensku - Morskému oku. Oblubena je aj u cyklistov,
ktori z nej absolvuju jazdy Vihorlatskym pohorim po trase byvalej uzkokolajky. Je
prirodzenym prepojenim okolitych obci Kolonica a Zemplinske Hamre, ktoré ponukaju dalSie
zaujimavosti - Astronomické observatérium na Kolonickom sedle ¢i Gazdovsky dvor Huta
v Zemplinskych Hamroch. Nachadza sa tu tiez vojnovy cintorin z 1. svetovej vojny Giglovo
(335 m n. m.). Samozrejmostou je ponuka ubytovacich zariadeni roznych kategdrii (hotel,
ubytovne, kemp) vratane moznosti stravovania. V letnych mesiacoch sa tu konaju zname
hudobné festivaly Rock pod kamerfom, Podvihorlatsky folklérny festival ¢i Farfest Snina.

Letecky pohlad na mesto Snina
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6 SOCIALNO-DEMOGRAFICKE VYCHODISKA

Hlavnym demografickym vyvojovym trendom je starnutie slovenskej populacie, ¢oho
odrazom je aj demograficky vyvoj mesta Snina.

Najvacsi narast pocétu obyvatelov nasho mesta zaznamenavame v rokoch
1980 — 1990, ¢o predstavuje narast o viac ako 30 %. V obdobi rokov 1990 — 2000 narast
poCtu obyvatelov dosahoval uz len 11 %. V dalSich rokoch zaznamenavame len klesajuci
pocCet obyvatelov. V obdobi rokov 2001 — 2011, tj. obdobie medzi dvoma scitaniami
obyvatelov, domov a bytov (2001 a 2011) pokles populacie predstavuje 02,82 % (ubytok
0 602 obyvatelov).

Priemerny vek obyvatefa sa zvySil z32 na 37. Pomer generacie prarodiCov (65
a starsi) a generacie deti (0-14), t. j. index starnutia sa zvySil z hodnoty 50 na 59.

Pokles prirastku obyvatelstva je zapri€ineny najma& migraciou obyvatelstva a aj
poklesom novonarodenych deti. Za obdobie desiatich rokov (2002 — 2012) sa odstahovalo
z mesta 3 281 obyvatelov (z toho do zahranicia 138).

Narast populacie sa v najbliz§ich rokoch neda predpokladat, avsak zastavit klesajuci
poCet obyvatelov mbéze najma vytvorenie novych pracovnych prilezitosti a zlepSenie
socialneho prostredia. Podla poslednych vysledkov Scitania obyvatelov, domov a bytov
v roku 2011 predstavovalo ekonomicky aktivne obyvatelstvo len 48,5 % z celkového poctu
obyvatelov mesta Snina.

Nadalej najvacsi pocet obyvatelov (az 81 %) je slovenskej narodnosti a 52 %
obyvatelstva sa hlasi k rimskokatolickej cirkvi.

Graf &. 1: Vyvoj poctu obyvatelstva mesta Snina
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Pocet obyvatelov

6.1 Pocet obyvatelov mesta Snina

Celkovy pocet obyvatelov mesta Snina s rozdelenim na muzov a Zeny, jeho pohyb od
roku 2008 je znazorneny v tabulke ¢.1 a grafe & 2. Polet obyvatelov mesta Snina bol
k 31.12.2013 - 20 496 osbb, pricom Zien je 0 430 viac ako muzov. Pocet obyvatelov mesta
Snina klesol od roku 2008 o alarmujucich 334,30 osdb oproti dlhodobému priemeru. Z toho
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poCet Zien v meste klesol od roku 2008 o 197 osbb a pofet muzov o 147,3 osbb oproti
dlhodobému priemeru.

Tabulka ¢.1 — Pocet obyvatelov mesta

Ukazovatel 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Muzi 10 327 10 292 10 231 10 136 10 053 10 033
Zeny 10 837 10 822 10 760 10 565 10 513 10 463
Spolu 21 164 21114 20 991 20 701 20 576 20 496

Zdroj: Statisticky urad SR, MsU

Graf ¢. 2 — PoCet obyvatelov mesta
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6.2 Vekova struktura obyvatelov mesta Snina

Struktira obyvatelov mesta Snina bola pre potreby komunitného planovania
socialnych sluzieb &lenena na tri zakladné kategodrie - predproduktivny, produktivny a
poproduktivny vek (tabulka €. 2 a graf €. 3).

Clenenie obyvatelstva z hladiska veku sledujeme od roku 2009, kde az do

posledného sledovaného roku 2013 doslo k nasledujucim zmenam:

e knarastu pocCtu obcCanov v predproduktivnom veku oproti dlhodobému priemeru
0 920,20 oséb,

e k vyraznému poklesu poctu ob&anov v produktivnom veku oproti dlhodobému priemeru
0 760,4 oséb,

e k poklesu poctu obcanov v poproduktivhom veku oproti dlhodobému priemeru o 439,4
oséb.

Pozitivnym ukazovatelom pre socialno-demograficky vyvoj v meste je narast poctu
obc¢anov v predproduktivnom veku o 920,20 osob.
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Vyznamnym ukazovatelom z hladiska planovania socialnych sluzieb v meste je
vyrazny pokles poc¢tu obcCanov v produktivnom veku aZz o 760,4 osGb. Tento ukazovatel
naznacuje, Ze z mesta sa vytraca ekonomicky aktivne obyvatelstvo. M6zZe to byt zapri¢inené
vystahovalectvom mladych ludi v produktivnom veku z mesta, napr. za pracou. Za obdobie
desiatich rokov (2002 — 2012) sa odstahovalo z mesta 3 281 obyvatelov (z toho do
zahraniCia 138). Z hladiska planovania socialnych sluzieb je tento fakt velmi dblezity
a nezanedbatelny, nakolko by malo byt v snahe vedenia mesta a prislusnych institucii (napr.
UPSVaR) tento nevyhovuijlci stav zamedzit alebo zastavit pomocou podpornych socialnych
programov a sluzieb, ale najma sa snazit v meste vytvarat priestor pre nové pracovné
prilezitosti podporou malych a strednych podnikatelov a Zivnostnikov.

Vyrazne rozdielny oproti celoslovenskym ukazovatelom je pokles poctu ob¢anov
v poproduktivnom veku o 439,4 osOb, ¢o mbéze znamenat zvysSenie umrtnosti v tejto vekovej
kategorii.

Tabulka ¢.2 — Vekova Struktura obyvatelov mesta

Ukazovatel 2009 2010 2011 2012 2013
Predproduktivny
vek (do 18 rokov) 3349 3216 3160 3094 4 355
Produktivny vek
(od 19 do 62 rokov) 14 493 14 355 15643 15 507 14 049
Poproduktivny vek | 5 57, 3420 1898 1975 2092
(nad 62 rokov)
Zdroj: Statisticky urad SR, MsU
Graf ¢. 3 — Vekova Struktura obyvatelov mesta
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6.3 Struktura obyvatefov mesta Snina z hfadiska vierovyznania

Struktdra obyvatelov mesta Snina z hladiska vierovyznania je podrobne znézornena
v tabulke €. 3 a grafe ¢. 4. V grafe sU uvedené len vyznamne zastupené udaje z hladiska
pocCetnosti. Najviac obyvatefov mesta Snina sa hlasi k rimsko-katolickej cirkvi az 52,65 %
a ku grécko-katolickej cirkvi 18,11 %, vyznamné zastlupenie v meste edte maju obyvatelia
hlasiaci sa k pravoslavnej cirkvi 12,53 %. Ostatné naboZenstva nie su v meste vyrazne
zastupené. U 11,6 % obyvatelov mesta vierovyznanie nebolo zistené.
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Tabulka &.3 — Struktura obyvatelov z hladiska vierovyznania

Struktara obyvatelov z hladiska vierovyznania

Vierovyznanie Pocet Podiel v percentach
Rimsko-katolicka cirkev 10 791 52,65 %
Grécko-katolicka cirkev 3712 18,11 %
Pravoslavna cirkev 2 568 12,53 %
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 81 0,40 %
Reformovana krest'anska cirkev 23 0,11 %
Nabozenska spoloc¢nost’ Jehovovi svedkovia 145 0,70 %
Evanjelicka cirkev metodisticka 11 0,05 %
Krest'anské zbory 1 0,00005 %
Apostolska cirkev 3 0,015 %
Ustredny zviz zidovskych nabozenskych obci 1 0,00005 %
Cirkev €eskoslovenska husitska 2 0,01 %
Bahajske spoloé¢enstvo 3 0,015 %
Iné 31 0,15 %
Bez vyznania 974 4,75 %
Nezistené 2377 11,60 %

Zdroj: : Statisticky urad SR, s&itanie obyvatelov, domov a bytov 2011

Graf &. 4 — Struktura obyvatelov z hladiska vierovyznania
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6.4 Struktira obyvatefov mesta Snina z hfadiska narodnosti

Struktura obyvatelov mesta Snina z hladiska narodnosti je podrobne znazornena
v tabulke &€. 4 a grafe ¢. 5. V grafe su uvedené len vyznamne zastupené Udaje z hladiska
pocetnosti. Najviac obyvatelov mesta Snina, az 81 % je slovenskej narodnosti.

Tabulka 6.4 — Struktura obyvatelov z hladiska nérodnosti

Struktura obyvatelov z hfadiska narodnosti

Narodnost’ Pocet Podiel v percentach
Slovenska 16 599 81,00 %
Mad’arska 12 0,06 %
Ceska 83 0,40 %
Ukrajinska 279 1,36 %
Polska 10 0,05 %
Rusinska 1663 8,11 %
Nemecka 1 0,005 %
Romska 101 0,49 %
Nezistené 1935 9,44 %
Chorvatska 1 0,005 %
Ruska 6 0,03 %
Zidovska 2 0,01 %
Moravska 6 0,03 %
Bulharska 5 0,02 %
Ostatné 20 0,10 %
Zdroj: Statisticky urad SR, s&itanie obyvatelov, domov a bytov 2011
Graf &. 5 - Struktura obyvatelov z hladiska nérodnosti
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6.5 Vyvoj zivonarodenych v meste Snina

V meste Snina sa v poslednom sledovanom roku 2013 narodilo spolu 160 deti, z toho
86 chlapcov a79 diev&at. Z dihodobého hladiska klesol po¢et Zivonarodenych v meste Snina
od roku 2009 o0 22,8 osbb. Poclet Zivonarodenych chlapcov klesol o 7,8 oséb a pocet
zivonarodenych diev€at klesol o 15 osdb. V tabulke €. 5 grafe &. 6 uvadzame porovnanie
poctu zivonarodenych v okrese Snina a v meste Snina. V okrese Snina sa v poslednom
sledovanom roku 2013 narodilo spolu 278 Zivonarodenych deti, z toho bolo 139 diev¢at
a rovnhako 139 chlapcov. Z dlhodobého hladiska od roku 2009 klesol pocet Zivonarodenych
deti v okrese Snina o0 65 osdb. Celoslovensky trend znizovania porodnosti je teda badatelny
tak v meste Snina ako aj v celom Sninskom okrese.

Tabulka ¢.5 — Pocet Zivonarodenych

Ukazovatel Pocet zivonarodenych

Okres Snina

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Chlapci 188 173 212 171 139
Dievcata 206 172 167 148 139

Spolu 394 345 379 319 278

Mesto Snina

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Chlapci 101 88 102 92 86
Dievcata 114 88 81 88 74

Spolu 215 176 183 180 160

Zdroj: Statisticky urad SR, MsU Snina

Graf &. 6 — PocCet zZivonarodenych — porovnanie okresu Snina a mesta Snina

Pocet zivonarodenych
- porovnanie okresu Snina a mesta Snina

B Okres Snina
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6.6 Pocet zomrelych — porovnanie okresu Snina a mesta Snina

Za posledny sledovany rok 2013 zomrelo v meste Snina spolu 126 obyvatelov, z toho
80 muzov a 46 zien. Za sledované obdobie piatich rokov klesol po€et zomrelych v meste
0 10,4 osbb. PocCet zomrelych muzov sa za sledované obdobie zvySil 0 6,2 oséb, naproti
tomu pocet zomrelych Zien klesol o 16,6 oséb. Pre porovnanie celkovej situacie uvadzame aj
poCet zomrelych v okrese Snina. V tabulke €. 6 a grafe €. 7 je znazorneny pocet zomrelych
v okrese Snina s porovnanim v meste Snina. Po¢et zomrelych v okrese Snina za sledované
obdobie klesol o 10 osdb. Pricom pocet zomrelych muzov v okrese Snina sa za sledované
obdobie znizil 0 14,6 osOb, naproti tomu sa pocCet zomrelych Zien zvySil 04,6 oséb za
sledované obdobie od roku 2009. V oboch pripadoch v okrese Snina aj v meste Snina pocet
zomrelych klesol o priblizne rovnakeé €islo, €o je zapri€inené zvysujucou sa zivotnou uroviiou
obyvatelov, lepSou a dostupnejSou zdravotnou starostlivostou. Tento trend je badatelny
v poslednych rokoch nielen na Slovensku, ale aj v celej Eurépe.

Tabulka ¢.6 — Pocet zomretych

Ukazovatel Pocet zomretych
Okres Snina
Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Muzi 206 220 209 182 186
Zeny 178 166 189 188 186
Spolu 384 386 398 370 372
Mesto Snina
Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Muzi 83 75 69 62 80
Zeny 64 46 82 75 46
Spolu 147 121 151 137 126

Zdroj: Statisticky urad SR, MsU

Graf &. 7 — PoCet zomrelych — porovnanie okresu Snina a mesta Snina

Pocet zomrelych
- porovnanie okresu Snina a mesta Snina

B Okres Snina

B Mesto Snina
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6.7 Seniori v meste

Specificka pozornost v procese komunitného planovania socialnych sluzieb v meste

Snina bola venovana kategorii seniorov, nakolko v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
su seniori jednou z nosnych ciefovych skupin.

NizSie uvedena tabulka €. 7 a grafy €. 8 a €. 9 poskytuju pohfad na kategériu seniorov
v Cleneni podla vysky vekovych kategorii. Podiel seniorov v meste Snina na celkovom pocte
obcanov k 31.12.2013 predstavuje celkom 15,5 %. Z hlfadiska percentualneho zastupenia
prevazuje zastupenie zien (58 %) oproti muzom (42 %) z celkového poctu seniorov.

Tabulka ¢.7 — Seniori v meste

Muzi Zeny Spolu
Celkovy pocet obyvatelov
10 033 10 463 20 496
Seniori Muzi Zeny Spolu
60 — 64 494 591 1085
65 - 69 323 395 718
70-74 212 318 530
75-79 161 277 438
80-284 102 154 256
85+ 53 97 150
Seniori spolu 1345 1832 3177
Zdroj: MsU
Graf €. 8 - Zastupenie seniorov v meste Snina, stav k 31.12.2013
Seniori v meste Snina
H Muzi
W Zeny
Spolu
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Graf ¢. 9 - Zastupenie seniorov v meste Snina v %, stav k 31.12.2013

Zastupenie seniorov v meste v %

80-84
8%

Z grafu &. 9 je evidentné, Ze z percentualneho hladiska ma najpocetnejSie zastupenie
kategodria seniorov vo veku 60 - 64 rokov — 34 % spolu s kategdriou seniorov vo veku 65 — 69
rokov — 22 %. Ide o skupinu ob&anov, ktori vo velkej vacsine pripadov nemaju vaznejsie
zdravotné obmedzenia a je predpoklad, Ze budu preferovat’ aktivny a spoloCensky Zivot.

Na druhej strane treba prihliadat na skupinu seniorov nad 70 rokov, kde sa naopak
modzu objavit zdravotné problémy alebo obmedzenia. Z hfadiska percentualneho zastipenia
seniori 70 - 74 rokov — 17 % spolu s kategoériou seniorov 75 - 79 rokov — 14 % spolu
predstavuju 31 % z celkového poctu seniorov, €o nie je zanedbatelné Cislo.

Z dlhodobého hladiska doSlo vmeste Snina kpoklesu poc¢tu obc¢anov
v poproduktivnom veku oproti dlhodobému priemeru 0439,4 osbéb, o mbdze byt
zapri€inené nie len umrtnostou v tejto vekovej kategorii, ale aj migraciou obyvatelstva.
Populacia obyvatelov v8ak dlhodobo starne, toto je celoeurdpsky trend a preto je potrebné
tejto skuto&nosti prisposobit’ aj planovanie socialnych sluzieb v meste Snina.

Prognéza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom veku

Pre daldie planovanie socialnych sluzieb je dolezité poznat progndézu vyvoja
obyvatelov v seniorskom veku niekolko rokov dopredu, aby sme mohli planovat opatrenia
pre tato cielovu skupinu. Seniori su S$pecifickou socialnou skupinou vyzadujucou si
komplexné a jedineCné opatrenia na zamedzenie vzniku ich socialnej izolacie a zabranenie
tomu, aby sa seniori ocitli v stave hmotnej nudze az biede. V tabulke & 8 sledujeme
prognézu vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom veku (nad 65 rokov) pre okresy Snina a
Humenné a PreSovsky kraj. Z tabulky je zrejmé, Ze obyvatelstvo v priebehu rokov 2010,
2015 a 2020 ma stupajucu tendenciu, preto je nevyhnuté danej situacii prispdsobit’ Strukturu,
rozsah a kapacitu socialnych sluzieb aj v meste Snina. Na dokreslenie Udaje uvadzame aj
v grafe €. 10.
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Tabulka ¢.8 — Progndéza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom veku (nad 65 rokov) pre
okresy Snina a Humenné a PreSovsky kraj

Prognéza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom veku (nad 65 rokov)

Rok 2010 2015 2020
Okres Snina 4 667 5002 5 546
Okres Humenné 7 383 8 545 10 065
PreSovsky kraj 87 078 98 512 116 193

Zdroj: Vyskumné demografické centrum

Graf ¢.10 — Progndza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom veku v okresoch Humenné a

Snina, rok 2010 - 2020

Prognoza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom
veku, okresy Humenné a Snina, rok 2010 - 2020
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7 SOCIALNA STAROSTLIVOST V MESTE SNINA

Hlavnou ulohou socialnej starostlivosti, z hladiska jej celospolo¢enského charakteru,
je pomoc pri uspokojovani objektivnhe uznanych potrieb ako jednotlivca, tak aj rodiny, skupiny
¢i komunity. Socialna starostlivost, vratane socialnej pomoci ako vyjadrenia konkrétnej
intervencie, sa realizuje na podklade platnej legislativy prostrednictvom institucii
vytvarajucich socialnu siet. Medzi hlavné nastroje patria socialne sluzby, Statne socialne
davky, penazné davky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, davky
v nezamestnanosti, davky v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nadzi. Cielovu
skupinu je mozné na zaklade znevyhodnenia a zvySeného rizika socialnej exkluzie rozdelit
do troch zakladnych skupin, a to:

- nezamestnani (najma dlhodobo nezamestnani s kumulaciou rizikovych faktorov ako je
nizky ¢i vysoky vek, nizka uroven vzdelania, socidlna marginalizacia z hladiska

prislusnosti k socialnej skupine a pod.),

starSi obCania a obCania s tazkym zdravotnym postihnutim,
mnohopocetné rodiny, resp. neuplné rodiny a deti zo znevyhodneného socialneho

a rodinného prostredia.

Prioritou pri praci s tymito skupinami ob€anov je eliminacia znevyhodneni vzniknutych
v désledku nepriaznivych socialnych udalosti a snaha o vytvorenie podmienok na ich
aktivnej a rovnopravnej ucasti na ekonomickom i socialnom Zivote spolo€nosti.

SWOT analyza ,,Socialna starostlivost™

SILNE STRANKY

dostatoény potencial absolventov
socialnej prace v meste

noveé pracovné prilezitosti v oblasti
socialnych sluzieb

kvalita poskytovanych socialnych sluzieb
kvalifikovany vykon socialnej prace pri
vykone individualnej, skupinovej

i komunitnej socialnej prace

kvalita poskytovaného socialneho
poradenstva

pIné vyuzitie potencialu uchadzacov

0 zamestnanie v ramci mensich obecnych
sluzieb pri zvefadovani mesta

flexibilny pristup k rieSeniu socialnych
problémov

dobra spolupraca a komunikacia medzi
institiciami Statnej spravy a samospravou
dobré skusenosti s projektovanim

a vyuzivanim dostupnych finanénych
prostriedkov

SLABE STRANKY

nedostatok zariadeni socialnych sluzieb
nizky zaujem podnikatelov zamestnavat
obg&anov s TZP

nizka miera komunitného planovania
socialnych sluzieb

zauZzivané stereotypy pri posudzovani
socialnej situacie klienta

nedostato€ny zaujem rodiny o pomoc pri
rieSeni socialnej a krizovej situacie
nedostato¢né financné ohodnotenie
zamestnancov socialnych sluzieb
vysoky pocet dysfunkénych rodin

v désledku réznych socialno-
patologickych javov (nezamestnanost,
chudoba, nizke mzdové ohodnotenie,
mobilita za pracou a pod.)

zvySovanie poctu obCanov odkazanych
na socialnu pomoc a socialnu intervenciu
nizke pravne vedomie ob¢anov mesta
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PRILEZITOSTI RIZIKA
- integracia socialne znevyhodnenych - nedostatok finanénych prostriedkov na
obc¢anov do spoloénosti financovanie socialnych sluZieb,
- eliminacia socialnej exkluzie socialnopravnej ochrany deti a socialnej
- tvorba pracovnych prilezitosti kurately a socialnych programov
v socialnych sluzbach - negativny demograficky vyvoj a starnutie
- vyuzitie odborného potencialu obyvatelstva
absolventov socialnej prace a dalSich - technické bariéry poskytovania
odbornych profesii socialnych sluzieb
- zvySovanie zivotnej urovne obfanov - znizovanie rozsahu socialnych sluzieb
odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby v dosledku legislativnych zmien
- rozvoj novych progresivnych foriem - zvySovanie socialnej exkluzie a chudoby
socialnych sluzieb v regione v dosledku nizkej
- tvorba socialnych a komunitnych vzdelanostnej urovne, nedostatku
programov pracovnych miest a rozSirovania
socialno-patologickych javov
- vysoké uhrady za poskytované socialne
sluzby

7.1 Socialne sluzby v zriadovatel'skej posobnosti mesta

Socialnu sluzbu definuje zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon o socialnych sluzbach®) ako odbornu c¢innost,
obsluznu ¢innost alebo dalSiu &innost alebo subor tychto Cinnosti, ktoré si zamerané na:

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,

c) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb
fyzickej osoby,

d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

e) prevenciu socialneho vyluc¢enia fyzickej osoby a rodiny.

Kazdy ob&an ma v zmysle § 6 ods. 2 zadkona o socialnych sluzbach pravo:

a) na poskytovanie socialnej sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spésobom
poskytovania umozrfiuje realizovat’ jej zakladné fudské prava a slobody, zachovava jej
ludsku doéstojnost, aktivizuje ju k posilneniu sebestacnosti, zabrariuje jej socialnemu
vylu€eniu a podporuje jej za¢lenenie do spolonosti,

b) na zabezpecenie dostupnosti informacii v jej zrozumitelnej forme o druhu, mieste, cieloch
a spdsobe poskytovania socialnej sluzby, o uhrade za socialnu sluzbu a o ciefovej
skupine, ktorej je poskytovana.

Mesto Snina v rozsahu svojej pésobnosti prostrednictvom oddelenia socialnych veci
a rodiny zabezpecuje dostupnost’ socialnych sluzieb pre ob¢anov, ktori su na ne odkazani,
pricom maju pravo vyberu socidlnej sluzby za podmienok ustanovenych zakonom
o socialnych sluzbach. Druh, forma a rozsah poskytovania sociélnej sluzby sa ur€uje podfla
nepriaznivej socialnej situacie a pri opatrovatelskej sluzbe aj podla stupfia odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby. Podla § 80 zakona o socialnych sluzbach su
v pésobnosti obce nasledujuce aktivity:
e vypracuvat a schvalovat komunitny plan socialnych sluzieb,
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rozhodovat o odkazanosti a zaniku odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre
seniorov, v zariadeni opatrovatelskej sluzby, v dennom stacionari, o odkazanosti na
opatrovatelsku sluzbu,
poskytovat’ alebo zabezpelovat poskytovanie:

0 opatrovatelskej sluzby,
prepravnej sluzby,
odlah¢ovacej sluzby,
socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre, noclaharni, zariadeni pre
seniorov, zariadeni opatrovatelskej sluzby a v dennom stacionari,
poskytovat zakladné socialne poradenstvo,
zriadovat, zakladat a kontrolovat noclaharefi, nizkoprahové denné centrum,
nizkoprahovu socialnu sluzbu pre deti arodinu, zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatelskej sluzby a denny stacionar,
viest' evidenciu posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu podla stupfia odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, rozhodnuti a prijimatelov socialnych sluzieb,
vyhladavat fyzické osoby, ktorym treba poskytnut’ socialnu sluzbu,
poskytovat’ Statistické udaje z oblasti poskytovania socialnych sluzieb,
uhradzat naklady za zdravotné vykony (na posudzovanie).

O 0O

V tabufke €. 9 uvadzame prehfad socialnych sluzieb poskytovanych v zriadovatel'skej

posobnosti mesta Snina podfa zakona o socialnych sluzbach:

Tabulka ¢.9 — Socialne sluzby v zriadovatelskej p6sobnosti mesta Snina

Doba existencie

Nazov / oblast’
posobnosti

Sidlo

Kapacita

Od roku 2003

Opatrovatelska
sluzba

Mestsky urad v Snine

Neobmedzena,
podla potreby

Zariadenie pre

Namestie Bozieho

Januar 2015 seniorov — Domov milosrdenstva 64 miest
pokojnej staroby 2726/2, Snina
Jedarlgr;grrlligraor\l/aflenl Namestie BozZieho Ambulantna
Januar 2015 P milosrdenstva

Domov pokojnej
staroby

2726/2, Snina

a terénna forma

Od roku 2005

Nizkoprahové
denné centrum
pre deti a rodinu

MS na Ulici
Budovatelskej
Vv Snine

20 — 30 klientov

Od 10.02.2010

Denné centrum

ZS Budovatelska,
Budovatelska
2205/12, Snina

Mestské kulturne
a osvetové stredisko,
Strojarska 2061/96,
Snina

Neobmedzena

Zdroj: Mestsky urad Snina
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V meste Snina kazdoroCne pribuda mnozstvo starSich ludi, najmd v kombin&cii
s osamelostou alebo zdravotnym hendikepom. K 31.12.2013 bolo v meste Snina 3 177
dochodcov, €o z celkového poctu obyvatelov mesta (k 31.12.2013 — 20 496) tvorilo 15,5 %.
Spoloéenské snahy smeruju k deindtitucionalizacii socidlnych sluzieb s preferenciou
terénnych socialnych sluzieb, teda poskytovania socialnych sluZieb v prirodzenom
(domacom) prostredi obCana, pred umiestnenim v pobytovom zariadeni (napr. zariadenie
pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby, domov socialnej starostlivosti a pod.).

K najvyuzivanejSim terénnym socialnym sluzbam patri opatrovatel'ska sluzba
(§ 41 zakona o socialnych sluzbach), ktorej pdsobnost v zmysle § 2 pism. d) zakona
€. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov Statnej spravy na obce a na
vySSie uzemné celky presla od 01.01.2003 pod samospravu. Opatrovatelska sluzba v meste
Snina je poskytovana tym ob&anom, ktori su pre svoj nepriaznivy zdravotny stav odkazani na
pomoc inej fyzickej osoby. Podmienky poskytovania opatrovatelskej sluzby su stanovené vo
VSeobecne zavaznom nariadeni mesta Snina €. 124/2014 o opatrovatel'skej sluzbe.
Opatrovatelska sluzba sa poskytuje opatrovanym v pracovnych drioch v ¢ase od 07.30 hod.
do 15.30 hod. prostrednictvom opatrovateliek, s ktorymi mesto Snina uzatvara pracovnu
zmluvu. Uhrada za opatrovatelskd sluzbu je stanovena vo vyske 0,50 € za jednu hodinu,
pricom celkova vySka uhrady za opatrovatel'sku sluzbu za kalendarny mesiac predstavuje
nasobok sumy za opatrovatelskd sluzbu za jednu hodinu a poctu hodin poskytovanej
opatrovatelskej sluzby v danom mesiaci. K 31.12.2013 mesto Snina zamestnava 46
opatrovateliek, ktoré sa denne staraju o 59 opatrovanych (vid’ tabulka €. 10 a graf
€. 11). Z hladiska starnutia populacie sa tieto poCty postupne zvySuju (napr. k 31.12.2004
bola opatrovatelska sluzba poskytovana 38 opatrovanym prostrednictvom 25 opatrovateliek),
preto sa mesto Snina snazi vytvarat podmienky poskytovania tejto socialnej sluzby na
primeranej a kvalitnej urovni.

Tabulka ¢.10 — Opatrovatelska sluzba

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet 38 34 40 42 46
opatrovateliek
Pocet 60 48 58 55 59
opatrovanych

Zdroj: Mestsky urad Snina

Graf ¢. 11 — Opatrovatelska sluzba v meste

Opatrovatel'ska sluzba v meste Snina

Pocet opatrovanych

B Pocet opatrovateliek
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V mnohych pripadoch star$i alebo zdravotne hendikepovani obc&ania davaju
prednost, resp. su réznymi nepriaznivymi okolnostami donuteni rieSit svoju situaciu
v pobytovych zariadeniach. Do roku 2012 v meste Snina neexistovalo zariadenie socialnych
sluzieb. Vo februari 2012 svoje sluzby zacal poskytovat neverejny poskytovatel (Gabriela
n.o.) vytvorenim zariadenia pre seniorov, domova socialnych sluzieb a Specializovaného
zariadenia. So zamerom rozSirenia ponuky socialnych sluzieb mesto Snina zac&alo v januari
2012 s vystavbou vlastného Zariadenia pre seniorov - Domov pokojnej staroby. Financné
prostriedky na jeho vystavbu mesto ziskalo zo zdrojov EU prostrednictvom Regionélneho
operacného programu, Prioritna os 2 - Infrastruktira socialnych sluzieb, socialnopravnej
ochrany a socidlnej kurately, Opatrenie 2.1. Infratruktira sociadlnych sluZzieb,
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately. Celkové naklady projektu predstavuju
1716 707,- Eur, priCom opravnené naklady su vo vySke 1 243 828,- Eur, z toho nenavratny
finanény prispevok z eurofondov (vratane Statneho rozpoctu) predstavuje sumu
1181 636,- Eur, t.j. 95 % z celkovych opravnenych vydavkov.

Celkova kapacita objektu je 64 miest, z toho 10 % pre imobilnych. Predpokladanym
terminom zacatia poskytovania socialnych sluzieb vtomto zariadeni je januar 2015.
Vzhladom na Cerpanie prostriedkov z eurofondov zaroven pre mesto Snina vyplyva zavazok
prevadzkovat uvedené zariadenie po dobu minimalne pat rokov. Podmienky poskytovania
socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov Domov pokojnej staroby upravuje VZN €. 127/2014.

Zariadenie pre seniorov — Domov pokojnej staroby v Snine

28



V ramci pomoci mnohopocCetnym rodinam a v zaujme zvySovania pérodnosti, a tym aj
stavu obyvatelstva, mesto Snina v sulade so VSeobecne zavaznym nariadenim mesta Snina
€. 85/2007 poskytuje ob&anom s trvalym pobytom v meste Snina jednorazovy finanény
prispevok pri narodeni tretiecho a d’alSieho dietata vo vySke 165,97 €. Nepriazniva
socialna situacia v meste spbsobuje znizovanie pdrodnosti, najma pri rozSirovani rodiny
o tretie a dalSie dieta, €o je zrejmé aj z nasledujuceho prehfadu.

Tabulka ¢&. 11: Prehlad jednorazovych finanénych prispevkov pri narodeni tretieho a dalSieho
dietata

Pocet narodenych Pocet poskytnutych
Rok tretich a d’alSich prispevkov Vyplatena suma v €
deti (po splneni podmienok)
2009 50 36 5974,92
2010 30 20 3 319,40
2011 37 20 3 319,40
2012 24 15 2 489,55
2013 29 15 2 489,55

Zdroj: oddelenie socialnych veci a rodiny MsU Snina

Mesto Snina vzmysle § 24b) zakona o socialnych sluzbach prevadzkuje tiez
Nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu, ktoré bolo zriadené vroku 2005
v priestoroch Materskej Skoly na Budovatelskej ulici. R6zne aktivity a prace v zaujmovych
krazkoch v nizkoprahovom centre prebiehaji od pondelka do piatka. Cielovou skupinou su
deti a mladez, ktorych rodiCia sa nachadzaju v hmotnej nudzi a ktoré maju zniZzeny prah
v akejkolvek oblasti (spravanie, vedomosti, zruénosti, motorika a pod.). Denna navstevnost
je zhruba 20 — 30 deti. Vysledky prace s detmi sa odzrkadluju v podobe réznych oceneni
z oblasti vytvarnej vychovy, divadla, tanca a dalSich kultirnych i duchovnych aktivit.

Detom z rodin, ktoré sa nachadzaju v hmotnej nudzi, su v spolupraci s uradom prace,
socialnych veci arodiny ajeho finanénou podporou poskytované dotacie na podporu
vychovy k stravovacim navykom ak plneniu Skolskych povinnosti diet'at’a
ohrozeného socialnym vyluéenim v zmysle zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach.
Mesto Snina taktiez v zmysle § 65 zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
ao socidlnej kuratele aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov tvori uspory detom strvalym pobytom na UOzemi mesta Snina
a pochadzajucim z nepriaznivého socidlneho prostredia, ktoré sa nachadzaju
v detskych domoch. K 31.12.2014 mesto tvorilo Uspory pre 3 deti, ktoré sa v suCasnosti
nachadzaju v detskych domovoch. Mesacna vyska finanénych prostriedkov na tvorbu uspor
je vsulade s§ 5 ods. 2 V3eobecne zavazného nariadenia mesta Snina
€. 79/2007 o podmienkach poskytovania finanénych prispevkov na vykonavanie opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately najmenej jedna dvanastina z 10 % sumy
uréenej vo vy8ke preukazanych skutoCnych vydavkov, najviac vo vySke priemernych
beznych vydavkov na kazdé miesto podla planu zabezpeCenia vykonavania rozhodnuti
sudu, ktoré sa ur€ia vyskou priemernych beznych vydavkov na kazdé miesto vo vSetkych
detskych domovoch a v detskych domovoch pre maloletych bez sprievodu zriadenych
ur€enymi organmi socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately za predchadzajuci
kalendarny rok.

V oblasti socialnej starostlivosti za osobitnu zmienku stoji aj marginalizovana romska
komunita v meste Snina, kedZe Romovia ako narod bez vlastného ohrani¢eného uzemia su
suc¢astou mnohych majoritnych spolo€nosti aj na Uzemi Slovenska. Toto etnikum sa
vyznacuje mnohymi odliSnostami a Specifikami, v désledku ktorych su ¢asto vytla¢ani na
okraj spoloCnosti a oznaovani za marginalizovanu skupinu. Odlidnosti rémskeho etnika,
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ktoré sa prejavuju ako v celkovom spdsobe Zivota, tak aj v kulture, v hodnotovej orientacii
alebo vo vztahu k materialnym statkom, su v zna¢nej miere predmetom socialneho napétia
zo strany majority. RozSirenym fenoménom je u nich vysoka miera nezamestnanosti a jej
medzigeneraCny prenos Vv spojeni s vysokou mierou socialnej odkazanosti, nizkou
vzdelanostnou droviiou, zlou zdravotnou situaciou, nevyhovujucimi hygienickymi
podmienkami, zlymi podmienkami byvania, ateda celkovymi Zivotnymi podmienkami,
v ktorych Zija.

V meste Snina sU Roémovia koncentrovani v dvoch najvacSich komunitach, ato
v lokalite ,Kostruban® ana sidlisku I, v mensom pocte (cca 300) su rozptyleni medzi
majoritné obyvatelstvo mesta. Na zdklade tzv. pripisanej etnicity je odhadovany celkovy
poCet Rémov v meste Snina 1 300. Priblizne 90 % z nich je nezamestnanych. Vaésina z nich
Svoju nepriaznivu socialnu situaciu riesi u€astou na mensich obecnych sluzbach, resp.
u¢astou na aktivacnej Cinnosti. K 31.12.2013 bolo z celkového poctu 289 uchadzacov
0 zamestnanie umiestnenych v ramci menSich obecnych sluzieb organizovanych mestom
Snina 145 Rémov, z celkového poc¢tu 50 uchadzacov o zamestnanie zucastnujlucich sa na
aktivacnej Cinnosti bolo 33 Rédmov. Zamestnanost romskej komunity je na pomerne nizkej
urovni, Rémovia zvacsa sa uplatiiuju v oblasti stavebnictva, v drevospracujiucom priemysle,
prip. v oblasti technickych sluZieb pre obyvatelov mesta.

Pomoc réomskym komunitam poskytuji terénne socialne pracovnicky
a asistentky terénnych socialnych pracovniéok — od 01.10.2010 do 30.09.2012 v ramci
projektu CESTA NADEJE a od 01.10.2012 v ramci Narodného projektu ,Terénnej socialne;
prace v obciach® podporovaného Implementaénou agentirou pre OP ZaSI. Terénna socialna
praca je zamerana na marginalizované komunity s cielom zlepsit zivotné podmienky oséb
ohrozenych socialnym vylu€¢enim prostrednictvom rozvoja terénnej socialnej prace. Medzi
hlavné aktivity projektu patri obnova a ziskavanie pracovnych navykov znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie, poskytovanie poradenstva vo vSetkych oblastiach Zivota,
prevencia socialno-patologickych javov, socialna mobilita klienta a sprevadzanie klientov do
zdravotnickych zariadeni a verejnopravnych institucii.

Ako priklad dobrej praxe prace s romskou komunitou na uzemi mesta Snina mbze
sluzit vytvorenie rémskej hliadky, ktorej ulohou je zabezpelovanie verejného poriadku
v romskych komunitach v podvecernych hodinach. K 31.12.2013 tieto aktivity vramci
mensSich obecnych sluzieb zabezpefovalo 12 Rémov, z toho 3 v lokalite Kostruban a 9 na
sidlisku I.

Mnohi z Rémov sa nachadzaju v nepriaznivej socialnej situacii a poberaju davku
v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi. Vzhladom na skutoénost, Ze niektori
z nich uvedenu davku nevyuzivaju na ucely, na ktory sa poskytuje, t.j. nehradia z nej
vydavky na zabezpecCenie zakladnych Zivotnych podmienok (vyzZiva, obleCenie, byvanie
a ostatné osobné potreby) pre svoju rodinu, mesto Snina bolo uréené ako osobitny prijemca
tychto davok v zmysle ustanovenia § 23 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Urad prace,
socialnych veci arodiny v Humennom, pracovisko Snina mesacne zasiela na ucet
Mestského uUradu v Snine pre tychto ob&anov davky v hmotnej nudzi a prispevky k davke
v hmotnej nudzi. Mestsky urad vykona zrazku poplatkov spojenych s uzivanim bytov,
nedoplatkov, ktoré ma dana osoba voli mestu a inym pravnickym osobam. ZvySok davky
vyplati v hotovosti v pokladni alebo formou vecnej davky (objednavka na nakup zakladnych
potravin, resp. oSatenia). K 31.12.2013 bol Mestsky Urad v Snine osobithym prijemcom
davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davkam v hmotnej nudzi v pripade 93 réomskych
rodin (v roku 2012 to bolo 87, v roku 2011 to bolo 71 a v roku 2010 72 romskych rodin).

Institut osobitného prijemcu mesto Snina plni aj v pripade pridavkov na deti
vyplacanych niektorym rdmskym rodinam. Ak na zaklade pisomnej informacie o Skolskej
dochadzke poskytovanej Skolou vyplynie, Ze dieta zanedbava plnenie povinnej Skolskej
dochadzky (viac ako 15 neospravedinenych hodin mesacéne), osobitnym prijemcom sa
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v zmysle zakona €. 600/2003 Z. z. opridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov stava obec, kde ma
nezaopatrené dieta trvaly pobyt. Vroku 2011 bola zcelkového poctu 11 Ziakov
zanedbavana povinna Skolska dochadza u 7 romskych deti, v roku 2012 sa tento stav zniZil,
teda z celkového poctu 7 ziakov to bolo 6 romskych deti, rovnako tomu bolo aj k 31.12.2013.
Mesto Snina plnilo funkciu osobitného prijemcu rovnako aj v pripadoch, ked sa rodina
nedokazala postarat o maloleté deti a zabezpedit im zakladné Zivotné potreby. V roku 2011
iSlo o dve rémske rodiny (celkovo 11 deti), vroku 2012 uz len ojednu rodinu (7 deti).
Pridavky na deti boli ich zakonnym zastupcom poskytované vo vecnej forme,
prostrednictvom vystavenia objednavok na nakup zakladnych potravin, oSatenia a Skolskych
potrieb v predajniach GVP Potraviny Snina a Katarina Snina. Od novembra 2014 mesto,
v zaujme rozSirenia moznosti nakupov, poskytuje socialne kupony v hodnote vysky
pridavkov na deti pre ich poberatelov v ramci institutu osobitného prijemcu. Za socialne
kupony je mozné zrealizovat nakup zakladnych potravin, oSatenia a Skolskych potrieb aj
v dalSich predajniach, ako je napr. Tesco, Althan, Agro-milk, Jednota a pod.

Potrebnu socialnu pomoc ob¢anom mesto Snina realizuje aj prostrednictvom
poskytovania jednorazovej davky podla § 17 zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a tiez
poskytovanim nevyhnutnej okamzitej pomoci obéanovi v nahlej nudzi v nadvaznosti na
§ 3 ods. 4 zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
Konkrétne podmienky poskytovania uvedenych prispevkov upravuje VSeobecne zavazné
nariadenie mesta Snina €. 123/2014 o nakladani s finanénymi prostriedkami v socialnej
oblasti. Od novembra 2012 mesto Snina pristupilo k Uprave predchadzajuceho vSeobecne
zavazného nariadenia za ucelom sprisnenia podmienok poskytovania jednorazovej davky
v hmotnej nudzi, ¢o sa odzrkadlilo na znizeni poctu ziadatelov i vyplatenej sumy (vid tabulka
€. 12).Prijatie nového VZN zaciatkom roka 2014 vyplynulo a priori zo zmeny legislativy,
pretoZze od 1. januara 2014 je ucinny novy zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tabulka ¢. 12: Vyvoj poctu Ziadosti a vyplatena suma jednorazovych davok v hmotnej nudzi
a nevyhnutnej okamZitej pomoci obanovi v nahlej nudzi

Jednorazové davky v hmotnej nudzi Nevyhnutna okamzita pomoc
Rok Pocet Pocet Vyplatena Pocet Pocet Vyplatena
ziadosti | priznanych | sumav € ziadosti | priznanych | sumav €
2010 176 164 6 041,00 42 38 5 341,60
2011 173 166 5 335,00 28 20 3 682,00
2012 144 140 4 170,00 17 17 4 170,00
2013 72 59 1 861,00 12 12 2 630,00

Zdroj: oddelenie socialnych veci a rodiny MsU Snina

Mesto Snina vyuZiva aj moznosti finanénej pomoci prostrednictvom Uradu prace,
socialnych veci arodiny Humenné na realizaciu aktivaénej c¢innosti, kde sa zatial
pravidelne dari umiestnit 50 uchadzaCov o zamestnanie. Priemerny pocet uchadzacov
o0 zamestnanie umiestnenych na mensich obecnych sluzbach organizovanych mestom
Snina sa pohybuje zhruba na urovni 300.
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7.2 Dalsie socialne sluzby a mimovladne organizacie v meste

Na uzemi mesta Snina su aj dalSi verejni poskytovatelia socialnych sluzieb. Prehlad
dalSich poskytovatelov socialnych sluzieb v meste Snina uvadzame v tabulke €. 13.

Tabulka ¢.13 — Socialne sluzby a mimoviladne organizacie v meste

Typ sluzby

Poznamka

Slovensky zvaz zdravotne
postihnutych, Okresna rada

Obcania so v8etkymi druhmi zdravotnych postihnuti
(TP,VP,SP,ZP).

Animoterapeuticko jazdecké
centrum Snina

Déchodcovia, nezamestnani, ob&ania s telesnym
postihnutim, ob&ania s mentalnym postihnutim,
obcania s autizmom, byvali odchovanci detského
domova, deti z problémovych rodin, deti s poruchami
spravania.

Nadacia ProFutura

Nezamestnani, osameli rodi¢ia s maloletymi detmi,
obc¢ania v socialnej nudzi, ob&ania s telesnym
postihnutim.

ZdruZenie Rémov pod Vihorlatom

Nezamestnani, osameli rodic¢ia s maloletymi detmi,
obcania v socialnej nudzi, ob&ania s telesnym
postihnutim, ob¢ania po vykone trestu, ob&ania bez
pristreSia, deti z problémovych rodin a deti

s poruchami spravania.

Centrum pedagogicko-
psychologickych poradenskych
sluzieb

Osameli rodic¢ia s maloletymi detmi, ob¢ania

s telesnym postihnutim, ob¢ania so zmyslovym
postihnutim, ob&ania s mentalnym postihnutim,
obcania s duSevnou chorobou, ob&ania s autizmom,
chronicky chori ob&ania, obete domaceho nasilia, deti
z problémovych rodin, deti s poruchami spravania.
PPP je Skolské zariadenie, ktoré svoje sluzby
poskytuje detom a mladezi od predskolského veku az
po ukoncCenie pripravy na povolanie.

Obc¢ianske zdruzenie Bocianie deti

Obc¢ania v socialnej nudzi, ob&ania s mentalnym
postihnutim, byvali odchovanci detského domova, deti
z problémovych rodin, deti s poruchami spravania.

Urad prace socialnych veci
a rodiny Humenné, detaSované
pracovisko Snina

Statna sprava v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti a plnenie uloh podla osobitnych
predpisov.

Slovensky Cerveny kriz

Utulok, jedalen, opatrovatelska sluzba.

Komunita sestier Bozského
Vykupitela

Strava, poradenstvo, duchovna pomoc, hry s detmi.
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Cirkevné centrum volné ¢asu

Ide o Skolské zariadenie a zakladnym cielom je
pomoc rodicom pri ludskej a obCianskej vychove ich
deti prostrednictvom zaujmovych utvarov.

Centrum volného ¢asu

Ide o Skolské zariadenie a zakladnym cielom je
pomoc rodicom pri ludskej a obCianskej vychove ich
deti prostrednictvom zaujmovych utvarov.

Informacéné centrum mladych

Praca s detmi a mladezou, neformalne vzdelavanie,
volno-Casoveé aktivity.

Detsky domov Hostovice - Satelit

Vychova a starostlivost o deti — do¢asne nahradit
detom ich prirodzené rodinné prostredie.

ZdruZenie zdravotne postihnutych
Lordiec¢ko®

Poskytovanie sluzieb zdravotne postihnutym detom,
organizovanie socialnej rehabilitacie, realizacia
vzdelavacich a inych aktivit sluziacich ich zaujmom.
Spolupraca s Centrom socialnych sluzieb Zatisie, pre
ktoré s pomocou mesta Snina zabezpecdili posilfiovacie
zariadenie a rehabilitacné pomaocky.

Centrum socialnych sluzieb Zatisie

Poskytovanie socialnych sluzieb podfa zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v Krizovom
stredisku a Rehabilitatnom stredisku.

Obdianske zdruzenie ,Chave
Kamoro - Deti sinka“

Pomoc pri vychove deti, vzdelavanie deti
prostrednictvom aktivit a zaujmovych kruzkov.
Organizovanie vikendovych a prilezitostnych ¢innosti
pre Siroku romsku verejnost.

Gréckokatolicka diecézna charita —
Socialne centrum

Socialne poradenstvo a pomoc pre vSetky kategoérie
obcanov.

Gabriela n. o.

Zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb
a Specializované zariadenie.

Arcidiecézna charita KoSice

Denny stacionar, opatrovatelska sluzba v ramci
narodného projektu ,Podpora opatrovatelskej sluzby*

Zdroj: oddelenie socialnych veci a rodiny MsU Snina

Tazko zdravotne postihnuti maju moznost prostrednictvom dradu prace, socialnych
veci a rodiny ziskat' prispevky v zmysle zdkona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzéaciu tazkého zdravotného postihnutia. Vzhladom na to, Ze jeden tazko
zdravotne postihnuty ob&an méze byt poberatelom viacerych prispevkov, ukazovatel poctu
poberatelov nie je mozné povazovat za pocet ob¢anov s tazkym zdravotnym postihnutim.

Pomerne vyuzZivanym prispevkom je prispevok na opatrovanie, prostrednictvom
ktorého je ob€anovi poskytovana rodinnym prislusnikom starostlivost v domacom rodinnom
prostredi. V tabulke ¢. 14 je uvedeny prehlfad prispevkov na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia v okrese Snina. Udaje za okres st zaznamenané len do roku 2012,
udaje za rok 2013 nie je mozné uviest za okres Snina, nakolko UPSVaR uz takéto Statistiky
za posledny rok nevedie. Udaje za rok 2013 su len za mesto Snina.
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Tabulka ¢. 14: Peniazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia v
okrese Snina. Rok 2013 tdaje za mesto Snina.

Penazny 2010 2011 2012 2013

prispevokna | pyp CFP PMP CFP PMP CFP PMP CFP

osobnu

asistenciu 95 245000 91 307 290 96 389 000 76 270 629,60

kupu

A 35 19 000 50 23 000 25 15 000 18 3553,22
pomaécky

vycvik
pouzivania 3 1500
pomocky

opravu

o 3 195,33
pomaécky

kupu
zdvihacieho 3 27 000 5 37 000 5 41 000 1 5940
zariadenia

kapu
osobného
motorového
vozidla

13 87 000 12 73 000 12 75000 5 34 853,64

prepravu 1 1100 1 1100 0 0

Upravu bytu 27 56 025 16 40 000 15 41 000 12 3109,82

Upravu
rodinného 62 110 000 64 120 000 65 130 000 9 16 459,47
domu

upravu

x 2 2746,35
garaze

kompenzaciu
zvysSenych 2980 756 000 3121 735 000 3215 880000 | 16729 92 902,65
vydavkov

opatrovanie 215 807 000 240 837 000 255 824 000 269 411 309,78

PMP — priemerny mesacny pocet poberatelov
CFP — Cerpanie finanénych prostriedkov za rok v €

Zdroj: UPSVaR Humenné, pracovisko Snina

Do roku 2012 v meste Snina neexistovalo zariadenie socialnych sluzieb. Vo februari
2012 svoje sluzby zacal poskytovat neverejny poskytovatel Gabriela n.o. vytvorenim
zariadenia pre seniorov, domova socialnych sluzieb a Specializovaného zariadenia. Kapacita
zariadenia k 01.02.2012 bola: 6 miest v domove socialnych sluzieb, 24 miest v zariadeni pre
seniorov a 3 miesta v Specializovanom zariadeni. Na zaklade zaujmu o umiestnenie do
tohto zariadenia a v suvislosti s dokonCenim stavebnych uprav na druhom poschodi sa
kapacita zariadenia zvySila od 14.08.2013, a to konkrétne v zariadeni pre seniorov na 42
miest. Sluzby tohto zariadenia v roku 2013 vyuzilo 15 ob¢anov mesta Snina.

Na uUzemi mesta Snina pdsobi Centrum socialnych sluzieb ZatiSie (dalej len
,CSS*), ktoré je pravnickou osobou zriadenou PreSovskym samospravnym krajom,
zapisanou do registra poskytovatelov socialnych sluzieb ako poskytovatel socialnej sluzby
podla § 12 ods. 1 pism. c) zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov. CSS poskytuje socialnu sluzbu v meste Snina v rehabilitatnom
stredisku v zmysle zakona o socialnych sluzbach a zabezpecuje vykonavanie opatreni podla
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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V rehabilitaénom stredisku poskytuje CSS socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach,
fyzickej osobe, ktora je slabozraka a fyzickej osobe, ktora je nepocujuca, alebo ktora ma
tazku obojstrannu nedoslychavost. Rehabilitacné stredisko zabezpecuje socialne sluzby na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia alebo
nepriazniveho zdravotného stavu. Ide o koedukacné zariadenie s kapacitou 18 miest.
Poskytuje ambulantnd socialnu sluzbu, vykonava odborné Cc¢innosti, obsluzné c&innosti
a dalSie dinnosti, zabezpecCuje vykonavanie tychto cinnosti a utvara podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom o socialnych sluzbach. V rehabilitathom
stredisku sa poskytuje socialna rehabilitacia, socialne poradenstvo na urovni zakladného
socialneho poradenstva a Specializovaného socialneho poradenstva, pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby, stravovanie, upratovanie, zabezpecCuje sa zaujmova ¢innost
a pracovna terapia.

Krizové stredisko ma kapacitu 16 miest, z toho ambulantna forma 6 miest, pobytova
forma 10 miest. Krizové stredisko vykonava socialnu pracu, odbornu diagnostiku, pomoc na
zvladnutie krizy, vychovu, pomoc pri priprave na Skolské vyucCovanie, lieCebno-vychovnu
starostlivost, psychologicku starostlivost, Specialno-pedagogicku starostlivost. Utvara
podmienky na pripravu stravy, zaujmovu ¢&innost a kulturnu d&innost, zabezpeduje
stravovanie, zdravotnu starostlivost, vzdelavanie a pripravu na povolanie, psychologicku
starostlivost, poskytuje byvanie, obsluzné c¢&innost a osobné vybavenie. Opatrenia
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately sa vykonavaju pre dieta, plnoletu fyzicku osobu,
rodinu, skupinu a komunitu najma prostrednictvom socialnej prace, metédami, technikami
a postupmi zodpovedajucimi poznatkom spolo€enskych vied a poznatkom o stave a vyvoji
socialno-patologickych javov v spoloénosti. Cielovou skupinou krizového strediska su deti,
rodina alebo plnoleté fyzické osoby, ktoré sa nachadzaju v krizovej zZivotnej situacii, resp.
u ktorych sa vyskytuju poruchy spravania, vychovné problémy, vztahové problémy,
agresivita, priestupky, vytrznictvo, zaskolactvo, zavislost, kradeze, lupeZe, zneuzivanie,
zanedbavanie alebo iné socialno-patologické javy. U&elom krizového strediska je
predchadzanie vzniku krizovych situacii vrodine, ochrana prav a pravom chranenych
zaujmov deti, predchadzanie prehlbovaniu a opakovaniu poruch psychického, fyzického
a socialneho vyvinu deti a zamedzenie narastu socialno-patologickych javov. Odborni
zamestnanci krizového strediska podporuju osobnostny rast dietata, preferuju pracu v time,
spolupracuju s organmi socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, so zakonnym
zastupcom dietata, mestom, Skolou, policiou a inymi  organmi  Statnej  spravy,
poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a inymi Specializovanymi zariadeniami.

Od januara 2014 zriadila v meste Snina Arcidiecézna charita KoSice Denny
stacionar s kapacitou 20 miest (nielen pre ob&anov mesta, ale aj z okolitych obci), spociatku
pre seniorov, neskor, na zaklade poZiadaviek verejnosti, rozSirili registraciu aj na mladsie
vekové kategorie (pri nezmenenej kapacite). Denny stacionar tak navstevuju nielen seniori,
ale aj mladi ludia prevazne s Downovym syndromom. V dennom stacionari sa poskytuje
socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podfa prilohy
€. 3 zakona a je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na ur€ity ¢as poc¢as dna (§ 40
zakona o socialnych sluzbach). Mestsky urad v Snina, oddelenie socialnych veci a rodiny od
zaciatku roka 2014 vystavilo 14 rozhodnuti o odkazanosti na tuto socialnu sluzbu. Okrem
toho sa charita zapojila aj do narodného projektu (Implementacna agentura pre OperaCny
program Zamestnanost a socialna inkluzia — IA ZaSl) ,,Podpora opatrovatelskej sluzby“,
kde k 1.12.2014 bolo v meste Snina vytvorenych 9 pracovnych miest pre opatrovatelky.
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7.3 Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Poclet rodin, v ktorych boli vykonavané opatrenia socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately znazoriuje tabulka ¢. 15 a graf €. 12. Tieto rodiny su klientmi socialnej
prace aje nutné unich realizovat opatrenia smerujuce k naprave a k zamedzeniu
prehlbovania patologického stavu v rodine. V okrese Snina od roku 2009 stupal pocet rodin,
v ktorych bolo nutné realizovat opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
v roku 2013 sa tento stav vyrazne zmenil a pocet rodin klesol.

Tabulka ¢. 15 — Pocet rodin, v ktorych boli vykonavané opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately

Pocet rodin v ktorych boli vykonavané opatrenia SPOD a SK

Rok 2009 2010 2011 2012 2013

Pocet rodin 1777 1 869 1944 1999 1377

Zdroj: UPSVaR Humenné, detadované pracovisko Snina

Graf &. 12 — Pocet rodin, v ktorych boli vykonavané opatrenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately
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7.4 Financovanie socialnych sluzieb a socialnej pomoci

Celkovy rozpoCet mesta je tvoreny z:

podielu na dani z prijmov fyzickych os6b - z vynosu tejto dane mesto musi zabezpecit
financovanie originalnych kompetencii presunutych z organov $tatnej spravy na mesto
vramci decentralizacie verejnej spravy na uUseku 3kolstva, opatrovatelskej sluzby,
financovania nestatnych Skolskych zariadeni a zakladnych umeleckych Skol.

dane z nehnutelnosti - ¢leni sa na dan zpozemkov, zbytov, dan zo stavieb
a nebytovych priestorov. Pre vyrubenie dane je rozhodujuci stav k1. januaru
zdanovacieho obdobia. Na zmeny skuto€nosti rozhodujucich pre dafiovu povinnost, ktoré
nastanu v priebehu zdanovacieho obdobia sa neprihliada, ak zakon neustanovuje inak.
Predpis dani nadvazuje na platné VZN o miestnych daniach a poplatku na uzemi mesta
Snina &. 117/2012.
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- dane za Specifické sluzby - su to prijmy z dani za psa, nevyherné hracie pristroje, za
predajné automaty, za ubytovanie, za uZivanie verejného priestranstva, za poplatky za
komunalny a drobny stavebny odpad a za uloZenie odpadu na skladku.

- prijmy zvlastnictva majetku - su to prijmy z prenajmu hnutelného a nehnutelného
majetku mesta a jeho rozpoctovych organizacii a z prenajatych pozemkov mesta.

- spravne poplatky, pokuty a penale, poplatky a platby za sluzby, poplatky za
znecistenie ovzdusia, Uroky, ostatné prijmy z vytazkov lotérii a hier, bezné granty
a transfery.

Rozpoclet mesta Snina schvaluje Mestské zastupitel'stvo jednak ako rozpoCet na cely
rok a jednak ako programovy rozpocet mesta Snina na roky 2015 — 2017.

Financovanie socidlnych sluZieb v meste je pomerne citlivou zaleZitostou.
Z celkového rozpoctu mesta su finanéné prostriedky kazdoroéne vyclefiované aj na socialnu
oblast. Percento vyélenenych finanénych prostriedkov sa kazdoroéne zvysuje. V roku 2009
mesto vyc€lenilo na socialnu oblast’ 1,98 % prostriedkov z celkového rozpoc¢tu mesta a v roku
2013 to uz bolo 6,34 % z celkového rozpo&tu mesta. Podiel vy&lenenych prostriedkov na
socialnu oblast sa za sledované obdobie piatich rokov zvySil 0 4,36 %, ¢o dokazuje, ze
mesto Snina prispieva na socialnu oblast stale viac a snazi sa rieSit socialne problémy
svojich ob&anov aktivne. Mesto Snina nevie vycislit vySku ziskanych prostriedkov z grantov
a dotacii za sledované obdobie. RozpoCet mesta a financovanie socialnych sluzieb v meste
Snina od roku 2009 je podrobne znazorneny v tabulke ¢. 16 a grafe ¢. 13.

Tabulka ¢.16 — Financovanie socialnych sluZieb a socialnej pomoci

Celkovy rozpocet | Rozpocet mesta na . Gra'!“(
Rok e 2 , Podiel v % a dotacie
mesta v EUR socialnu oblast

v EUR
Rok 2009 14 965 664 297 441 1,98 Neda sa vyclenit
Rok 2010 16 858 683 344 287 2,04 Neda sa vyclenit
Rok 2011 16 402 040 314 900 1,92 Neda sa vyclenit
Rok 2012 14 652 835 668 029 4,56 Neda sa vyclenit
Rok 2013 14 348 434 910 229 6,34 Neda sa vyclenit

Zdroj: MsU

Graf &. 13 — Financovanie socialnych sluZieb a socialnej pomoci

Financovanie socialnych sluzieb a socialnej pomoci
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7.5 Sluzby a institlicie v meste

Mesto Snina celorotne ponuka bohaté moznosti spoloCenského, kultirneho
a Sportového vyZitia. Na Sportové aktivity sluzi Sportova hala a mestsky Stadién. Svoju
Cinnost' tu vyvija 15 Sportovych klubov. V meste su verejne pristupné tenisové Kkurty,
basketbalové ihriska, fithescentra, hipocvicisko.

V meste sa nachadzaju dva domy kultury — Mestsky dom kultary (spravuje ho
Mestsky urad Snina) Dom kultury Starina (spravuje ho Zdruzenie vystahovalcov zo
Stariny). Posobi tu Strnast kulturnych telies, ktorych &innost je zamerana na slovensky,
rusinsky a romsky folklér, dychovu hudbu a moderny tanec.

Oblubenym navstevovanym miestom v Snine je Galéria Andrej Smolak. Galéria
organizuje vystavy slovenskych i zahrani€énych umelcov. Od roku 1993 organizuje
medzinarodné vytvarné festivaly a v r. 2002 zacala budovat galériu monumentalnej
socharskej tvorby.

V roku 2013 bol verejnosti spristupneni zrekonstruovany Klasicisticky kastiel z roku
1781, ktory sa stal najvyraznejSou kulturnou a historickou pamiatkou mesta. Na nadvori
kastiefa sa nachadza socha Herkula zroku 1841. Kastiel v sucasnosti ponuka svoje
priestory verejnosti v Muzealnom oddeleni, v Galerijnom oddeleni a v spoloCenskej sale
kastiela. V kastieli sa mdzu realizovat kulturno-vychovne aktivity, do priestorov kastiela bola
prestahovana aj mestska kniznica.

Rekreaéna oblast’ Sninské rybniky sa nachadza priblizne 3 km od Sniny v doline
Bystrého potoka. Pévodne vznikla pre rozvoj rybarstva, neskér sa stala znamou najma
vdaka prirodnym kupaliskam. Okrem moznosti Sportového rybolovu (rybnik Milynisko)
ponuka vyborné moZzZnosti pre peSiu turistiku. Novinkou je biokupalisko, ktoré bolo v roku
2010 prestavané z pdvodnych 3 kupalisk. Filtracia vody prebieha v biologickej zéne
prostrednictvom vodnych rastlin. Prirodny kupaci biotop je roz€leneny na tri ¢asti - priestor
pre malé deti (hibka do 0,4 m), &ast pre neplavcov (hibka 1,1 - 1,5 m) a plavecka &ast' (hibka
do 3,5 m). Plavecka Cast je od neplaveckej oddelend moélom. Areal kupaliska skrasdluje
fontdana s umelym potdcikom. V areali kupaliska sa nachadza moderné detské ihrisko
z drevenych prvkov, exteriérové fithes =zariadenia, tenisové a multifunkéné ihrisko.
Samozrejmostou je mozZnost pozi¢ania lezadla.

Samozrejmostou su ubytovacie a stravovacie zariadenia réznej kvality a vybavenosti,
ktoré sa nachadzaju nielen v meste, ale aj v jeho okoli.

V meste sa pravidelne konaju rézne kulturne a spoloCenské podujatia. Z tych
najvyznamnejSich spomenieme Dni mesta Snina, ktoré su spojené s Medzinarodnym
vytvarnym festivalom (Galéria Andrej Smolak), Sninské divadelné revy, Den tanca,
Folklér fest (festival ludového umenia), Rock pod kamenom (festival popularnej hudby),
Ternipen (romsky festival), Stretnutie rodakov (vysidlenych z oblasti vodarenskej nadrze
Starina) a Festival duchovnej piesne. Velky zaujem je o mestské trhy, ktoré samosprava
organizuje trikrat rocne. Su spojené s mnozstvom kultirnych podujati. Tradiciu ma v meste
i podujatie Clovek, pes a kén, ktoré je kazdorogne stretnutim milovnikov prirody a zvierat.

V sulade svladnym programom ESO - Efektivna, spolahliva a otvorena Statna
sprava zahajil Okresny urad Snina (dalej OU) poskytovanie sluzieb pre ob¢anov, klientov
v novootvorenych priestoroch klientskeho centra v budove OU na Ul. partizanskej 1057
v Snine. V klientskom centre ngjdeme:

- Supervizor, podatelfa, osved€ovanie listin a overovanie podpisov
- Odbor zivnostenského podnikania

- Odbor cestnej dopravy a pozemnych komunikacii

- Pozemkovy a lesny odbor

- Odbor starostlivosti o zivotné prostredie

- Pokladia
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- Katastralny odbor

Ciefom klientskeho centra je zabezpedit kvalitu, transparentnost a dostupnost verejnej

spravy pre ob&ana.

Na uzemi mesta Snina podsobia dalSie inStitucie, poskytujuce sluzby vSetkym
ob¢anom. Ich prehlad uvadzame v tabulke €. 17.

Tabulka ¢.17 — Institucie v meste

Typ sluzby

Poznamka

Obvodné oddelenie policajného zboru

Studentska 1450/13, 069 01 Snina
Tel. €. 057/ 7623 333

Slovenska posta

Studentska 1442, 069 01 Snina
Komenského 2661, 069 01 Snina

Mestska policia

Strojarska 2060, 069 01 Snina
Tel. €. 057/ 756 18 12

Mestské kultirne a osvetové stredisko

Strojarska 2060/95, 069 01 Snina
Tel. ¢. 0915 934 361, 057/762 3635

Colny urad

Partizanska 1057, 069 01 Snina
Tel €. 057/7625167, 0908 767 653

Danovy urad

Vihorlatska 1991, 069 50 Snina
Tel. €. 057/48 73 202

Socialna poistovna

Budovatelska 2204, 069 01 Snina
Tel. &. 057/786 02 11

Turisticko informacéna kancelaria pri CA
UNITUR v Snine

Strojarska 102, 069 01 Snina
Tel. ¢. 421 57/ 16 186, 421 57 768 5735

Kino Centrum

Strojarska 2060/95, 069 01 Snina
Tel. €. 057/762 28 87

Galéria Andrej Smolak

Namestie centrum, 069 01 Snina
Tel. &. 057/762 43 48

Materské centrum Anjelik

1. maja 882/17, Snina,
www.mcanjelik.estranky.sk

Materské centrum Budicek

Pri MS Budovatel'ska 2205/12, Snina,
www.msbudovatelska-
snina.estranky.sk/stranka/materske-centrum-
budicek

Mestska kniznica Snina

Kpt. Nalepku 71, 069 01 Snina, v Kastieli
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Centrum volného ¢asu

Kukué&inova 2544/7, 069 01 Snina
Tel. ¢. 057/ 7622 418, 0918 538 641

Cirkevné centrum volného ¢asu

Namestie Jana Pavla II. 2059, 069 01 Snina
Tel. €. 057/ 7621 555

Bytové druzstvo Snina

Budovatelska 2204, 069 01 Snina
Tel. ¢. 057 / 7622 181

Verejnoprospesné sluzby Snina

Budovatelska 2202/10, 069 01 Snina
Tel. €. 057/ 7622 594

Slovensky Cerveny kriz

1. maja 882/17, 069 01 Snina
Tel. €. 057/765 90 98, 0903 558 946

Rimskokatolicky farsky urad povySenia
svatého kriza

Namestie Jana Pavla Il. 854, 069 01 Snina
Tel. €. 057/762 22 34, 0918 601 051

Rimskokatolicky farsky urad Bozieho
milosrdenstva v Snine

Namestie Bozieho milosrdenstva 2845/14,
069 01 Snina
Tel. &. 057/758 37 50, 0907/411015

Okresny urad, Klientske centrum Snina
(komplexnejsie vybavenie agendy na
jednom mieste)

Partizanska 1057, 069 01 Snina

Urad prace soc. veci a rodiny Humenné,
pracovisko Snina

Budovatelska 2204/11, 069 01 Snina
Tel. 6. 057/ 2441 999

Zdroj: www.snina.virtualne.sk
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8 ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST V MESTE SNINA

Zdravotnicka starostlivost v meste Snina je poskytovana v nemocnici s celookresnou

pbsobnostou a tiez prostrednictvom sukromnych ambulancii.

SWOT analyza ,,Zdravotnictvo“

SILNE STRANKY

- vysoka odborna uroven zdravotnickeho
personalu

- vyrovnané hospodarenie nemocnice

- ukonéeny proces transformacie
nemocnice

- kompletna rekonstrukcia a zateplenie
vonkajSich budov nemocnice

- prebiehajuce rekonstrukcie na
jednotlivych oddeleniach nemocnice

SLABE STRANKY

v niektorych oblastiach eSte stale
nedostatoCna vybavenost kvalithou
modernou zdravotnickou pristrojovou
technikou

zastaraly vozovy park dopravnej
zdravotnickej sluzby

zvysSovanie poctu prestarleho
obyvatelstva v spadovej oblasti
nemocnice

zla socialno-ekonomicka situacia
obyvatelstva

nedostatony objem objednanych
vykonov zdravotnej starostlivosti zo
strany zdravotnych poistovni
excentricka poloha nemocnice

v spadovom uzemi

PRILEZITOSTI

- roz8irenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti

- vybavenie zdravotnickych zariadeni
kvalitnou a modernou technikou

- vyS8si Standard ubytovania pre pacientov

- zvySovanie odbornej urovne
zdravotnickeho personalu

- rozSirovanie siete odbornych ambulancii

- obnova a skvalitnenie vozového parku
dopravnej zdravotnej sluzby

- zdravotnicke zariadenie prvého kontaktu
v pohrani¢nej oblasti pre personal colnej
spravy a tiez na oSetrovanie migrantov

RIZIKA

redukcia zdravotnickej siete v procese
transformacie zdravotnictva

odchod kvalifikovaného zdravotnickeho
personalu do vyspelejSich regidnov pri
zhorsujucej sa ekonomickej situacii

VvV regione
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8.1 Vznik spolo¢nosti

P&vodna Nemocnica s poliklinikou (dalej len NsP) bola zalozena v roku 1963, v roku
2005 doslo kzmene pravnej formy, prispevkova organizacia Nemocnica s poliklinikou
Snina, v zmysle ustanoveni zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy bola zrusena a dna 14. 04. 2005 bola zriadena obchodna spolo¢nost - Nemocnica
Snina, s. r. 0. ako organizacia so samostatnou pravnou subjektivitou s rovnakym cielom
zabezpedit zdravotnu starostlivost v Snine a tiez spadovej oblasti okresu Snina.

Nemocnica Snina, s. r. 0. sidli a vykonava ¢&innost v nemocni¢nych priestoroch po
zruSenej NsP, prenajatych od mesta Snina, ktoré mesto ziskalo prevodom z majetku Statu
(MZ SR) vroku 2003. To sa tyka aj energetickych =zdrojov a Casti technického
a prevadzkového zariadenia.

V sucasnosti ma Nemocnica Snina k dispozicii 169 1620k v ¢leneni: interné oddelenie
- 57 + 3 JIS, detské oddelenie - 15, gynekologicko—pdérodnicke oddelenie - 30, chirurgické
oddelenie - 47 + 3 JIS, OAIM - 4, novorodenecké oddelenie - 10. Tiez uz v suc¢asnosti su
zriadené dva stacionare, ato interny a neurologicky. Len pocas roku 2012 vykazala
Nemocnica Snina na uvedenych oddeleniach 5 654 ukonCenych hospitalizacii. Samostatny
vyvoj poctu hospitalizovanych pacientov je uvedeny v grafe €. 14.

Okrem toho su vyznamné aj sluzby poskytované neldzkovymi utvarmi, ktoré
vyznamne ovplyviuju udroven sluzieb ato: radiolégia, biochemické a hematologické
laboratérium, fyziatria a rehabilitacia, funk&na diagnostika a lekarska sluzba prvej pomoci pre
dospelych, ale aj detska.

Rozsah c¢innosti, zamestnanci a pracovnopravne vztahy boli diiom 01.01.2006
prevzaté Nemocnicou Snina, s.r.0. od zruSenej NsP Snina s vynimkou zachrannej sluzby,
ktoru ziskal iny prevadzkovatel. V roku 2011 bola ukonfena rozsiahla rekon$trukcia
nemocniénej budovy, ako aj plna rekonstrukcia pracovne skomplexnou vymenou
technického vybavenia vratane vzduchotechniky, rekonstrukcia kuchyne, niektorych
socialnych zariadeni, plodna vymena okien za plastové a uplné zateplenie obvodovych
murov.

Technické vybavenie tvorili pri vzniku spolo€nosti iba pristroje a zariadenia prenajaté
od mesta, a to pévodné, ktoré mesto ziskalo od Statu po byvalej NsP, vaé3inou uz odpisané.
Tieto pristroje spolo¢nost postupne obmiena. Vybavenie Nemocnice Snina, s.r.o. bolo
doplnené, podrobne vid tabulka €. 18.

Tabulka ¢. 18 — Postupné dovybavenie jednotlivych oddeleni pristrojmi

Nazov zdravotnickeho pristroja Oddelenie
Pojazdny RDG Siremobil Compact L Radiologia
Kardiotokograf FC700 monitor Gynekologicko-porodnicke oddelenie
Modularny monitor Smartising Compact Chirurgia
Monitor vitalnych funkcii Delta Oddelenie anestéziolégie a intenzivnej mediciny
Monitor vitalnych funkcii Delta Oddelenie anestéziolégie a intenzivnej mediciny
Monitor vitalnych funkcii MEC-1200 Detské oddelenie
Laparoskopické noznice 2x Gynekologicko-poérodnicke odd., Chirurgia
Impulzna stojanova zvaracka Oddelenie anestéziolégie a intenzivnej mediciny
Bicykel ROTOPED Saturn Fyziatricko-rehabilitaéné oddelenie
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8.2 Ekonomické vysledky

Nemocnica Snina, s.r.o. v porovnani s rokom 2011, kedy hospodarila pod vplyvom
hlavhe vonkajsich faktorov so stratou, dosiahla v roku 2012 historicky najlepsi vysledok
hospodarenia od svojho vzniku. Vysledok hospodarenia dosiahol hodnotu 122 tis. €.
Nemocnica Snina, na rozdiel od mnohych inych nemocnic, dosahovala uz od svojho vzniku
vyrovnané hospodarenie, s vynimkou roka 2011.

Spolo¢nost je v ramci poskytovanych sluzieb konkurencieschopna, o ¢om sved¢i fakt,
ze jej sluzby su vyhladavané aj klientmi z inych regionov. Spolo¢nost’ je drzitefom certifikatu
systému riadenia organizacie EN I1SO 9001: 2008 pre oblast poskytovania zdravotnej
starostlivosti a sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

V dalSsom vyvoji Nemocnice Snina, s.r.o. sa kladie dbéraz na skvalithovanie
arozsirenie zdravotnickych sluZzieb, obnovu a rozSirovanie zdravotnickej techniky,
zavadzanie novych vySetrovacich a lie€ebnych metdd, dalSie zavadzanie nadStandardnych
sluzieb platenych obyvatelstvom.

Graf &. 14: Vyvoj poctu hospitalizovanych pacientov v Nemocnici Snina, s. r. o.
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Zdroj: Nemocnica Snina, s. r. 0.
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9 UROVEN SKOLSTVA V MESTE SNINA

Na uzemi mesta Snina pbsobi 9 materskych $kél, 7 zakladnych $kél a 3 stredné
Skoly. Deti a mladez v meste Snina tak mézu dostat nielen zakladné vzdelanie, ale aj
kvalitné vzdelanie na strednych Skolach a odbornych Skolach priamo vo svojom rodnom
meste. Vzdelanie tu ziskava aj vela deti z okolitych obci.

9.1 Materské Skoly

Na uzemi mesta Snina je celkovo 9 materskych Skél. Z toho je 6 v zriadovatelskej
pdsobnosti mesta Snina, 2 8kbélky su sukromné a 1 je cirkevna. Materské Skoly navstevuju
i deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Tieto deti za sledované obdobie navstevovali
len Skolky v zriadovatelskej p6sobnosti mesta Snina. Pocet deti v materskych Skolach sa
neustale znizuje bez ohfadu na to, €i ide o 8kblky v zriadovatelskej pdsobnosti mesta,
sukromné alebo cirkevné. Je to zapri€inené najma tym, ze sa v meste Snina, ako aj v celom
okrese, znizuje pocCet narodenych deti. Pocet Zivonarodenych deti v meste Snina klesol od
roku 2009 o0 22,8 osdb a v okrese Snina o 65 osb6b. Materské Skoly su tak nutené zvySovat
uroven poskytovanych sluzieb, spestrovat a obohacovat ponuku svojich aktivit, prichadzat
s novymi metdédami prace, aby kazdoroCne prildkali nové deti do svojich bran. Podrobny
prehlad o pocte deti navstevujucich materské Skoly v meste Snina od Skolského roku
2009/2010 je znazorneny v tabulkach €. 19 a 20.

Tabulka ¢.19 — Materské Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta

Celkovy poéet ziakov v MS (CP) /poéet deti zo socialne
znevyhodneného prostredia (SZP)

Nazov MS 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

CP | SZP | CP | SZP | CP | SZP | CP | SZP | CP | SZP

M$S

Budovatelska 105 1 105 6 97 S 105 2 106 8

MS
Csl. armady 68 0 69 21 67 9 65 9 67 10
MS
Duk. hrdinov 95 0 o1 0 61 1 61 2 58 3
MS

Kukug&inova 107 0 110 0 115 4 115 16 117 14

MS
Palarikova 87 0 80 0 73 8 74 4 78 7
MS
Peredinska 71 0 66 0 82 7 84 8 93 7

Zdroj: MsU — Viykaz o materskej $kole Skol 1 — 01 (zber tdajov podla stavu k 20.09.
prislusného kalendarneho roka)
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Tabulka €. 20: Materské Skoly v inej zriadovatelskej pésobnosti

Celkovy poéet ziakov v MS (CP) / poéet deti zo socialne
znevyhodneného prostredia (SZP)

Nazov MS 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

CP | SZP | CP | SZP | CP | SZP | CP | SZP | CP | SZP

Sukromna MS

Vihorlatska 91 0 86 0 89 0 66 0 61 0

Sukromna M$S
Komenského

Cirkevna M$S
sv. Marie 68 0 69 0 70 0 83 0 74 0
Goretti

Pozn.: 1.9.2012 — termin zadatia éinnosti SMS Komenského 2779, Snina

9.2 Zakladné Skoly

Na uzemi mesta Snina sa nachadza celkovo 7 zakladnych 8kél. Ztoho je 5
v zriadovatelskej pdsobnosti mesta. Trendom od Skolského roku 2009/2010 po sucasnost je
neustale zniZzovanie poctu Ziakov navstevujucich zakladné Skoly skoro na vSetkych typoch
danych $kél. Z tohto priemeru sa vymykaju ZS P. O. Hviezdoslava, na ktorej stipol poget
Ziakov za sledované obdobie o 19,6 Ziaka a Cirkevna spojena Skola sv. Cyrila a Metoda na
Ul. Svermovej, kde sa zvysil podet Ziakov o 12,8 a taktiez na ZS Studentskej, kde stupol
poCet Ziakov 0 5,6 Ziaka. Na tychto Skolach sa neustale zlepSuje ponuka mimoskolskych
aktivit (kruzkova cinnost), Skoly vyuzivaju nové technoldgie i metddy ucenia sa, a preto sa
da predpokladat, Ze medzi Ziakmi a najma rodicmi su vyhladavanejSimi ako tie ostatné.

U vacsiny zakladnych $kél prebehli rekonStrukcie budov, vnutornych ivonkajsich
priestorov a rovnako aj vybavenia ako su napr. interaktivne tabule, digitédlna kniznica, a pod.,
pretoze $koly vyuZili dotacie z eurofondov na svoju obnovu. Skoly tak pondkaju kvalitné
vzdelanie v adekvatnych priestoroch s vyuZzitim modernej edukaénej techniky pre vSetky deti,
a to nielen z mesta Snina, ale aj z okolitych obci.

Podrobny prehlad o pocte Ziakov navstevujucich zakladné Skoly v meste Snina
uvadzame v tabufkach €. 21 a 22.
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Tabulka ¢.21 — Zakladné Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti mesta

Celkovy pocéet ziakov v ZS (CP) / poéet ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia (SZP)

g 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
CP | SZP | CP | SZP | CP | SZP | CP | SzP | CP | szP

zS

2S vateleka | 237 | 15 | 234 | 49 | 218 | 60 | 196 | 61 | 187 | 65

zS 375 | 30 | 327 | 26 | 306 | 36 | 277 | 29 | 271 | 32

Komenského

ZSP.O.

oS P O e | 344 | 39 | 312 | 44 | 323 | 49 | 347 | 51 | 356 | 53

z§ 1. maja 301 | 32 | 378 | 30 | 358 | 35 | 331 | 40 | 306 | 36

2& Studentska | 415 | 64 | 436 | 67 | 444 | 75 | 441 | 66 | 441 | 74

Zdroj: MsU — Vykaz o zakladnej $kole Skol 3 — 01, Vykaz Skol 4- 01, Protokol o zbere udajov (zber
udajov podfa stavu k 15.09. prisluSného kalendarneho roka)

Tabulka ¢.22 — Zakladné Skoly v inej zriadovatelskej pdsobnosti

Celkovy poéet ziakov v ZS (CP) / poéet integrovanych ziakov (12)

A A 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
CcP 1Z CP V4 CP 1Z CP 12 CP 1z

Cirkevna

spojena Skola

sv. Cyrila 220 0 | 205| o | 216 | 0 | 215| 0o | 230 | o

gMetoda,

Svermova 10

Specialna ZS

ppectalna ZS -1 g 0 95 0 86 0 81 0 82 0

Zdroj: MsU — Vykaz o poéte Ziakov Skol 40 — 01 (zber Gdajov podla stavu k 15.09. prislusného

kalendarneho roka)
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9.3 Stredné Skoly

Gymnazium, Studentska 4, 069 01 Snina
Zriad'ovatel: PreSovsky samospravny kraj

Gymnazium v Snine vzniklo v roku 1953 ako $kola, ktorej poslanim je poskytovanie
v8eobecného vzdelania a priprava Studentov na vysokoskolské Stadium. Za 61 rokov
existencie sa Skola stala odrazovym mostikom pre dalSi Zivot a Studium pre vySe Styri tisicky
absolventov. Mnohi z nich sa vyznamne uplatnili v réznych oblastiach Zivota spoloCnosti
a pre celé generacie ucitelov Skoly su tou najlepSou vizitkou.

V sucCasnosti na gymnaziu Studuje 352 Studentov v 14 triedach, z toho je 9 tried
Stvorroéného $tadia a 5 tried osemroéného $tudia. Skola ma 45 zamestnancov, z toho 37
uCitefov. V Skolskom vzdelavacom programe je prioritou posilnenie vyu€ovania cudzich
jazykov — v Skole sa vyuCuje anglicky, francuzsky, nemecky, rusky a Spanielsky jazyk.
Druhou prioritou je implementacia informacno-komunikaénych technolégii do vyucovania
vS8etkych predmetov.

Skola sa dlhodobo zapaja do roznych edukadnych projektov, &m sa zvy$ujl
v8estranné kompetencie Ziakov a ucitelov a zlepSuje sa materialne vybavenie 18 odbornych
multimedialnych uc€ebni aj ostatnych priestorov Skoly. V Skole sa nachadzaju uéebne
slovenského jazyka a literatury, cudzich jazykov, matematiky, fyziky, informatiky, chémie,
bioldgie, dejepisu, geografie, vychovnych predmetov, laboratéria fyziky, chémie, bioldgie
a jazykové laboratérium. V aule Skoly s kapacitou 130 oséb sa pravidelne uskutoériuju rézne
podujatia, napr. prednasky réznych osobnosti spolo¢enského a vedeckého diania, seminare,
besedy, konferencie, videokonferencie, stretnutia s rodi€mi, viacgeneralné stretnutia
absolventov Skoly a rézne spoloCenské podujatia, ¢im Skola deklaruje svoju otvorenost
Sirokej verejnosti.

Zdroj: www.gymsnina.sk, RNDr. lveta Lazorova, riaditelka Skoly

Stredna priemyselna Skola, Partizanska 1059/23, Snina
Zriad'ovatel: PreSovsky samospravny kraj

Vznik strednej odbornej Skoly strojarskeho zamerania v udoli pod Shninskym
kamenom v pohori Vihorlat si vyZiadal samotny Zzivot. V Snine av okoli sa rozSirovala
strojarska vyroba, vznikol miestny podnik Vihorlat, a preto bola nevyhnutna vychova
strednych technickych kadrov. Vznikla Stredna priemyselna Skola strojnicka v Snine
a datumom jej zriadovacej listiny je 1. jul 1960. Vznikla 8kola, z ktorej odbornici prudili nielen
do miestneho Vihorlatu, ale aj do jeho zavodov v Michalovciach, Medzilaborciach
a Sobranciach, do Elektrarne Vojany a do strojarskych zavodov do vzdialenejSieho okolia,
predovetkym do VSZ Kosice.

Od 1. septembra 2007 je riaditelkou Skoly PaedDr. Alena Romanova. V roku 2008
Skola dostala suhlas na otvorenie triedy so Studijnym odborom technické Lyceum. Tento
odbor ma posilnené vyu€ovanie matematiky a fyziky na urovni gymnazia aje teda velmi
vhodny na pripravu na vysokoskolské Studium, najma technického zamerania. V su€asnosti
ma Skola pat Studijnych odborov: technika a prevadzka dopravy, strojarstvo, elektrotechnika,
technické a informacéné sluzby — v strojarstve, technické lyceum. V Skolskom roku 2014/2015
tuto Skolu navstevuje 136 Ziakov.

V roku 2009 a 2010 dochadza k nebyvalému rozvoju Skoly, najva¢Siemu od cCias
budovania a zariadovania novej Skoly vrokoch 1964 az 1969, kedy Skola patrila
k najmodernejSie vybavenym. Dostala financné prostriedky na zakupenie dvoch novych CNC
obrabacich strojov, modernizaciu trhacieho stroja, vybavenie ulebne pre dopravu
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a elektrotechniku, vybavenie elektrotechnickych laboratorii, nakup autoservisnej techniky,
doplnenie laboratérii vypoctovou technikou, modernizaciu socialnych zariadeni pri telocvicni
a nakoniec Uplnu modernizaciu telocvicne. Od firmy KIA Slovakia Skola dostala automobil
KIA cee’d na testovanie a demontazne a montazne prace. Skola dostala tieZ prostriedky na
prestahovanie dielni do mensSich priestorov, kvéli uspore tepla. V3etko toto zariadenie
prispieva k dalSiemu skvalitneniu praktickeého vyu€ovania absolventov, ktorych $kola
vychovala zatial 6 593.

Zdroj: www.spssnina.edu.sk, Sprava o VaV ¢innosti za Skolsky rok 2013/2014

Stredna odborna skola, Sladkovi¢ova 2723/120, 069 01 Snina
Zriad'ovatel: PreSovsky samospravny kraj

Stredna odborna skola je najmladSou zo strednych 3kdl v okrese Snina. Jej histéria
sa zacCala pisat presne 1. septembra 2002. Vznikla zdruzenim troch odbornych strednych
8kol: Obchodnej akadémie v Snine, Stredného odborného ucilista polnohospodarskeho
a Stredného odborného uéilista strojarskeho v Snine.

Jej najstarSou castou je SOU polnohospodarske, pévodne POU, ktoré vzniklo
v Skolskom roku 1960 - 61. V tomto Skolskom roku sa na ucilisti ucilo 110 Ziakov pod
vedenim deviatich pedagogickych pracovnikov. V nasledujucom obdobi Styridsiatich rokov
preslo uciliste mnohymi vyvojovymi zmenami. Postupne sa menili u€ebné odbory, materialne
podmienky, poc€et Ziakov i uCitefsky kolektiv.

NajmladSou sucCastou tohto celku je Obchodna akadémia, ktora bola zaloZena
vrokoch 1998 - 1999. Obchodna akadémia vyprofiluje samostatného, odborného,
ekonomického pracovnika, ktory sa méze uchadzat aj o Studium na vysokej Skole, najma
ekonomického smeru.

V 8kolskom roku 2002/2003 sa k SOU polnohospodarskemu a k Obchodnej akadémii
pridruzilo SOU strojarske Snina a vznikla nova $kola - Zdruzena stredna Skola, neskor
premenovana na Strednu odborna Skolu, v ktorej v ukonéenom $kolskom roku 2013/2014
Studovalo 337 Ziakov. Stredna odborna Skola zahffa:

a) Studijne odbory: obchodna akadémia,
b) nadstavbové Studium: vlasova kozmetika, spolo¢né stravovanie, dopravna prevadzka,

c) ucebné odbory: kadernik, cukrar, kuchar, autoopravar — mechanik, danové sluzby.

Zdroj: www.zsssnina.edupage.sk, Sprava o VaV ¢innosti za Skolsky rok 2013/2014
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10 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V MESTE SNINA

V oblasti nezamestnanosti sa situacia ako v okrese Snina, tak aj v samotnom meste
vyvija za posledné roky pomerne nepriaznivo. ZvySovanie poCtu nezamestnanych
v dbsledku znizovania pocCtu pracovnych miest paralelne suvisi so zvySovanim poctu
socialne odkazanych obCanov. Miera nezamestnanosti sa dlhodobo pohybuje nad uroviou
celoslovenského priemeru. K 31.12.2013 miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Snina
bola 20,58 %, z toho nezamestnanych muzov bolo 19,05 % a nezamestnanych Zien bolo
22,62 %. Pre porovnanie, miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2013 sa pohybovala
v ramci celého Slovenska na urovni 14,2 %.

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo v okrese Snina predstavuje 18 561 obyvateflov,
ztoho je 10 595 muzov a 7 966 zien. Vyvoj nezamestnanosti v meste Snina v porovnani
s okresom Snina od roku 2008 je uvedeny v tabulke €. 23 a v grafe &. 15.

Tabulka ¢.23: Porovnanie poctu uchadzacov o zamestnanie v meste Snina a v okrese Snina

Rok Mesto Snina Okres Snina

Spolu Zeny Muii Spolu Zeny Mugzi
2008 1593 821 772 2982 1463 1519
2009 2471 1166 1305 4 495 2058 2437
2010 2263 1125 1138 4284 2034 2250
2011 2206 1106 1100 4110 1996 2114
2012 2263 1084 1179 4371 2027 2344
2013 2094 1053 1041 4109 1947 2162

Zdroj: UPSVaR Humenné, pracovisko Snina

Graf ¢. 15: Porovnanie poctu uchadzacov o zamestnanie v meste Snina a v okrese Snina
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Na dokreslenie celkovej situacie v oblasti nezamestnanosti na uzemi Slovenska
uvadzame v tabulke &. 24 agrafe €. 16 mieru evidovanej nezamestnanosti v percentach

podla jednotlivych krajov k 31.12.2013. Ako nam prehlad ukazuje,

kde je nezamestnanost najvyssia.

Tabulka ¢&. 24: Miera evidovanej nezamestnanosti v % podfa krajov

nezamestnanost

Zapadné Slovensko Stredné Slovensko | Vychodné Slovensko
w =
3 = 3 Z Ne Sw = 3
=3 s 3 = = n L o 8<
(2 Q O o 5 -3 e o
o < o 5 7 S o = 2
< () S 7] = Q3 x [
g < Z Z < < ° < z
< < <
Muzi 5,98 % 8,17 % 9,80% | 10,85% | 11,69% | 17,88% 16,12 % 18,62 %
Zeny 6,38% | 1036% | 11,96% | 1465% | 13,62% | 18,68% 18,66 % 20,31 %
Spolu 6,17 % 9,16 % | 10,74% | 12,52% | 12,51% | 18,26% 17,23 % 19,35 %

Graf ¢. 16: Prehlad miery evidovanej nezamestnanosti podla jednotlivych krajov SR

Miera evidovanej nezamestnanosti v % podla jednotlivych krajov
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Z hladiska Struktury uchadzaov o zamestnanie podla vzdelania, najpocetnejSou
skupinou v meste Snina su vyuceni bez maturity a stredoskolaci s maturitou. Vekova
Struktura uchadzaCov o zamestnanie poukazuje na vysoky poCet nezamestnanych
v produktivnom veku. Nepriaznivo sa vyvija dlhodoba nezamestnanost, pribuda pocet
uchadzaov o zamestnanie evidovanych viac ako dva roky, ktori sa z r6znych dévodov
(napr. nedostato¢na kvalifikacia, vysSi vek, zdravotné obmedzenia a pod.) nedokazu uplatnit
na trhu prace a postupne stracaju pracovné navyky. Zvy€ajne ide zaroven o ob&anov
socialne odkazanych a poberajucich dlhodobo davky v hmotnej nudzi a prispevky k davke
v hmotnej nudzi, ktorych pocet sa kazdoroCne zvySuje (vid tabulka &. 25).
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Tabulka ¢&. 25:

Struktura uchadzacov o zamestnanie v meste Snina podla vzdelania

Ukoncéené vzdelanie
Bez Zakladné |\, . = et o SOS's Vyssie | Vysokosk.
o yuceni bez s Gymnazium . .
Rok vzdel. vzdelanie maturity | maturitou maturitou vzdel. vzdelanie
2011 30 322 746 7 328 83 494 43 153
2012 25 295 801 7 344 88 507 44 152
2013 34 274 701 13 768 90 688 1 191

Zdroj: UPSVaR Humenné, pracovisko Snina

V tabulke €. 26 uvadzame prehlad uchadzaov o zamestnanie v meste Snina podfla
veku a podla dizky evidencie. Tabulka &. 27 znazortiuje vyvoj priemerného mesaéného poétu
poberatelov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a Cerpanie
pefiaznych davok v okrese Snina za prislusny rok.

Tabulka ¢&. 26: Struktira uchadzadov o zamestnanie v meste Snina podla veku a podla dizky
evidencie

Vek uchadzac¢ov o zamestnanie Dizka evidencie uchadzacov o zamest.
do 18 18 - 50 nad 50 do 12 13-24 nad 24
Rok rokov rokov rokov mesiacov mesiacov mesiacov
2011 8 1782 416 971 428 807
2012 8 1758 497 997 405 861
2013 6 1584 504 873 349 872

Zdroj: UPSVaR Humenné, pracovisko Snina

Tabuflka €. 27: Vyvoj priemerného mesacného poctu poberatelfov davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ¢erpanie pefiaznych davok za rok v okrese Snina

2010 2011 2012 2013
Pocet 2143 2 261 2316 1386
poberatelov

Cerpanie v € 3 406 000 3 452 000 3 515 000 1559 138,74

Zdroj: UPSVaR Humenné, pracovisko Snina

Tabulka ¢&. 27: Vyvoj priemerného mesacného poctu poberatelov Statnych socialnych davok

a Cerpanie periaznych davok za rok v okrese Snina

2010 2011 2012 2013
. 5936 5 964 6 239 7 393
poberatelov

Cerpanie v € 4 673 000 4 904 000 5011 000 4 676 178,42

Zdroj: UPSVaR Humenné, pracovisko Snina
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V désledku nedostatku vofnych pracovnych miest v meste Snina su €asto jednou
zmoznych foriem pomoci menSie obecné sluzby. Priemerny pocCet uchadzacov
o zamestnanie umiestnenych na mensich obecnych sluzbach organizovanych mestom Snina
sa pohybuje zhruba na drovni 300, priom mesto Snina vyuZiva aj mozZnosti finanénej
pomoci prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci arodiny Humenné na realizaciu
aktivacnej €innosti, kde sa zatial pravidelne dari umiestnit 50 uchadzaov o zamestnanie.

Za ucast na mensich obecnych sluzbach alebo na aktivaénej €innosti ziskava
uchadza¢ o zamestnanie aktivacny prispevok k davke v hmotnej nidzi mesacne vo vysSke
63,07 €. Uchadzaci o zamestnanie realizuju pomocné prace zamerané na zlepSenie zivota,
Zivotného prostredia, ekonomickych a socialnych podmienok obyvatefov mesta Snina
v zaujme zachovania svojich pracovnych navykov. Tieto aktivity im umoznuju aktivne sa
podielat na rozvoji mesta a na jeho zveladovani. S tymto cieflom ma mesto Snina snahu
nadalej poskytovat moznosti aktivizacie svojim nezamestnanym obanom.
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11 CIELOVE SKUPINY KOMUNITNEHO PLANU SOCIALNYCH SLUZIEB
V MESTE SNINA

Analyticka Cast' procesu komunitného planovania socialnych sluzieb a dotaznikovy
prieskum v meste Snina boli Specificky zamerané na zmapovanie demografickej Struktury
obyvatelov mesta, existujuceho stavu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb a socialnej
pomoci v meste, ako aj na sumarizaciu potrieb ob&anov mesta vo vztahu k socialnej pomoci
a socialnym sluzbam. Po zhrnuti vSetkych relevantnych podkladov, prognostickych odhadov
a Specifikacii prioritnych problémov v oblasti socialnej pomoci a socialnych sluzieb, bol
proces komunitného planovania socialnych sluzieb v oblasti strategického planovania
zamerany prioritne na $tyri nosné ciefové skupiny, a to:

e Seniori
o Tazko zdravotne postihnuti obéania a obéania so zdravotnymi obmedzeniami
e Deti, mladez a rodiny v riziku socialneho vyluéenia
e Spoloéensky a socialne znevyhodneni ob¢ania
V procese tvorby komunitného planu socialnych sluzieb v meste Snina boli ciele a
konkrétne opatrenia Specificky orientované na vyS$Sie uvedené ciefové skupiny, pricom boli
zohladriované aj potreby ostatnych ob&anov mesta. Jednotlivé opatrenia boli koncipované

tak, aby ich naplnenim doSlo k uspokojeniu potrieb v oblasti socidlnych sluzieb a socialnej
pomoci v SirSom kontexte, aby ich mohli vyuzivat vSetci obyvatelia mesta Snina.

ViZIA DO ROKU 2025
Mesto Snina — mesto ustretové potrebam svojich obéanov

11.1 Ciel'ova skupina - SENIORI

11.1.1 Zd6évodnenie vyberu cielovej skupiny

Statisticky urad Slovenskej republiky v spolupraci s Vyskumnym demografickym
centrom pri INFOSTATE vypracoval prognézy vyvoja obyvatelstva za Slovensku republiku
s ¢asovym horizontom do roku 2025. Podla najpravdepodobnejSieho variantu sa
predpoklada, Ze Slovensko by malo mat do roku 2025 zhruba 5,2 mil. obyvatelov, ¢o je
v porovnani s dnesnym poc¢tom o 180 tisic menej. PoCet déchodcov bude pribudat a naopak,
pocet obyvatelov v produktivnom veku bude ubudat. Podiel deti vo veku O - 14 rokov sa
podla prognézy v roku 2025 zniZi zo su€asnych 18 % na 12 % a pocet ludi starSich ako 65
rokov sa zvysi zo sucasnych 16 % na 18%.

Podla prognézy vyvoja obyvatelstva do roku 2050 Statisticky urad SR povaZzuje za
hlavné charakteristické znaky vyvoja obyvatelstva SR v prvej polovici 21. storoia zniZovanie
prirastku obyvatelstva a taktiez aj jeho starnutie. Proces starnutia obyvatelstva sa bude
v najblizSich desatroCiach zrychfovat, a to v dbésledku poklesu pocCtu narodenych deti
a predlZzovania fudského Zivota. Predpoklada sa, Ze najneskér v priebehu 15 az 20 rokov
zacne obdobie trvalejSieho ubytku obyvatelstva, ktory sa zastavi najskér ku koncu storocia.
Kym v sucasnosti pripadaju na jedného 65-ro€ného seniora dvaja 17-rocni tinedzeri, v roku
2050 bude podla stredného variantu tento pomer opacny, €ize dvaja seniori na jedného
tinedZera. VSeobecne sa za seniorov povazuju osoby vo veku od 60 rokov. Potreba
socialnych sluzieb a socialnej pomoci sa zvySuje uoséb nad 70 rokov. lde o skupinu
seniorov, U ktorej sa mozu objavit zdravotné problémy alebo iné obmedzenia.
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Analyticka cast’ komunitného planu socialnych sluzieb v meste Snina
jednoznaéne nepotvrdila vyssie uvedené prognézy, nakolko v meste doslo za
sledované obdobie od roku 2009 k poklesu poétu obéanov v poproduktivhom veku
oproti dlhodobému priemeru o0 439,4 osbéb, ¢o znamena znizenie poc¢tu seniorov
v meste. Napriek tomu seniori v meste predstavuju 15,5 % z celkového poctu
obyvatelov mesta. Zavaznym ukazovatelom je fakt, ze v meste taktiez klesa pocet
obyvatelov v produktivhom veku oproti dlhodobému priemeru, a to za sledované
obdobie rokov 2009 — 2013 az o 760,4 os6b. Co znamena, ze sa v meste Snina znizuje
pocet ekonomicky aktivheho obyvatelstva, a preto kategérii seniorov treba venovat’
z hfadiska planovania socialnych sluzieb 2zvysSenu pozornost. U tejto skupiny
obyvatelstva ide orizikové skupiny obyvatelstva z hladiska ich potrieb a socialnej
odkazanosti. Ide o skupinu ob&anov, ktori mozu byt ohrozeni socialnym vylu¢enim z dévodu
veku, pre svoje zdravotné problémy, nedostatkom socidlnych kontaktov, narastom miery
chorobnosti a tym aj zavislosti na socialnej pomoci a socialnych sluzbach.

Mesto Snina zabezpecuje svojim ob&anom prioritne terénnu formu socialnej sluzby,
ktorou je domaca opatrovatelska sluzba realizovana v prirodzenom socialnom prostredi
(doméacnosti) obCana (§ 41 zakona o socialnych sluzbach). K 31.12.2013 bola tato sluzba
poskytovana 59 opatrovanym a zabezpecovalo ju 46 opatrovateliek, ktoré boli v pracovnom
pomere s mestom Snina. Od januara 2015 Mesto Snina zacne poskytovat tiez celoro¢nu
pobytovl socialnu sluzbu v novootvorenom zariadeni pre seniorov — Domov pokojnej
staroby (§ 35 zakona o socialnych sluzbach) ako aj podpornu sluzbu v jedalni pri zariadeni
pre seniorov (§ 58 zakona o socialnych sluzbach), ktora bude poskytovana ambulantnou aj
terénnou formou, to znamenda, Ze v meste bude fungovat aj rozvoz stravy pre ciefovu
skupinu. Mesto Snina prevadzkuje dve denné centra, tzv. kluby déchodcov (§ 56 zakona
o socialnych sluzbach). Pobytové sluzby pre seniorov v meste Snina poskytuje aj neverejny
poskytovatel Gabriela n. o. (zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb
a Specializované zariadenie). Nachadza sa tu denny stacionar, ktory prevadzkuje
Arcidiecézna charita KoSice v Cirkevnom centre volného ¢asu, okrem volno-¢asovych aktivit
tam seniori maju mozZnost rehabilitacie. V meste sa taktiez nachadzaju agentury domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti tzv. ADOS-y, ktoré poskytuju svoje sluzby nielen seniorom, ale
vSetkym obcanom, ktori takéto sluzby z hladiska svojho zdravotného stavu potrebuju.
V meste nie je zriadena prepravna sluzba. V minulosti ju mesto prevadzkovalo, ale nakolko
o tuto sluZzbu nebol zo strany ob&anov dlhodoby zaujem, bola vydanym VZN zruSena. Mesto
Snina pre svojich seniorov organizuje mnohé podujatia a spoloCenské akcie, z ktorych
najdlhSiu tradiciu ma Katarinske posedenie a Majales.

Napriek tomu, Ze mesto vytvara priestor pre aktivne vyZitie sa svojich seniorov
a poskytuje im mnohé socialne sluzby, €i utvara priestor na poskytovanie socialnych sluzieb
verejnymi i neverejnymi poskytovatefmi, v meste stale chyba:

- denné centrum pre seniorov a osoby so zdravotnymi obmedzeniami s celodennou
prevadzkou, respektive denny stacionar v sprave mesta Snina,

- nedostato¢ne zabezpeena bezbariérovost v meste,

- pracovia,

- sluzby v oblasti neformalneho vzdelavania, osvety a prevencie.

Z hl'adiska potrebnosti socialnych sluzieb a socidlnej pomoci v meste mozZno
vymedzit’ tieto rizikové skupiny seniorov:

- seniori so zdravotnymi problémami, s vaznou chorobou, resp. s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo invalidni jedinci (jednotlivci, manzelia),

- o0samelé a ovdovelé, bezdetné Zeny/muzi vy$Sieho veku,
- seniori s nizkym prijmom.

54



11.1.2 SWOT analyza cielovej skupiny ,,Seniori*

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

seniori — nositelia tradicii, moralnych

a duchovnych hodnét

seniori — nositelia praktickych a teoretickych
zrucnosti

snaha riesit svoje problémy, zaujem o veci
verejné

zaujem o spolo¢enské a volno-Casové aktivity
ochota a schopnost zapoijit sa do réznych
pracovnych aktivit a innosti

snaha vzdelavat sa a ucit sa ovladat
moderné technolégie (PC, mobil)
organizovanie kulturno-spolo¢enskych aktivit
pre seniorov

organizovanie vyletov pre seniorov
fungujuca opatrovatelska sluzba v meste

a terénna socialna praca

ADOS

2 denné centra

denny stacionar pre déchodcov

a rehabilitacia

Gabriela n. o. - zariadenie pre seniorov,
domov socialnych sluZieb a Specializované
zariadenie

zaujem mesta na fungovani a zaisteni
socialnych sluzieb,

dobre fungujuce oddelenie socialnych veci
a rodiny mesta Snina

denné centrum pre seniorov s malou
kapacitou v Cirkevnom centre vofného &asu
malo dostupné socialne poradenstvo -
nedostato¢na informovanost o socialnych
sluzbach, nie su zname vsetky moznosti
poskytovania soc. sluzieb a kde je mozné ¢o
vybavit

malo prileZitosti na aktivne travenie volného
¢asu pre seniorov,

chybaijuce vzdelavacie aktivity

nedostatok dobrovolnikov

obmedzeny rozpolet mesta na realizaciu
vSetkych opatreni, na rozvoj socialnych
sluzieb pre seniorov

v meste chyba pracovna

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

zacCatie prevadzky v zariadeni pre seniorov -
Domov pokojnej staroby, januar 2015
vyuzit’ priestory zariadenia pre seniorov na
prevadzku jedalne, pra¢ovne, zriadenia
denného stacionara pre seniorov, pripadne
rehabilitaciu

zapojit do prace s cielovou skupinou
dobrovolnikov a vytvorit funkény systém
spoluprace s dobrovolnikmi

vytvorit funkény poradensky, konzultaCny
a informacny systém pre seniorov

rozsirit podporné sluzby pre seniorov

v oblasti neformalneho vzdelavania, PC
kurzy, jazykové kurzy, tvorivé dielne

v dennych centrach

podpora kulturno-spolo¢enskych, pripadne
Sportovych aktivit pre seniorov v meste
moznost ziskat finanéné prostriedky zo
Strukturalnych fondov EU a inych zdrojov
zameranych na podporu riedenia socialnej
inkluzie

demograficky vyvoj populacie v komunite,
oCakavajuci narast poctu socialnych
kategorii ob&anov vyZadujucich vacsiu mieru
socialnych sluzieb ( hroziaca disparita
medzi potrebami a moznostami )
nedostatok finan€nych prostriedkov na
samospravnej urovni na vykon kompetencii
mesta, v tom aj na zabezpecenie sociadlnych
sluZieb

insolventnost klientov — nizke prijmy; platba
za socialne sluzby

neddvera klientov voc¢i novym formam
socialnych sluzieb

Zlozitost implementacie projektov

a nedostato€na odborna spdsobilost,
problematiky projektovania

zlé nastavenie grantovych programov
(nezodpovedaijucich potrebam komunity)
volebny cyklus

legislativne prekazky — legislativa
nekoreSpondujuca s realnymi potrebami
cielovej skupiny

nedostatok dobrovolnikov v meste
ochotnych zapojit sa do prace s cielovou
skupinou
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11.1.3. Ciele komunitného planu socialnych sluzieb vo vztahu k ciefovej skupine
»Seniori

e Ciel 1 — Rozsirit' ponuku socialnych sluzieb v meste o nové typy sluzieb podla
zakona o socialnych sluzbach

o Ciel 2 - Rozsirit podporné sluzby pre seniorov v oblasti neformalneho vzdelavania
a kulturno-spolo€enskych aktivit

o Ciel 3 - Komplexné poradenské, konzultacné a informac¢né sluzby pre seniorov

11.1.4 Opatrenia vediice k naplneniu cielov

Rozsirit’ ponuku socialnych sluzieb v meste o nové typy

Ciel 1: sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach

Spustit do prevadzky zariadenie pre seniorov - Domov pokojnej

Opatrenie 1.1. staroby

Opatrenie 1.2. Zriadit v meste denny stacionar pre seniorov

Rozsirit’ podporné sluzby pre seniorov v oblasti

ey 2 neformalneho vzdelavania a kultirno-spoloéenskych aktivit

RozSirenie podpornych sluzieb pre seniorov v oblasti

Opatrenie 2.1. neformalneho vzdelavania

Opatrenie 2.2. Podporit a rozsirit ¢Cinnost dennych centier pre seniorov

Komplexné poradenské, konzultaéné a informaéné sluzby

Ciel' 3: .
pre seniorov

Vytvorit funkény poradensky, konzultaény a informacény systém

Opatrenie 3.1. .
pre seniorov

11.1.5 Specifikacia jednotlivych opatreni

Tabulka é. 1 - Specifikacia opatrenia 1.1.

Ciel 1: RozSirit’ ponuku socialnych sluzieb v meste o nové typy sluzieb podla zakona
o socialnych sluzbach

Opatrenie 1.1: Spustit’ do prevadzky zariadenie pre seniorov - Domov pokojnej
staroby

Charakteristika opatrenia:

V zariadeni pre seniorov sa v zmysle § 35 zakona o socialnych sluzbach poskytuje socialna
sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, alebo fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. V zariadeni pre seniorov sa
poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- oSetrovatel'ska starostlivost,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie.
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V meste Snina poskytuje socialne sluzby od februara 2012 neverejny poskytovatel Gabriela
n.o v zariadeni pre seniorov, vdomove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni.
Dovtedy v meste Snina podobné zariadenie neexistovalo. Kedze dopyt po tychto sluzbach
stale rastie, mesto Snina reagovalo na potreby svojich ob&anov a v januari 2012 zacalo
s vystavbou vlastného Zariadenia pre seniorov - Domov pokojnej staroby. Sucastou
zariadenia je aj jedalen, v ktorej sa bude poskytovat’ strava ambulantnou i terénnou formou.
V priestoroch daného zariadenia je v buducnosti mozZnost rozSirenia dalSich socialnych
sluzieb podla dopytu danej cielovej skupiny, napr. zriadenie pracovne.

Ocakavany dopad opatrenia:

RozSirenie ponuky socialnych sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach
Rozvoj svojpomocného riedenia vzniknutych potrieb

Uspokojenie dopytu seniorov po citovanej socialnej sluzbe

Zvysovanie zodpovednosti mesta za rieSenie lokalnych problémov
Spokojnost’ ob&anov vyuzivajucich socialnu sluzbu

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Prieskum dopytu v oblasti poskytovania danej sluzby (uz prebehol)

A2: Komplexné vyhodnotenie prieskumu, vratane sumarizacie sluzieb z hfadiska druhu
a rozsahu (uZ realizované)

A3: Dozariadovanie objektu zariadenia pre seniorov (uz realizované)

A4: Kompletizacia potrebnej dokumentacie a potrebnych povoleni, registracia na VUC (uz
realizované)

A5: Prijatie zamestnancov (v $tadiu rieSenia)

A6: Spustenie zariadenia do prevadzky

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: januar 2015

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky urad v Snine

Spolupracujice subjekty: VUC, MPSVaR

Pocet klientov: kapacita 64 miest

Predpokladané finanéné naklady: celkové naklady projektu predstavuju 1 716 707 €,
dalSie naklady vyplynu z prevadzky zariadenia

Zdroje financii:

Zo zdrojov EU prostrednictvom Regionalneho operaéného programu, Priorithd os 2-
Infradtruktura socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, Opatrenie
2.1. Infrastruktira socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, vratane
Statneho rozpodétu — 95%

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Nezaujem zo strany cielovej skupiny prispievat’ na socialnu sluzbu
e Nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat

Efektivita:

e Podporit zotrvanie ob&anov, seniorov v meste

e Poskytovanie socialnych sluzieb pre seniorov pod jednou strechou - jedalefi, rozvoz
stravy, pracovina, rehabilitacia

o RozSirenie sluzieb pre seniorov v meste podla zakona socialnych sluzbach

Ludské zdroje: zamestnanci prijati podla organizacnej Struktury zariadenia
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Tabulka é. 2 — Specifikacia opatrenia 1.2.

Ciel 1: Rozsirit’ ponuku socialnych sluzieb v meste o nové typy sluzieb podla zakona
o socialnych sluzbach

Opatrenie 1.2.: Zriadit’' v meste denny stacionar pre seniorov

Charakteristika opatrenia:

Denny stacionar pre seniorov je socialne zariadenie zriadené podla§ 40 zakona
o socialnych sluzbach, v ramci ktorého sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby len na urcity ¢as poc€as diia. V dennom stacionari sa
poskytuje a zabezpeduje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- stravovanie,

- pracovna terapia,

- zaujmova €innost.

V ramci denného stacionara sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej
osobe, ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel spoluprace
pri socialnej rehabilitacii. Sluzby denného stacionara vyuzivaju hlavne seniori, zijuci
vrodinach s ekonomicky aktivnymi prislusnikmi rodiny, ktori im nem&zu poskytnut
celodennu starostlivost a nechcu ich umiestnit v zariadeni pre seniorov, resp. su ¢akatelmi
na umiestnenie v socidlnom zariadeni.

V meste Snina poskytuje socialnu sluzbu v Dennom stacionari Arcidiecézna charita KoSice
v Cirkevnom centre vofného €asu. Okrem vofno-Casovych aktivit tam seniori maju tiez
moznost vyuzit ponuku zdravotnej rehabilitacie. Kapacita tohto zariadenia je obmedzena.

V suc€asnej dobe su seniori aktivni, nechcu sediet doma, ale taktiez mnohi z nich nechcu
byt umiestneni v zariadeni pre seniorov natrvalo napriek tomu, Ze potrebuju pomoc inej
fyzickej osoby pri beznych ukonoch sebaobsluhy, pri stravovani, a preto sa potreba
zriadenia takéhoto typu zariadenia ukazuje ako velmi aktualna.

Denny stacionar dava klientom priestor na rézne typy ¢innosti a aktivit - psychosocialna
rehabilitacia, ergoterapeutické Cinnosti, aktivizatné programy, vyuzivanie PC, skupinové
kondicné cvicenia, priestory pre odpocinok, dohlad nad uzivanim liekov, hygienicky dohfad,
stravovanie, institucionalne a socialne poradenstvo klientom a ich rodinnym prislusnikom a
pod. Starostlivost v ramci denného stacionara zabezpecuje kvalifikovany socialny
pracovnik, takZe jeho zriadenim v meste vzniknu aj nové pracovné prileZitosti.

Ocakavany dopad opatrenia:

Funkéné poskytovanie socialnej sluzby v sulade s potrebami obCanov
Znizenie socialnej odkazanosti

ZvySenie kvality zivota dotknutych skupin ob&anov

Spokojnost’ obanov vyuzivajucich socialne sluzby

Rozvoj svojpomocného rieSenia miestnych potrieb

ZvySovanie zodpovednosti mesta za rieSenie lokalnych problémov
Nové pracovné prilezitosti v meste Snina

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Prieskum dopytu potrieb a monitoring aktualnych potrieb u seniorov

A2: Komplexné vyhodnotenie prieskumu, vratane sumarizacie sluzieb z hlfadiska rozsahu
a zavaznosti

A3: Vyber vhodnych priestorov, napriklad v budove zariadenia pre seniorov

A4: Spracovanie projektového zameru, projektovej dokumentacie

A5: Rekonstrukcia priestorov pre podmienky denného stacionara

AG6: Registracia zariadenia na VUC, priprava potrebnych podkladov, materialov, povoleni

AT7: Ziskanie finanénych prostriedkov
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Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2017

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: UPSVaR, VUC, mimovladne organizacie

Pocet klientov: Presny poclet sa teraz neda presne kvantifikovat

Predpokladané finanéné naklady: naklady na rekon$trukciu priestorov, mzdové naklady
vratane odvodov za zamestnavatela, v pripade zamestnania 1 - 2 zamestnancov
prostrednictvom Mestského Uradu v Snine

Zdroje financii: MPSVaR SR, VUC, nadécie, eurofondy a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Nezaujem zo strany ciefovej skupiny prispievat’ na socialnu sluzbu
¢ Nevhodné priestory

e Nezaujem zo strany verejnosti

Efektivita:

o Podpora zotrvania ob&anov mesta v ich prirodzenom prostredi

e Fungujuci denny stacionar pre seniorov

e RozS8irenie ponuky socialnych sluZieb v meste Snina podla zdkona o socialnych
sluzbach

Ludské zdroje: 1 - 2 socialni pracovnici

Tabulka é. 3 — Specifikacia opatrenia 2.1.

Ciel 2.: RozSirit’ podporné sluzby pre seniorov v oblasti neformalneho vzdelavania
a kulturno-spolo¢enskych aktivit

Opatrenie 2.1.: RozSirenie podpornych sluzieb pre seniorov v oblasti neformalneho
vzdelavania

Charakteristika opatrenia:

Seniori v meste Snina su organizovani v Jednote déchodcov na Slovensku a vyvijaju svoju

Cinnost’ v dvoch dennych centrach. Su aktivni, zaujima ich dianie v meste, radi sa zapajaju

do organizovania vlastnych kulturnych a spolo€enskych akcii. Aktivne spolupracovali aj na

tvorbe KPSS. Na stretnutiach KPSS vyrazne rezonovali poziadavky, suvisiace so socialnou

integraciu seniorov, ich sebarealizaciu a zvySovanim kvality Zivota seniorov najma

v nasledovnych oblastiach:

- zvySovanie gramotnosti a zru¢nosti seniorov v oblasti prace s pocitatom a s internetom,

- sebarealizacia a integracia do spolo¢nosti v ramci kulturnych a spolo¢enskych poduijati,

- sprostredkovanie informacii rézneho typu formou besied, prednasok osvetovych
a preventivhych podujati.

Mnohi seniori napriek déchodcovskému veku a aj napriek istym zdravotnym obmedzeniam

maju zaujem zit' aktivny spolo€ensky Zivot, preto opatrenie 2.1. bolo koncipované tak, aby

v rdmci moznosti boli uvedené poZiadavky seniorov priebeZne a systematicky napifiané.

Ocakavany dopad opatrenia:

Aktivny zivot seniorov v meste Snina

RozSirenie ponuky podpornych sluzZieb pre seniorov v meste
Aktivne travenie volného €asu pre seniorov, socialna integracia
Ugast na neformalnom vzdelavani seniorov

Zvysenie gramotnosti seniorov (PC, internet)
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Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Monitoring dopytu a potrieb seniorov v oblasti: neformalneho vzdelavania, kultdrno-
spolo€enskych aktivit, preventivnych a osvetovych aktivit

A2: Sietovanie relevantnych subjektov za u¢elom uspokojenia dopytu seniorov

A3: Nadviazanie spoluprace s instituciami ochotnymi participovat na tomto opatreni

A4: Spracovanie ,Akéného planu® vratane personalneho, organizacného, finanéného
zabezpeclenia a ¢asového harmonogramu

AS5: Sledovanie projektovych vyziev na ziskavanie potrebnych financii na realizaciu
opatrenia

A6: Podpora zuc€astnenych subjektov ochotnych podielat sa na vzdelavani seniorov

AT: Zabezpeclenie prezentacie podpornych a vzdelavacich programov v radoch seniorov

A8: Priebezné doplnenie akéného planu podla ponuky a poZiadaviek cielovej skupiny

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2025

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky urad v Snine

Spolupracujice subjekty: VUC,UPSVaR, mimovladne organizacie,denné centra

Pocet klientov: nie je mozné urcit, podla zaujmu cielovej skupiny

Predpokladané finanéné naklady: naklady sa nedaju vygcislit, zalezi od druhu vzdelavacej
aktivity, od mnozstva ziskanych zdrojov

Zdroje financii: z rozpoCtu mesta, granty, dotacie, sukromny sektor

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
¢ Neochota zainteresovanych subjektov spolupracovat
e Nezaujem zo strany cielovej skupiny

Efektivita:

Aktivne travenie volného ¢asu seniorov v meste

Podpora neformalneho vzdelavania seniorov

Zvysovanie gramotnosti (PC, internet)

Participacia seniorov na rieSeni svojich problémov, socialny integracia seniorov

Ludské zdroje: zaleZi od realizovanych aktivit, neda sa presne urcit

Tabulka é. 4 — Specifikacia opatrenia 2.2.

Ciel 2.: RozSirit’ podporné sluzby pre seniorov v oblasti neformalneho vzdelavania
a kulturno-spolo€enskych aktivit

Opatrenie 2.2.: Podporit’ a rozsirit’ ¢innost’ dennych centier pre seniorov

Charakteristika opatrenia:

V meste Snina su seniori zdruzovani jednak v Jednote déchodcov na Slovensku, jednak
v inych obcianskych zdruzeniach. Svoju ¢innost vyvijaju tiez vo dvoch dennych centrach.
Jeden pésobi v centre mesta v priestoroch Mestského kultirneho a osvetového strediska
adruhy na sidlisku | v priestoroch ZS Budovatelska. V zaujme mesta je podporovat ich
Cinnost’ a prispievat’ k rozsirovaniu &innosti tychto centier. Seniori v centrach su aktivni,
vyvijaju mnohé kulturne a spolo€enské aktivity, stretavaju sa tu a travia spolo¢ne svoj volny
Cas, Ci uz posedeniami, debatami alebo tvorivou pracou. V pripade poziadavky je mesto
ochotné podporit' rozSirenie klubovej €innosti seniorov, aj najdenim a poskytnutim novych
dalSich priestorov v inych Castiach mesta, aby bola ich &innost dostupnejsia pre vSetkych
seniorov v meste. RozSirenim klubovej €innosti seniorov sa zaroven podpori opatrenie 2.1.
RozSirenie podpornych sluzieb pre seniorov v oblasti neformalneho vzdelavania.
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Ocakavany dopad opatrenia:

e Sebarealizacia seniorov; organizovanie zaujmovej €innosti, volno-Casovych aktivit,
vzdelavacich kurzov a vyletov, sutazi a spoloenskych podujati

e Vytvaranie novych dennych centier na zaklade poZiadaviek ¢lenov centier

e Vymena skusenosti, nadvazovanie novych priatelstiev

e Prevencia socialnej izolacie dotknutej cielovej skupiny

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Mapovanie dopytu v dotknutej cielovej skupiny po rozSireni dennych centier v meste
A2: V pripade zaujmu, vyhladanie vhodnych priestorov

A3: Uprava priestorov

A4: Ziskavanie financii na klubovu €innost z inych zdrojov

A5: Poskytnutie podpory pri priprave a implementacii projektov

A6: Aktivha podpora mesta pre €innosti a aktivity dennych centier

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2025

Zodpovedny realizator opatrenia: Denné centra

Spolupracujice subjekty: Mestsky trad v Snine, VUC, mimovladne organizacie,

Pocet klientov: cela cielova skupina

Predpokladané finanéné naklady: neda sa vopred urcit

Zdroje financii: Eur()ps,ky socialny fond, MPSVR SR, UPSVaR, VUC, Nadacie — SPP,
Markiza, Orange, NADACIA SOCIA a iné

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

e Nedostatok finanénych zdrojov
e Pasivita a nezaujem seniorov

Efektivita:

o RozSirenie ¢innosti dennych centier v meste
e Moznost pre seniorov aktivne sa zdruzovat a realizovat svoje aktivity
e Moznost pre mesto aktivne podporit’ ¢innosti a aktivity cielovej skupiny

Ludské zdroje: neda sa vopred urcit

Tabulka é. 5 — Specifikacia opatrenia 3.1.

Ciel 3.: Komplexné poradenské, konzultaéné a informaéné sluzby pre seniorov

Opatrenie 3.1.: Vytvorit’ funkény poradensky, konzultaény a informaény systém
pre seniorov

Charakteristika opatrenia:

Sucastou procesu komunitného planovania socialnych sluzieb bol dotaznikovy prieskum
zamerany na dopyt v oblasti poskytovania socialnych sluZieb a socialnej pomoci v meste
Snina. V ramci prieskumu vyrazne rezonovala poziadavka obCanov zamerana na
systematické a pravidelné poskytovanie informacii o ¢innosti a sluzbach vSetkych subjektov
v meste Snina, ktoré sa venuju socialnej problematike, vratane sluzieb poskytovanych
z urovne miestnej samospravy. Vzhladom na to, Ze seniori, v suvislosti s ich vy$Sim vekom
a v mnohych pripadoch aj v désledku zdravotnych obmedzeni, maju stazeny pristup
k informaciam, opatrenie bolo zamerané na vybudovanie funkéného informacného systému
smerom k seniorom tak, aby sprostredkované informacie boli aktualne a mali dostato¢nu
vypovednu hodnotu.
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Ocakavany dopad opatrenia:

e Funk¢ny informacény systém
¢ KvalitnejSia informovanost seniorov mesta Snina o konkrétnych formach socialnej
pomoci a podpornych aktivitdch pre seniorov

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Zosietovat vSetky relevantné subjekty pracujuce so seniormi a poskytujuce sluzby
seniorom v meste Snina (volno-&asoveé, preventivne, duchovné a podporné aktivity)

A2: Spracovat' komunika¢nu stratégiu medzi relevantnymi subjektmi a verejnostou

A3: Vybrat najvhodnejSie alternativy sprostredkovania informacii seniorom (informacény
letak, miestna tlag, Sninska kablova TV, vyvesné tabule v meste a pod.)

A4: Sfunkénit’ a spristupnit informacny systém Sirokej verejnosti

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2017

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: organizacie a institicie na uzemi mesta Snina

Pocet klientov: cela cielova skupina

Predpokladané finanéné naklady: cca 1 000 € ro¢ne

Zdroje financii: granty a dotacie, rozpoCet mesta a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Neochota zainteresovanych subjektov spolupracovat’

Efektivita:

¢ Komplexnost informacii o socialnej pomoci, podpornych a volno-€asovych aktivitach
sustredenych na jednom mieste, dostupné pre ciefovu skupinu

Ludské zdroje: 1 - 2 osoby

11.2 Cielova skupina -TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTIi OBCANIA A OBCANIA SO
ZDRAVOTNYMI OBMEDZENIAMI

11.2.1 Zd6évodnenie vyberu cielovej skupiny

Zdravotne postihnuti fudia patria nepochybne do jednej z najviac diskriminovanych
skupin spolo¢nosti a v kazdodennom Zivote narazaju na mnohé prekazky, ktoré brania ich
zapojeniu sa do vSetkych oblasti spolo¢enského Zivota. Ludia so zdravotnym postihnutim sa
shazia o zaclenenie do spolo€nosti a chcu sa stat' jej rovnopravnou sucastou. Medicinsky
orientovany pristup k zdravotne postihnutym sa postupom ¢€asu vyvinul na socialny, ktory sa
sustreduje aj na odhalenie a odstranenie jednotlivych prekazok v ramci rovnosti prilezitosti
a plnej ucasti tychto obCanov v kazdej oblasti Zivota. Zdravotné postihnutie obCana Casto
prinaSa so sebou nielen neschopnost obana postarat sa o seba, zabezpedit svoje Zivotné
potreby, ale aj zvySené Zivotné naklady, ktoré si obCan nedokaze pokryt vlastnym pri¢inenim
tak, aby vyrazne nepoklesla jeho Zivotna droven, pripadne zivotna uroven rodiny. Socialny
dosledok tazkého zdravotného postihnutia je znevyhodnenie, ktoré ma& obéan s TZP
v porovnani so zdravym ob&anom rovnakého veku, pohlavia a za rovnakych podmienok.
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Zdravotne postihnuti maju moznost’ prostrednictvom dradu prace, socialnych veci
a rodiny ziskat’ prispevky v zmysle zakona €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (dalej len TZP). Vzhladom na to, Ze jeden
tazko zdravotne postihnuty ob&an moze byt poberatelom viacerych prispevkov, ukazovatel
poCtu poberatefov nie je mozZné povazovat za pocCet ob&anov s tazkym zdravotnym
postihnutim. Pomerne vyuzZivanym prispevkom je prispevok na opatrovanie, prostrednictvom
ktorého je ob&anovi poskytovana rodinnym prisludnikom starostlivost v domacom rodinnom
prostredi. Z vychodiskovej analyzy v procese komunitného planovania socialnych sluzieb
vyplynuli tieto najéastejsie vyuzivané kompenzacie ob&anmi TZP za rok 2013 v meste Snina:

e Osobna asistencia 76
e Kupa pomécky 18
e Oprava pomécky 3
e Kupa zdvihacieho zariadenia 1
e Kupa osobného motorového vozidla 5
e Uprava bytu 12
e Uprava rodinného domu 9
o Uprava garaze 2
e Opatrovanie 269
¢ Kompenzacia zvySenych vydavkov 16 729

Podla tohto prehladu sa len tazko da urdit kofko je v meste Snina ob&anov TZP
a obCanov so zdravotnymi obmedzeniami, nakolko niektori ob¢ania vyuzivaju aj viaceré
kompenzacie sucasne.

V meste narasta aj poCet integrovanych Ziakov v materskych a zakladnych Skolach
s pomerne zavaznymi diagnézami - poruchy spravania, mentalna retardacia, narusena
komunika¢na schopnost, mozgova obrna a pod. Cieflom KPSS pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim v meste Snina je podporit ich socialnu integraciu vo vetkych oblastiach Zivota.
Zamerom je poskytovat im adresnu pomoc pri odstrafiovani alebo zmierfiovani socialnych
dosledkov ich zdravotného postihnutia v oblastiach mobility (pohybu, prepravy a orientacie),
komunikacie so spoloCenskym prostredim, v oblasti sebaobsluhy, prac v domacnosti
a v oblasti zvySenych vydavkov. V procese komunitného planovania socialnych sluzieb pre
obéanov s TZP v meste Snina boli zohladfiované nasledovné priority:

- zotrvanie uzivatela v prirodzenom domacom prostredi,

zachovanie sabaobsluznosti uzivatela,

- podpora samostatnosti uzivatela,

- podpora zamestnanosti zdravotne postihnutych,

- sprostredkovanie kontaktov so spolo€enskym prostredim,

- pomoc pri zabezpeovani chodu domacnosti a pomoc pri osobnej hygiene,

- znizenie zdravotnych a socialnych rizik suvisiacich so zdravotnymi obmedzeniami,
- pomoc pri presadzovani ich prav a zaujmov.
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11.2.2 SWOT analyza cielovej skupiny ,, Tazko zdravotne postihnuti obéania a obéania
so zdravotnymi obmedzeniami“

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

v meste vyvija svoju ¢innost Slovensky zvaz
zdravotne postihnutych — okresna rada
Mestsky arad ma zriadenu chranenu dielfiu
v ramci Mestskej policie, kde zamestnava

4 ob&anov s TZP

Animoterapeuticko jazdecké centrum Snina —
praca s ludmi s telesnym a mentalnym
postihnutim, poskytovanie hipoterapie
Zdruzenie zdravotne postihnutych ,Srdiec¢ko*
Centrum socialnych sluzieb ,Zatisie" —
Rehabilitatné stredisko

Gréckokatolicka diecézna charita — Socialne
centrum

Gabriela n. 0. — zariadenie pre seniorov,
domov socialnych sluZieb a Specializované
zariadenie

systém kompenzacii z Grovne $tatu UPSVaR
pozitivny postoj mesta k problematike TZP
obc&anov — zaujem o skvalitfiovanie

a sietovanie socialnych sluzieb pre TZP
postupné odstranovanie bariér v meste
(verejné budovy a priestranstva)

Skoly poskytuju podmienky pre kompletnu
integraciu svojich Ziakov

ADOS-y

opatrovatelska sluzba v meste

moznosti pre cielovl skupinu zapajat’ sa do
spologenskych a kultdrnych aktivit v meste
existujuca Statna podpora (vyplyvajuca zo
zakona o sluzbach zamestnanosti) pri
zamestnavani ob&anov s TZP a zo
zdravotnymi obmedzeniami

dobre fungujuce oddelenie socialnych veci
a rodiny mesta Snina

stéle nedostatoény bezbariérovy pristup

v meste (verejné budovy, priestranstva)
nedostato&né moznosti pre TZP ob&anov

a ob¢anov so zdravotnymi obmedzeniami

v oblasti formalneho aj neformalneho
vzdelavania

malo prilezitosti na aktivne travenie volného
Casu pre cielovu skupinu

nedostato¢na informovanost cielovej skupiny
0 poskytovanych socialnych sluzbach
absentujuca sluzba v oblasti poskytovania
kompenza&nych pombcok

obmedzeny rozpocet mesta na realizaciu
vSetkych opatreni, na rozvoj socialnych
sluzieb pre danu cielovu skupinu

nedostatok Specializovanych zariadeni na
pracu s ciefovou skupinou

nedostatok prileZitosti na pracovnu integraciu
cielovej skupiny

slaba spolupraca organizacii pracujucich

s cielovou skupinou

chyba komplexné informac&no-poradenské
centrum pre ciefovu skupinu

chyba prakticka Skola pre cielovu skupinu
slaba informovanost a angazovanost
obc&anov o problematike cielovej skupiny
nedostatok dobrovofnikov ochotnych pracovat
s danou cielovou skupinou

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

zapoijit do prace s cielovou skupinou
dobrovolnikov a vytvorit funkény systém
spoluprace s dobrovolnikmi

vytvorit funkény poradensky, konzultaény

a informaény systém pre cielovu skupinu
rozsirit podporné sluzby v oblasti formalneho
a neformalneho vzdelavania, PC kurzy,
jazykové kurzy, tvorivé dielne v kluboch
podpora kulturno-spolo¢enskych, pripadne
Sportovych aktivit pre ciefova skupinu v meste
moznost ziskat finan¢né prostriedky zo
Strukturalnych fondov EU a inych zdrojov
zameranych na podporu rieSenia socialnej
inkluzie

podporovat’ vznik chranenych dielni, vytvarat
v meste chranené pracoviska

zriadit v meste pozi€ovriu kompenzaénych
pombcok

nedostatok finanénych prostriedkov na
samospravnej urovni na vykon kompetencii
mesta, v tom aj na zabezpecenie socidlnych
sluzieb

insolventnost klientov — nizke prijmy; platba
za socialne sluzby

nedévera klientov voc¢i novym formam
socialnych sluzieb

zlozitost' implementacie projektov

a nedostato¢na odborna spdsobilost
problematiky projektovania

zlé nastavenie grantovych programov
(nezodpovedajucich potrebam komunity)
volebny cyklus

legislativne prekazky — legislativa
nekoreSpondujuca s realnymi potrebami
cielovej skupiny
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11.2.3 Ciele komunitného planu socialnych sluzieb vo vztahu k ciefovej skupine
,» 1azko zdravotne postihnuty ob¢ania a ob¢ania so zdravotnymi obmedzeniami“

Ciel 1 - Rozsirit' ponuku socialnych sluzieb v meste zameranych na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z doévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku
0 nové typy sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach

Ciel 2 - Rozsirit podporné sluzby pre tazko zdravotne postihnutych obéanov
aobcanov so zdravotnymi obmedzeniami v oblasti vzdelavania a kultirno-
spoloéenskych aktivit

Ciel 3 - Podporit’ aktivhy pracovny zivot t'azko zdravotne postihnutych obéanov
a obéanov so zdravotnymi obmedzeniami

Ciel 4 - Komplexné poradenské, konzultacné ainformacné sluzby pre t'azko
zdravotne postihnutych obéanov a obéanov so zdravotnymi obmedzeniami

Ciel 5 - Lepsia dostupnost’ sluzieb v meste Snina odstranenim existujicich bariér
a realizaciou bezbariérovych stavieb

11.2.4 Opatrenia vedtce k naplneniu cielov

Rozsirit’ ponuku socialnych sluzieb v meste zameranych na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého

Ciel' 1: zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu

alebo z dovodu dovisenia déochodkového veku o nové typy
sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach

Opatrenie 1.1.

Zriadit v meste pozi¢oviiu kompenzacénych a zdravotnych
pombcok

Rozsirit’ podporné sluzby pre t'azko zdravotne postihnutych

Ciel 2: obéanov a ob¢anov so zdravotnymi obmedzeniami v oblasti

vzdelavania a kulturno-spoloéenskych aktivit

Opatrenie 2.1.

ZabezpeCit vhodné a dostupné priestory na klubovu Cinnost pre
TZP ob¢anov a ob€anov so zdravotnymi obmedzeniami

Podporit’ aktivny pracovny zivot t'azko zdravotne

Ciel 3: postihnutych obéanov a obéanov so zdravotnymi

obmedzeniami

Opatrenie 3.1.

Podporovat zriadovanie chranenych dielni a chranenych
pracovisk na Uzemi mesta Snina

Komplexné poradenské, konzultaéné a informaéné sluzby pre

Ciel 4: tazko zdravotne postihnutych obéanov a obéanov so

zdravotnymi obmedzeniami

Opatrenie 4.1.

Funkény informacny systém a systém efektivnej komunikacie
indtitucii a mimovladnych organizacii pracujucimi s tazko
zdravotne postihnutymi obanmi a ob¢anmi so zdravotnymi
obmedzeniami

Lepsia dostupnost’ sluzieb v meste Snina odstranenim

e existujucich bariér a realizaciou bezbariérovych stavieb
Odstranit existujuce bariéry v meste Snina na verejnych
Opatrenie 5.1. priestranstvach v ramci uradov, verejnych institucii, v zariadeniach

kultirneho a spolo&enského Zivota
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11.2.5 Specifikacia jednotlivych opatreni

Tabulka é. 1 — Specifikacia opatrenia 1.1.

Ciel 1.: RozSirit’ ponuku socialnych sluzieb v meste zameranych na riesSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového
veku o nové typy sluzieb podla zakona o socialnych sluzbach

Opatrenie 1.1.: Zriadit’ v meste pozi€oviiu kompenzaénych a zdravotnych pomécok

Charakteristika opatrenia:

Medzi sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového
veku v zmysle zakona o socialnych sluzbach patri aj pozZi¢iavanie pomocok (§12, pism. c,
bod 8). V meste Snina zatial nebola podobna sluzba zriadena. Obc¢ania mesta Snina sa
Casto stretavaju s potrebou zabezpedit pre seba, resp. pre blizku osobu v doésledku
zhorSenia zdravotného stavu, pripadne v désledku vysokého veku Specialnu zdravotnicku
alebo kompenzaénu pomécku (vozik pre imobilné osoby, polohovatelné zdravotnicke 16zko,
choditka, toaletné kreslo, sedadlo do vane a pod.). Kiipa pomdcky je pre vaésinu obanov
nerealna jednak z hladiska vysokej cenovej naroCnosti a nerentability vo vztahu napriklad
k dizke pouzivania zariadenia a nasledného vyuzitia pomécky po zmene zdravotného stavu.
Zamerom navrhovaného opatrenia je zriadit pozioviu zdravotnickych a kompenzaénych
pomdcok pre ob&anov mesta Snina, ktori si budu zapoziciavat pomocky podla dohodnutych
pravidiel na nevyhnuty €as vo vztahu k zdravotnému stavu osoby, ktord pomécku potrebuije.

Ocakavany dopad opatrenia:

e Zriadenie novej sluzby v meste podla zakona o socialnych sluzbach

e Pomoc ob&anom v nepriaznivej socialnej situacii z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo dovfSenia déchodkového veku

e Kompenzacia socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia

e Moznost zriadit chranené pracovisko

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Prieskum dopytu v oblasti poskytovania kompenzaénych a zdravotnickych pomécok

A2: Komplexné vyhodnotenie prieskumu vratane sumarizacie sluzieb z hfadiska druhu
a rozsahu

A3: Aktivity za ucelom sustredenia pomécok v priestoroch Mestského Uradu v Snine

A4: Ponuknut’ mozZnost’ poskytovat' tieto sluzby niektorej mimovladnej organizacii alebo
sukromnej firme

Ab5: Personalne a materialno-technické zabezpecenie prevadzky pozicovne
kompenzaénych a zdravotnickych pomécok

AG6: Propagacia novovzniknutej sluzby obanom mesta Snina

AT7: ZacCatie poskytovania sluzby

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2016

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: mimovladne organizacie, sukromny sektor, Slovensky zvaz
zdravotne postihnutych

Pocet klientov: neda sa vopred urcit

Predpokladané finanéné naklady: cca 30 000 €, podla vybavenia pozi¢ovne
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Zdroje financii: Eurépsky socialny fond, nadéacie, granty, VUC, UPSVaR, MPSVaR SR

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Nezaujem obCanov vyuZivat tato sluzbu

Efektivita:

e Zriadenie sluzby za ucelom kompenzacie socidlnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia
e Moznost opakovaného vyuzitia kompenza&nych pomdcok TZP ob&anmi mesta Snina

Ludské zdroje: 1 osoba - prieskum potrieb, 1 osoba — poZiiavanie pomdcok

Tabulka é. 2 — Specifikacia opatrenia 2.1.

Ciel 2: RozSirit’ podporné sluzby pre tazko zdravotne postihnutych obéanov
a ob¢anov so zdravotnymi obmedzeniami v oblasti vzdelavania
a kulturno-spolo¢enskych aktivit

Opatrenie 2.1.: Zabezpeéit vhodné a dostupné priestory na klubovu &innost’ pre TZP
obcanov a ob¢anov so zdravotnymi obmedzeniami

Charakteristika opatrenia:

Ciefom tohto opatrenia je podporit aktivny zivot tazko zdravotne postihnutych obc&anov
a obanov so zdravotnymi obmedzeniami. V meste Snina svoju €innost vyvija Slovensky
zvaz zdravotne postihnutych, okresna rada. TaktieZz tu pOsobia mimovladne organizacie
zaoberajuce sa pracou s tazko zdravotne postihnutymi ob&anmi alebo poskytujucimi svoje
sluzby tejto ciefovej skupine (vid SWOT analyza cielovej skupiny). Svoju €innost’ vyvijaju
viac €i menej aktivne s podporou vSetkych dostupnych prostriedkov. Mesto Snina ma
zaujem podporovat ¢innost takychto institucii a mimovladnych organizacii pracujucich
s predmetnou ciefovou skupinou poskytovanim vhodnych priestorov, finanénou podporou, €i
vhodnym legislativnym prostredim. Mesto Snina chce podporovat klubovu cinnost
organizacii venujucich sa TZP ob&anom na Gzemi mesta Snina.

Ocakavany dopad opatrenia:

Vznik novych klubov pre TZP ob&anov mesta Snina

Podpora klubovej &innosti TZP ob&anov v meste Snina

Rozvoj osobnosti a socialnej integracie TZP ob&anov v meste Snina
Rozvijanie samostatnosti TZP ob&anov

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Zmapovanie situacie v prostredi jednotlivych organizacii, ich potrieb a poziadaviek
A2: Poskytnutie vhodnych priestorov za vyhodnych podmienok
A3: Vyber najvhodnejSieho technicko-materialneho vybavenia klubov
A4: Spracovanie projektového zameru, projektovej dokumentacie
Ab: Realizacia uprav, rekons$trukcie, stavebné prace
A6: Vybavenie a zariadenie klubovych priestorov pre TZP ob&anov a ob&anov
so zdravotnymi obmedzeniami mesta Snina
AT: Spristupnenie klubovych priestorov cielovej skupine
A8: Moznost' vytvorenia chraneného pracoviska

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2016 - 2020

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujuce subjekty: mimovladne organizacie pracujuce s ciefovou skupinou,
sukromny sektor, Slovensky zvaz zdravotne postihnutych, UPSVaR, VUC, MPSVaR SR
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Pocet klientov: neda sa vopred urcit

Predpokladané finanéné naklady: od 1 500 € do 25 000 € podla rozsiahlosti rekonstrukcie

Zdroje financii: Eurépsky socialny fond, nadéacie, granty, VUC, UPSVaR, MPSVaR

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
¢ Neochota relevantnych subjektov spolupracovat
e Nevhodné legislativhe zmeny

Efektivita:

e Systematické akomplexné podchytenie problematiky TZP ob&anov s vyuzitim
dostupnych a efektivnych prostriedkov

Ludské zdroje: 1 osoba - prieskum potrieb, cca 2 — 3 osoby realizacia opatrenia

Tabulka é. 3 — Specifikacia opatrenia 3.1.

Ciel 3.: Podporit’ aktivny pracovny zivot t'azko zdravotne postihnutych obéanov
a obéanov so zdravotnymi obmedzeniami

Opatrenie 3.1.: Podporovat’ zriadovanie chranenych dielni a chranenych pracovisk
na uzemi mesta Snina

Charakteristika opatrenia:

Ciefom opatrenia je rozsirit, resp. vytvorit nové moznosti pracovnej integracie pre tazko
zdravotne postihnutych ob¢anov a obanov so zdravotnymi obmedzeniami v meste Snina.
Mesto takto mdze podporovat aktivny pracovny Zivot svojich ob&anov TZP a ob&anov so
zdravotnymi obmedzeniami a pomahat’ im zaclenit sa do normalneho Zivota. Vytvaranim
pracovnych prilezitosti v meste, zriadovanim chranenych dielni, €i chranenych pracovisk
mesto dava priestor pre TZP ob&anov a ob&anov so zdravotnymi obmedzeniami, aby sa
stali sebestacnymi, financne nezavislymi a spoloéensky angazovanymi. Mestsky urad ma
zriadenu chranenu dielfiu v ramci Mestskej policie — dispe€ing a kamerovy systém, kde
zamestnava 4 ob&anov v ramci TZP, v pripade rozsirenia kamerového systému je mozné
tento pocCet zvysit. Pri viacerych opatreniach navrhovanych v KPSS, nielen pre tato cielovu
skupinu, je priestor pre vytvaranie chranenych pracovisk, napriklad aj opatrenie 1.1. Zriadit
v meste poZi¢oviiu kompenzaénych a zdravotnych pomécok. Pri realizacii tohto opatrenia sa
mesto nezaobide bez spoluprace podnikatelského a sukromného sektora.

Ocakavany dopad opatrenia:

Vznik novych pracovnych miest pre TZP ob&anov mesta Snina
Vznik chranenych pracovisk a chranenych dielni v meste Snina
Eliminacia socialnej odkazanosti TZP ob&anov v meste Snina
ZniZenie nezamestnanosti TZP ob&anov v meste Snina
Rozvijanie samostatnosti TZP ob&anov

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Analyza rozsahu problému a dopyt

A2: Prieskum trhu — dopyt zo strany obCanov mesta Snina a okolia vo vztahu k produkcii
chranenej dielne, chraneného pracoviska

A3: Navrh rozsahu &innosti a Struktury chraneného pracoviska, resp. chranenej dielne

A4: Spracovanie projektového zameru, projektovej dokumentacie

Ab: Realizacia uprav, rekonstrukcie, stavebné prace

AG6: Vybavenie a zariadenie priestorov chranenej dielne, resp. chraneného pracoviska

AT: Oslovenie sukromného sektora na podporu chranenych dielni, chranenych pracovisk

A8: Vytvorenie pracovnych miest na chranenom pracovisku, resp. otvorenie prevadzky
chranenej dielne
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Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2025

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine v spolupraci so sietou partnerov

Spolupracujuce subjekty: mimovladne organizacie pracujuce s danou ciefovou skupinou,
sukromny sektor, Slovensky zvaz zdravotne postihnutych, UPSVaR, VUC, MPSVaR SR

Pocet klientov: neda sa vopred urgit

Predpokladané finanéné naklady: neda sa vopred urcit

Zdroje financii: Eur6psky socialny fond, Implementacna agentura pre Operacny program
Zamestnanost a socialna inkluzia, nadacie, granty, VUC, UPSVaR, MPSVaR

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Neochota relevantnych subjektov spolupracovat
e Nevhodné legislativhe zmeny

Efektivita:

e Systematické rieSenie problematiky pracovnej integracie TZP ob&anov a ob&anov so
zdravotnymi obmedzeniami
e Realne mozZnosti pracovného uplatnenia pre handicapovanych ob&anov

Ludské zdroje: 1 osoba — analyticka Cast, ostatné sa neda presne urcit

Specifikacia opatrenia 4.1.:

Funkény informaény systém asystém efektivnej komunikacie institucii
a mimovladnych organizacii pracujucimi s tazko zdravotne postihnutymi obc¢anmi
a ob¢anmi so zdravotnymi obmedzeniami.

Ciel 4 a nasledné opatrenie €. 4.1. koreSponduje s cielom 3, opatrenim ¢. 3.1.
v ramci cielovej skupiny ,Seniori: ,Vytvorit funkény poradensky, konzultacny
a informacény systém pre seniorov“. Z uvedeného dbévodu opatrenie 4.1. nie je v ramci
komunitného planu socidlnych sluzieb rozpracované samostatne, nakofko jednotlivé
Specifikacie opatrenia su vo vyraznej miere zhodné, rovnako tak aj aktivity zamerané na
naplnenie opatrenia.

Tabulka é. 4 — Specifikacia opatrenia 5.1.

Ciel 5: LepsSia dostupnost’ sluzieb v meste Snina odstranenim existujucich bariér
a realizaciou bezbariérovych stavieb

Opatrenie 5.1.: Odstranit’ existujiice bariéry v meste Snina na verejnych
priestranstvach v ramci uradov, verejnych institucii, v zariadeniach
kulturneho a spoloéenského Zivota

Charakteristika opatrenia:

V meste Snina ob&anom s TZP a ob&anom so zdravotnymi obmedzeniami na mnohych
miestach stazuju pristup na Zelané miesto schody ainé bariéry. Problém v tom vidia aj
seniori, ¢i mamicky s ko€ikmi. Toto opatrenie teda ufahé&i Zivot mnohym obyvatelom mesta
Snina. TZP ob&ania a ob&ania so zdravotnymi obmedzeniami vnimaju eliminaciu bariér ako
velmi délezité opatrenie, nakolko bariéry povazuju za vazny problém pristupu k potrebnym
sluzbam. Existujuce bariéry vyrazne ovplyvriuju nielen socialnu integraciu a sebestacnost
ciefovej skupiny, ale aj dostupnost na urady, do verejnych budov, k verejnym kulturno-
spolo¢enskym a Sportovym aktivitam a podujatiam v meste.
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Ocakavany dopad opatrenia:

e Odstranenie existujucich bariér v celom meste (chodniky, verejné priestranstva, urady,
i iné verejné sluzby)

o ZlepSenie dostupnosti sluzieb v meste

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Prieskum existujucich bariér v meste

A2: Komplexné vyhodnotenie prieskumu, vratane kategorizacie existujucich bariér

A3: Spracovanie projektového zameru orientovaného na odstranenie existujucich bariér
A4: Postupné odstrafiovanie existujucich bariér

Ab5: Zapojenie pracovnikov na aktivacnych pracach v meste

A6: Ziskanie finanénych prostriedkov

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2025

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: organizacie a institicie na uzemi mesta Snina

Pocet klientov: ob¢ania mesta Snina

Predpokladané finanéné naklady: podla rozsahu odstranovanych bariér

Zdroje financii: Eur()ps,ky socialny fond, MPSVR SR, UPSVaR, VUC, Nadacie — SPP,
Markiza, Orange, NADACIA SOCIA, dotacie, rozpo€et mesta a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
¢ Neochota zainteresovanych subjektov spolupracovat
e Nevhodné legislativhe zmeny

Efektivita:

o Kumulacia rébznych zdrojov za u¢elom odstranenia bariér a zvySenia dostupnosti
o Vyvazené naklady na zabezpeclenie opatrenia
e Dodrziavanie zakona o bezbariérovosti vSetkych stavieb

Ludské zdroje: zamestnanci Mestského uradu Snina, pracovnici odstranujuci bariéry

11.3 Cielova skupina ,,DETI, MLADEZ A RODINY V RIZIKU SOCIALNEHO VYLUCENIA*

11.3.1 Zdévodnenie vyberu cielovej skupiny

V meste Snina doSlo za obdobie rokov 2009 — 2013 k vyraznému narastu poctu
obc¢anov v produktivnom veku az o 920,20 os6b. Z hladiska planovania socialnych sluzieb je
toto dblezity ukazovatel, pretoZe skupina deti a mladych ludi ma vramci planovania
socialnych sluzieb osobitné postavenie. Tato cielova skupina nie je ohrozena zhorSujucim
sa zdravotnym stavom Ci nedostatkom pracovnych miest, napriek tomu je délezité tejto
cielovej skupine venovat zvySenu pozornost.

Vo vSeobecnosti mozno o dnednych mladych fudoch povedat, Ze je to najcitlivejSia
socialna skupina, ktoru ostro zasiahli socialne zmeny v spoloénosti v poslednych rokoch.
Spdsob zivota a pristup dneSnych mladych fudi k zivotu ma preto dnes iné dimenzie, niekedy
tazko akceptovatelné starSimi generaciami vyrastajucimi v tradinej kultire zataZenej
totalitnymi praktikami.
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Volny €as zohrava v Zivote dneSného mladého ¢loveka stéle dblezitejSiu ulohu. Nejde
v flom len o funkciu socializaénu, ale rastuci vyznam nadobuda aj jeho funkcia kompenzacéna
(vyrovnavanie pracovnej a Skolskej zataze) a najma preventivha (volno-Casové aktivity s
moznostami vyuzitia hodnotovych orientacii ako su€ast ochrany pred negativnymi
spolocenskymi javmi). Preto déleziti ulohu v zivotnom S§tyle mladého c&loveka by mal
zohravat aktivny Sportovy pohyb. Nespravne a neefektivne vyuzivanie volného ¢asu mébze
mat za nasledok unik mnohych mladych ludi do pasivity a ni¢nerobenia, i k zavislostiam
rézneho typu.

Diet’a

Podla ¢lanku | Dohovoru o pravach dietata sa pre jeho uéely dietatom rozumie kazda ludska
bytost mladSia ako osemnast rokov, pokial podla pravneho poriadku, ktory sa na dieta
vztahuje, nie je plnoletost dosiahnuta skdr. Nadobudnutie plnoletosti v pravnom poriadku
Slovenskej republiky upravuje Obciansky zakonnik (zakon €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
predpisov). Podla § 8 odsek 2 Obcianskeho zakonnika sa ,plnoletost’ nadobtda dovisenim
osemnasteho roku. Pred dosiahnutim tohto veku sa plnoletost nadobuda len uzavretim
manZelstva. Takto nadobudnuta plnoletost sa nestraca ani zanikom manZelstva ani
vyhlasenim manzelstva za neplatné”.

Mladez

Pojem mladez pravny poriadok Slovenskej republiky nepozna. Vo verejnosti rezonuje pojem
mladez jednak vo vyzname sociologickom ako socialno-demograficka skupina, ale su¢asne
aj vo vyzname psychologickom ako zivotna faza (mladost). V obidvoch pripadoch sa jej
bezprostredne dotykaju vyznamné spoloéenské zmeny, ktoré vyvolavaju zmenu spbsobu
zivota. Mladost podla v§eobecnych spoloéenskych predstav je osobitnou samostatnou fazou
zivota, ktora potrebuje ,spoloensky chraneny, ale slobodny priestor”, ktory zbavuje mladez
uloh a starosti Zivota dospelych a je vyhradeny na ucenie a pripravu na dalsi zivot. Preto je
nevyhnutné pocas tejto fazy zabezpedit slobodny priestor a moznosti pre uUspesny rast,
nadobudnutie vzdelania a kvalifikacie.

Pomoc rodindm s det'mi, rodiny v riziku socialneho vylu€enia

V ramci pomoci mnohopocéetnym rodinam a v zaujme zvySovania porodnosti, a tym aj
stavu obyvatelstva, mesto Snina v sulade so VSeobecne zavaznym nariadenim mesta Snina
€. 85/2007 poskytuje ob&anom s trvalym pobytom v meste Snina jednorazovy finanény
prispevok pri narodeni tretieho a d’alSieho dietata vo vySke 165,97 €. Nepriazniva
socialna situacia v meste spbsobuje znizovanie poérodnosti, najma pri rozSirovani rodiny
o tretie a dalSie dieta.

Mesto Snina vzmysle § 28 zakona o socialnych sluzbach prevadzkuje tiez
Nizkoprahové denné centrum pre deti arodinu ambulantnou formou. Nizkoprahové
centrum bolo zriadené v roku 2010 v priestoroch Materskej Skoly na Budovatelskej ulici.
Roézne aktivity a prace v zaujmovych kruzkoch v nizkoprahovom centre prebiehaju od
pondelka do piatka. Cielovou skupinou su deti a mladez, ktorych rodi¢ia sa nachadzaju
v hmotnej nudzi aktoré maju znizeny prah v akejkolvek oblasti (spravanie, vedomosti,
zruénosti, motorika a pod.). Denna navstevnost je zhruba 20 — 30 deti. Vysledky prace
s detmi sa odzrkadluju v podobe réznych oceneni z oblasti vytvarnej vychovy, divadla, tanca
a dalSich kultdarnych i duchovnych aktivit.

Detom z rodin, ktoré sa nachadzaju v hmotnej nudzi, su v spolupraci s uradom prace,
socialnych veci arodiny a s jeho finanénou podporou, poskytované dotacie na podporu
vychovy k stravovacich navykov a k plneniu Skolskych povinnosti dietat'a ohrozeného
socialnym vyluéenim v zmysle zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach. Mesto Snina taktiez
v zmysle § 65 zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tvori ispory detom
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s trvalym pobytom na Uzemi mesta Snina apochadzajucim z nepriaznivého
socialneho prostredia, ktoré sa nachadzaju v detskych domoch. K 31.12.2014 mesto
tvorilo Uspory pre 3 deti, ktoré sa v sucasnosti nachadzaju v detskych domovoch.

Na uzemi mesta Snina pdsobi Centrum sociadlnych sluzieb ZatiSie (dalej len
,CSS*), ktoré je pravnickou osobou zriadenou PreSovskym samospravnym krajom. CSS
poskytuje socialnu sluzbu v meste Snina v rehabilitaénom stredisku v zmysle zakona
o socialnych sluzbach a zabezpeduje vykonavanie opatreni podla zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v krizovom stredisku. V pripade nudze, ak sa rodina
ocitne na ulici bez strechy nad hlavou, ma mesto kdispozicii dva socialne byty
na Ul. Palarikovej 1603, kde je mozné takéto rodiny doCasne umiestnit. Nie je to vSak
komplexné rieSenie takychto problémov.

Moznosti volno-Easovych aktivit v meste Snina pre deti a mladez

Na Uzemi mesta Snina poésobi celkovo 14 kultirnych telies, ktorych &innost je
zamerana na slovensky, rusinsky aromsky folklér, dychovi hudbu a moderny tanec.
V tychto kruzkoch sa venuju aj detom a mladezi. V meste sa nachadza Zakladna umelecka
Skola, kde sa deti maju moznost vzdelavat hrou na hudobné nastroje, pohybovo sa rozvijat
v tane¢nom kruzku, €i tvorivo pracovat vo vytvarnych kruzkoch. V meste svoju €innost’ vyvija
15 Sportovych klubov. Dobré vysledky dosahuju deti a mladez najma v dvoch Zapasnickych
kluboch, vo futbalovom klube, vo volejbale arovnako aj vinych Sportovych odvetviach.
V meste su vybudované detské ihriska, ktoré su rozmiestnené na sidliskach a su vhodné aj
pre najmensie deti. V meste pdsobia tiez materské centra, detské centrum Ela Hop, Centrum
volného €asu, Cirkevné centrum vofného ¢asu, Animoterapeuticko jazdecké centrum. Mesto
poskytuje pre rodiny s detmi vela moznosti na travenie volného ¢asu a aktivne vyZitie sa.
Funguje tu kino, ktoré bolo v roku 2014 digitalizované, viackrat do roka sa tu realizuju trhy,
organizuju sa koncerty, i iné spoloCenské podujatia. Na tychto akciach si najde kazda
generacia nie€o zaujimavé a podnetné.

11.3.2 SWOT analyza cielovej skupiny ,Deti, mladez arodiny v riziku socialneho
vyluéenia“

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e zaujem mesta na fungovani a zaisteni e nedostato¢na informovanost deti a mladeze
socialnych sluzieb o ponuke sluzieb
e jazykova zdatnost mladych ludi, pocitatova e chyba zariadenie nudzového byvania
gramotnost’ v pripade nepredvidanej a Zivot ohrozujuce;j
e pracovitost, flexibilita, cielavedomost situacie
mladych ludi, snaha uplatnit’ sa v Zivote e absentujuce podporné sluzby - poskytovanie
e ochota podielat sa na Zivote mesta, socialnej sluzby v dennom centre, socialne
dobrovolnici poradenstvo
e nizkoprahové denné centrum pre deti e chyba vyhladavacia €innost rodin v riziku
a rodinu socialneho vyluéenia
¢ Centrum socialnych sluzieb ZatiSie e negativne rodinné vzory (zavislost v rodine,
e Zakladna umelecka skola nasilie)
e materské centra ¢ nedostatok vlastnych finanénych zdrojov
e Detské centrum Ela Hop komunity na rozvoj socialnych sluzieb
e centra volného éasu ¢ nedostatok dobrovolnikov medzi mladymi
¢ mladeznicky parlament fudmi
e 14 kultarnych telies e neochota mladych ludi podiefat’ sa na diani
e 15 Sportovych klubov v meste, mladi su malo organizovani
e detské ihriska e chyba domov na pol ceste pre mladych fudi
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o Slovensky Cerveny kriz

e Centrum pedagogicko — psychologickych
poradenskych sluzieb

e UPSVaR Humenné, pracovisko Snina,
oddelenie socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

odidenych z detského domova, po skon&eni
poskytovania socialnej sluzby v inom
zariadeni, po skon€eni ndhradnej
starostlivosti alebo po skonéeni ochrannej
vychovy

socialna izolacia handicapovanych deti

a mladeze

slaba spolupraca medzi institiciami
pracujucimi s detmi, mladezou a rodinou

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

e ochota institdcii pracujucimi s detmi
a mladezou podielat sa na rieSeni
problémov, spolupracovat

e zapojit do prace s cielovou skupinou
dobrovolnikov a vytvorit funkény systém
spoluprace s dobrovolnikmi

e podpora a rozvoj mladeznickeho
dobrovolnictva

e zriadit v meste zariadenie nudzového
byvania

e vybudovat v meste komunitné centrum

e rozsirit pésobnost Nizkoprahového denného
centra pre deti a rodinu

e vybudovat domov na pol ceste

e podporit’ vytvaranie pracovnych miest pre
handicapovanu mladez — chranené dielne,
chranené pracoviska

e podpora socialnej integracie handicapovanej
mladeze

e moznost ziskat finan¢né prostriedky zo
Strukturalnych fondov EU a inych zdrojov
zameranych na podporu riedenia socialnej
inkluzie, vyuZitie dotécii zo Statnej spravy

demograficky vyvoj populacie v komunite,
oCakavajuci narast poctu socialnych kategorii
obcanov vyzadujucich vac¢siu mieru
socialnych sluzieb (hroziaca disparita medzi
potrebami a moznostami)

nedostatok finanénych zdrojov

neochota mladeznickych dobrovolnikov
participovat na realizacii opatreni

zla ekonomicka situacia (pretrvavajuca
finan¢na kriza)

stereotypy a predsudky v rodinach

a spoloc¢nosti

zlozitost implementacie projektov

a nedostato¢na odborna spdsobilost
problematiky projektovania

zlé nastavenie grantovych programov
(nezodpovedajucich potrebam komunity)
volebny cyklus

legislativne prekazky — legislativa
nekoreSpondujuca s realnymi potrebami
cielovej skupiny

11.3.3 Ciele komunitného planu socialnych sluzieb vo vztahu k cielovej skupine
»Deti, mladez a rodiny v riziku socialneho vyliuéenia“

e Ciel' 1 -Podpora ¢innosti a aktivit zameranych na rozvoj prace s detmi a mladezou

e Ciel 2 - Redlne moznosti socialnej integracie pre handicapované deti a mladez

o Ciel 3 — Funkény systém krizovej intervencie a socialnej pomoci pre deti, mladez

a rodiny v riziku socialneho vyluéenia
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11.3.4 Opatrenia veduce k naplneniu cielov cielovej skupiny ,,Deti, mladez a rodiny
v riziku socialneho vylucenia“

Podpora ¢innosti a aktivit zameranych na rozvoj prace

SABIFE s det'mi a mladezou

Opatrenie 1.1. Podpora mladeznickeho dobrovolnictva

Opatrenie 1.2. Participacia deti a mladezZe na Zivote mesta a Skoly

Ciel 2: Realne moznosti socialnej integracie pre handicapované deti

a mladez

Podporovat ¢innost mimovladnych organizacii a institucii, ktorych

Opatrenie 2.1 ciefovou skupinu su handicapované deti a mladez

Funkény systém krizovej intervencie a socialnej pomoci pre

S deti, mladez a rodiny v riziku socialneho vyli¢enia
Opatrenie 3.1. Zriadit v meste zariadenie nudzového byvania
Opatrenie 3.2. Vybudovat’ domov na pol ceste
Vytvorit’ a€inny informacny systém a systém efektivnej
. komunikacie mimovladnych organizacii a relevantnych organizacii
Opatrenie 3.3.

pracujucich s detmi mladezou a rodinami v meste Snina (oblast
volno-Casovych, preventivnych a podpornych aktivit)

11.3.5 Specifikacia jednotlivych opatreni

Tabulka é. 1 — Specifikacia opatrenia 1.1.

Ciel 1: Podpora €innosti a aktivit zameranych na rozvoj prace s detmi a mladezou

Opatrenie 1.1.: Podpora mladeznickeho dobrovolnictva

Charakteristika opatrenia:

Ciefom tohto opatrenia je systematicka, cielavedoma a u€inna podpora mladeznickeho
dobrovornictva pre danu cielovu skupinu; zabezpedit rovnost prilezitosti pre mladych fudi
bez ohladu na pohlavie, rasu, vyznanie, narodnost, prisludnost' k politickej, ¢i inej skupine
obyvatelstva a zabezpecit finanénu podporu €innostiam rozvijajucim danu aktivitu.

Ocakavany dopad opatrenia:

Participacia mladych ludi na dobrovolnickej praci v meste
Zmysluplné a efektivne vyuZivanie volného €asu

Vymena skusenosti, ziskanie novych poznatkov v danej oblasti
Nadvazovanie novych kontaktov

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Prezentacia dobrovolnickej prace a ziskavanie dobrovofnikov z radov mladeze v meste
A2: Vytvaranie prilezitosti pre dobrovolnikov

A3: Podpora a rozvoj vzdelavania v oblasti dobrovolnickej prace

A4: Ziskanie finan&nych prostriedkov na podporu a rozvoj mladeznickeho dobrovolnictva —
zapojenie sa do programov FINANCNEJ PODPORY EU MLADEZ ERASMUS + a iné.

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2025
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Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky urad v Snine

Spolupracujice subjekty: mimovladne organizacie, zakladné a stredné skoly

Pocet klientov: nevieme presne vopred uréit (mladi ludia z mesta)

Predpokladané finanéné naklady: neda sa presne urdit, podla druhu aktivit

Zdroje financii: MPSVaR SR, IUVENTA, Eurdpsky socialny fond, granty, VUC a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

Nezaujem zo strany mladeze spolupracovat

Nedostatok finanénych prostriedkov na podporu a rozvoj mladeznickeho dobrovolnictva
Nevhodné projektové vyzvy

Neochota inétitucii pracujucich s mladeZou spolupracovat

Efektivita:

e Dobrovolnicka sluzba v meste prostrednictvom mladeze
o Systematicka, cielavedoma a uc€inna podpora mladeZnickeho dobrovolnictva v obci

Ludské zdroje: neda sa urcit, zalezi od druhu aktivit

Tabulka é. 2 — Specifikacia opatrenia 1.2.

Ciel 1: Podpora €innosti a aktivit zameranych na rozvoj prace s detmi a mladezou

Opatrenie 1.2.: Participacia deti a mladeze na zivote mesta a Skoly

Charakteristika opatrenia:

Ciefom tohto opatrenia je podporit’ deti 5. - 9.ro€nikov k vytvaraniu Ziackych Skolskych rad.
Stredoskolaci sa aktivizuju v mladeznickom parlamente. Stretavaju sa pravidelne
v priestoroch mestského uUradu, zuCasthuju sa na zasadaniach komisii, najma komisie
mladezZe a Sportu a na zasadnuti mestského zastupitelstva. Toto zoskupenie deti a mladych
ludi ma zabezpeCit lepSie prepojenie ¢&innosti ziakov s pedagogickymi pracovnikmi
a vedenim Skoly; byt napomocné vedeniu Skoly predkladanim navrhov a napadov pri
organizovani aktivit pre Ziakov, priebeZzne oboznamovat a informovat ostatnych Ziakov
s realizovanymi aktivitami Skoly a aktivizovat ostatnych spoluziakov do ¢innosti. Takymto
spbdsobom sa moézu deti a mladez taktiez zapojit do diania v meste, vyjadrit svoj nazor,
predlozit navrhy, zu€astiiovat sa rokovani mestského parlamentu prostrednictvom svojich
zastupcov, ktori budu zastupitelstvu timoéit ich poZiadavky. Cielom tohto opatrenia je
podpora €innosti mladeznickeho parlamentu.

Ocakavany dopad opatrenia:

ZlepSenie vzajomnych vztahov

Sebarealizacia deti a mladeze

Snaha deti a mladych ludi realizovat’ svoje napady a predkladat navrhy
Spestrenie ziackeho a Studentského Zivota

Moznost mesta prispievat k zlepSeniu spologenského Zivota deti a mladych fudi
(vypocutie a realizacia ich navrhov)

e Hradanie spoloénych postupov v organizovani mimoskolskej €innosti

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Vyber koordinatorov zZiackych Skolskych rad a mladeznickeho parlamentu — vyskolenie
koordinatorov pre pracu s cielovou skupinou

A2: Podporit vznik a zaloZenie Ziackych Skolskych rad na druhom stupni zakladnych $kél

A3: Podporit vznik detskych a mladeznickych parlamentov
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A4: Rozvijat strukturovany dialég s mladezou na urovni Skoly a mesta

A5: Zapojenie organizacii pracujucich s detmi a mladezou na uzemi mesta Snina

A6: Ziskanie finanénych prostriedkov - zapojenie sa do programov FINANCNEJ PODPORY
EU PRE MLADEZ ERASMUS a iné.

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2025

Zodpovedny realizator opatrenia: zakladné a stredné sSkoly

Spolupracujuce subjekty: Mestsky urad v Snine, mimovladne organizacie

Pocet klientov: Ziaci a Studenti v meste Snina

Predpokladané finanéné naklady: neda sa vopred urcit, zalezi od jednotlivych aktivit

Zdroje financii: MPSVR SR, IUVENTA, Eurdpsky socialny fond, granty, Mestsky urad,
VUC a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

e Pasivita Ziakov a Studentov, nezdujem
e Neochota zo strany vedenia Skoly
¢ Nevhodny kandidat na koordinatora Ziackych Skolskych rad

Efektivita:

e Participacia deti a mladeze na Zivote mesta a Skoly

e Rozvijanie mimoSkolskej ¢innosti

e Rozvijanie komunikaénych zruénosti u Ziakov a Studentov
e Schopnost presadzovat svoje navrhy a poziadavky

Ludské zdroje: Ziaci zakladnych 8kél a strednych 5kol, pedagdgovia, 1 — 2 koordinatori

Tabulka é. 3 — Specifikacia opatrenia 2.1.

Ciel 2.: Redlne moznosti socialnej integracie pre handicapované deti a mladez

Opatrenie 2.1.: Podporovat’ ¢innost’ mimovladnych organizacii a institucii, ktorych
ciefovou skupinu su handicapované deti a mladez

Charakteristika opatrenia:

V naSom meste ziju medzi nami handicapované deti a mladez. Mesto Snina nemdze
z mnohych dévodov (finanénych, legislativnych) prevadzkovat' vlastné zariadenia zamerané
na pracu s handicapovanymi detmi a mladeZou, ma vSak snahu podporovat’ uz existujuce
zariadenia v ich €innosti. Mesto Snina chape ich potreby a chce sa podielat na rieSeni ich
problémov. Ci uz je to finanéna pomoc, Gfavy na daniach, poskytnutie priestorov na aktivity
ainé. Dolezité je podporovat komunikaciu medzi tymito in&titiciami a spolupracu, aby
cielova skupina mala vSetky informacie o ponuke tychto sluzieb v meste. K takymto
instituciam patria materské Skoly, ktoré maju triedy zamerané na integraciu deti s réznymi
formami postihnutia, su to triedy na zakladnych Skolach, v ktorych sa vzdelavaju
handicapované deti spolu so zdravymi detmi a su to tieZ mnohé mimovladne organizacie,
ktoré zastreSuju Cinnost zameranu na handicapované deti a mladez. Medzi mnohymi to je
napriklad obcianske zdruzenie ,SrdieCko®, ktoré zdruZuje deti s réznymi formami
kombinovanych postihnuti navstevujucich Centrum socialnych sluzieb ,ZatiSie®. Toto
centrum tiez prevadzkuje Rehabilitatné stredisko. Animoterapeuticko-jazdecké centrum
poskytuje svoje sluzby aj detom a mladym fudom s réznymi druhmi postihnutia, maju tu
moznost hipoterapie a animoterapie. Mesto Snina nezabuda na tato délezitu skupinu
svojich obCanov a je pripravené pomahat.
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Ocakavany dopad opatrenia:

¢ Dobre fungujuce a rozvijajuce sa institucie a mimovladne organizacie zaoberajuce sa
pracou s handicapovanymi detmi a mladezou

e Pestra ponuka sluZieb a moznost' vyberu aktivit €i institucii pre cielovu skupinu

¢ Podpora socialnej integracie pre handicapované deti a mladez v meste

e Aktivne a zmysluplné travenie vofného ¢asu danej cielovej skupiny

e Aktivna ucast mesta Snina pri aktivitdch s handicapovanymi detmi a mladezZou

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Sietovanie institucii zaberajucimi sa handicapovanymi detmi a mladezou v rdmci mesta
A2: Vytvaranie legislativneho prostredia v meste na ich podporu (nielen finanénu)
A3: Vypracovanie ,Akéného planu“ na podporu institucii zaoberajucimi sa pracou

s handicapovanymi detmi a mlddeZou

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2025

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujuce subjekty: mimovladne organizacie, zakladné skoly, materské sSkoly

Pocet klientov: handicapované deti a mladez mesta Snina

Predpokladané finanéné naklady: neda sa presne urcit, podla poziadaviek subjektov

Zdroje financii: MPSVR SR, IUVENTA, Eurdpsky socialny fond, granty, Mestsky urad
Snina, VUC a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

o Neochota dotknutych subjektov spolupracovat
e Pasivita a nezaujem so strany ciefovej skupiny
e Nevhodné legislativne prostredie

e Nedostatok finanénych prostriedkov

Efektivita:

¢ Dobre fungujuce institicie a mimovladne organizacie, ktorych klientmi st handicapované
deti a mladez pri nizkom finanénom zatazZeni mesta

e Nastavenie spoluprace medzi instituciami

e Vymena informacii, skusenosti a dobrej praxe

Ludské zdroje: 1 koordinator z Mestského Uradu Snina

Tabulka é. 4 — Specifikacia opatrenia 3.1.

Ciel’ 3.: Funkény systém krizovej intervencie a socialnej pomoci pre deti, mladez
a rodiny v riziku socialneho vylicenia

Opatrenie 3.1.: Zriadit’ v meste zariadenie nudzového byvania

Charakteristika opatrenia:

Definicia zariadenia nudzového byvania v zmysle § 29 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach:
,V zariadeni nudzového byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, na ktorej je
pachané nasilie, fyzickej osobe, ktora je obetou obchodovania s fludmi, osamelej tehotnej
Zene arodiCovi alebo rodiCom s detmi, ktori nemaju zabezpelené ubytovanie, alebo
nemdzu z vaznych dévodov uzivat byvanie, a fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek
alebo ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a nema zabezpeéené ubytovanie
alebo neméze zvaznych dbvodov uzivat byvanie“. Za vazny dbvod sa vramci tejto
legislativy povazuje najma: Zivelna pohroma, poziar, ekologicka havaria alebo priemyselna
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havaria. V su€asnosti ma mesto Snina k dispozicii pre takéto pripady dva socialne byty na
Ulici Palarikovej 1603. Nie je to v8ak zariadenie nudzového byvania, mbéze sa stat, Ze tieto
byty budu pridelené zaujemcom, ktori spifiaju podmienky aj na dlhsi ¢as a budu v pripade
potreby obsadené. Preto mesto Snina potrebuje zariadenie nidzového byvania, kde bude
priestor na poskytovanie vy3Sie uvedenej socialnej sluzby. Zriadovatelom zariadenia
nudzového byvania podla § 81pism. d) bod 1 mbéze byt vyssi uzemny celok, preto mesto
moze svoju poziadavku predlozit VUC.

Ocakavany dopad opatrenia:

¢ Poskytnutie socialnej sluzby v krizovej zivotnej situacii detom, fyzickym osobam
a rodinam v meste Snina
e Funkéné a dostupné zariadenie nudzového byvania ako nastroj pomoci

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: PredloZenie poziadavky na zriadenie zariadenia nidzového byvania na VUC

A2: Vyber vhodnych volnych priestorov v meste Snina na zariadenie nidzového byvania

A3: Vyhodnotenie existujucich bariér a potrebnej rekonstrukcie vybratych priestorov

A4: Priprava podkladov v zmysle platnej legislativy, ziskanie finanénych prostriedkov

A5: Spracovanie projektového zameru orientovaného na Upravu priestorov; pripadne
na rekonstrukciu priestorov, vratane odstranenia existujucich bariér

A6: Realizacia uprav, rekonS$trukcia priestorov, resp. odstranenie bariér

AT7: Materialno-technické zabezpecenie prevadzky zariadenia nudzového byvania

A8: Registracia zariadenia nudzového byvania

A9: Personalne zabezpeclenie prevadzky zariadenia nidzového byvania

A10: Spustenie zariadenia do prevadzky

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2017

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: VUC, UPSVaR, MPSVR SR, mimovladne organizacie

Pocet klientov: obyvatelia mesta Snina

Predpokladané finanéné naklady: 20 000,- € - 30 000,- €

Zdroje financii: Eurépsky socialny fond, NEFO fond VUC, granty, UPSVaR, MPSVRa pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

e Neochota zo strany VUC zariadenie zriadit
¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Nevhodné priestory v meste

Efektivita:

e Poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zadkona o socialnych sluzbach
e Uginna krizova intervencia osobam, ktoré sa ocitli v tazkej Zivotnej situacii

Ludské zdroje:

2- 4 ludia (priprava podkladov na projekt, realizaciu projektu, organizacné zabezpecenie)
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Tabulka é. 5 — Specifikacia opatrenia 3.2.

Ciel’ 3.: Funkény systém krizovej intervencie a socialnej pomoci pre deti, mladez
a rodiny v riziku socialneho vylic¢enia

Opatrenie 3.2.: Vybudovat’ domov na pol ceste

Charakteristika opatrenia:

V domove na pol ceste sa podla § 27 ods. 1 zakona o socidlnych sluzbach poskytuje
socialna sluzba na urdity ¢as fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii podla § 2 ods. 2
pism. a), ktora nema zabezpeéené ubytovanie po skonceni poskytovania socialnej sluzby
vinom zariadeni, po skonfeni nahradnej starostlivosti alebo po skon&eni ochrannej
vychovy.
V domove na polceste sa
a) poskytuje

1. ubytovanie na urcity ¢as,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) zabezpeduje

1. pracovna terapia,

2. pomoc pri pracovnom uplatneni,
¢) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykonavanie zakladnej osobnej hygieny,

3. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

4. zaujmovu €innost.
Potreba vybudovania domova na pol ceste vychadza zo skutoCnosti, Ze na uzemi mesta
Snina poskytuje svoje sluzby Detsky domov Snina v niekofkych ,Satelitoch®. V tychto
Loatelitoch® su umiestnené aj deti s trvalym pobytom na Uzemi mesta Snina. Mesto Snina
vzmysle § 65 zakona &. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov tvori
uspory tymto detom s trvalym pobytom na Uzemi mesta Snina a pochadzajucim
z nepriaznivého socialneho prostredia, ktoré sa nachadzaju v detskych domoch.
K 31.12.2014 mesto tvorilo Uspory pre 3 deti, ktoré sa v su€asnosti nachadzaju v detskych
domovoch. Klienti definovani zakonom po doviSeni dospelosti musia opustit brany
bezpecia, a preto je dblezité utvarat pre nich podmienky na €o najlepSie sa zaclenenie do
normalneho Zivota, podat im pomocnu ruku pri budovani si vlastnej cesty. Zriadovatefom
domova na pol ceste podla § 81 pism. i) bod 1 je VySSi uzemny celok, preto mesto mbéze
svoju poZiadavku predlozit PreSovskému samospravnemu kraju.

Ocakavany dopad opatrenia:

¢ Vybudovanie funkéného domova na pol ceste
¢ Podpora a pomoc pre fyzické osoby vymenované v zakone
¢ Pomoc pre vysSie uvedené fyzické osoby nastartovat’ svoj novy Zivot

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: PredloZenie poziadavky na zriadenie domova na pol ceste na VUC

A2: Vyber vhodnych volnych priestorov pre zriadenie domova na pol ceste

A3: Vyhodnotenie existujucich bariér a potrebnej rekonstrukcie vybratych priestorov

A4: Priprava podkladov v zmysle platnej legislativy, ziskanie finanénych prostriedkov

A5: Spracovanie projektového zameru orientovaného na Upravu priestorov; pripadne
na rekonstrukciu priestorov, vratane odstranenia existujucich bariér

A6: Realizacia uprav, rekonstrukcia priestorov

AT7: Materialno-technické zabezpec€enie prevadzky domova na pol ceste

A8: Registracia domova na pol ceste

A9: Personalne zabezpelenie prevadzky domova na pol ceste

A10: Spustenie zariadenia do prevadzky
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Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2017 — 2020

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: VUC, mimovladne organizacie, MPSVaR SR

Pocet klientov: fyzické osoby menované zakonom podfa § 27 ods. 1

Predpokladané finanéné naklady: cca 20 000 € - 30 000 €

Zdroje financii: Eurépsky socialny fond, VUC, iné granty, dotacie, rozpocet mesta,
MPSVaR SR a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
¢ Neochota zainteresovanych subjektov spolupracovat
e Nevhodné legislativhe zmeny

Efektivita:

e Poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zadkona o socialnych sluzbach
e Uginna krizova intervencia osobam, ktoré sa ocitli v tazkej Zivotnej situacii

Ludské zdroje: 1 — 2 [udia

Tabulka é. 6 — Specifikacia opatrenia 3.3.

Ciel 3.: Funkény systém krizovej intervencie a socialnej pomoci pre deti, mladez
a rodiny v riziku socialneho vylicenia

Opatrenie 3.3.: Vytvorit’ t€inny informaény systém a systém efektivnej komunikacie
mimovladnych organizacii a relevantnych organizacii pracujucich
s det'mi, mladezou a rodinami v meste Snina (oblast’ volno-¢asovych,
preventivhych a podpornych aktivit)

Charakteristika opatrenia:

V meste Snina, ale aj v blizkom okoli existuje vela organizacii, subjektov, ale aj fyzickych
osbb, ktori sa venuju praci s detmi, mladezou a rodinami, & uz profesionalne alebo len
formou dobrovolnictva. V rdmci dotaznikového prieskumu ku KPSS rezonovala poZiadavka
obCanov zamerana na systematické a pravidelné poskytovanie informacii o c&innosti
a sluzbach vSetkych subjektov v meste Snina, ktoré sa venuju socialnej problematike.
Cielom opatrenia je vybudovat funkény informacny systém medzi jednotlivymi organizaciami
a subjektmi tak, aby sa informacie v€as dostavali k cielovym skupinam ob&anov mesta
Snina.

Ocakavany dopad opatrenia:

e Funkény informacny systém o socialnych sluzbach a pomoci dotknutej cielovej skupiny
e KvalitnejSia informovanost obyvatelov mesta Snina o konkrétnych formach socialnej
pomoci a podpornych aktivitach pre cielovu skupinu

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Zosietovat vetky relevantné subjekty pracujuce s detmi a mladezou a poskytujuce
sluzby rodinam v meste Snina (volno-Casové, preventivne, duchovné a podporné
aktivity)

A2: Spracovat' komunikacnu stratégiu medzi relevantnymi subjektmi a verejnostou

A3: Vybrat najvhodnejsie spbsoby informovania verejnosti a dotknutej cielovej skupiny
(informacny letak, miestna tla¢, Sninska kablova TV, vyvesné tabule v meste a pod.)

A4: Sfunkénit’ a spristupnit informacny systém Sirokej verejnosti
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Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2020

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: organizacie a institicie na uzemi mesta Snina

Pocet klientov: cela cielova skupina

Predpokladané finanéné naklady: cca 1 000 € ro¢ne

Zdroje financii: granty a dotacie, rozpoCet mesta a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Neochota zainteresovanych subjektov spolupracovat

Efektivita:

¢ Komplexnost informacii o socialnej pomoci, podpornych a volno-Casovych aktivitach
sustredenych na jednom mieste, dostupné pre cielovu skupinu

Ludské zdroje: 1 - 2 osoby

11.4 Cielova skupina ,SPOLOCENSKY A SOCIALNE ZNEVYHODNENi OBCANIA*

11.4.1 Zdévodnenie vyberu cielovej skupiny

Svojim zloZzenim ide o najréznorodejSiu socialnu skupinu obéanov, preto aj potreby,
pristupy, formy a nastroje socialnej pomoci vo vztahu k tejto socialnej skupine su velmi
réznorodé. Tato skupina ludi patri medzi najviac ohrozené socialnou exkliziou. Ich socialnu
situaciu uz dlhodobo podmierniuje vysoka miera nezamestnanosti, zavislost na davkach
socialneho systému, nizka uroven vzdelania, zneuZivanie navykovych latok, gamblerstvo
a pod. Najma dlhodobo nezamestnani, navyknuti na pravidelny prijem socialnych davok,
upadaju do pasivity a rezignacie. Tieto davky ¢asto vplyvaju na ludi demotivacne. Ti sa
potom nesnazia zmenit’ svoju socialnu a Zivotnu situaciu. U dlhodobo nezamestnanych sa uz
po pol roku prejavuje dezilizia, strata optimizmu i viery vo vlastné schopnosti a strata
pracovnych navykov. Po tomto obdobi sa uz zvysuje riziko depresii, konfliktov a negativheho
vztahu k spolo¢nosti. Medzi touto cielovou skupinou prevladaju mnohé formy zavislosti,
ktoré dostavaju celé rodiny do tazkej, Casto nerieSitelnej situacie. V riziku socialneho
a spoloCenského vylucenia sa kedykolvek mézZe ocitnut’ kazdy jeden jedinec alebo rodina,
preto musi byt mesto pripravené na rieSenie najréznejSich socialnych situacii, ktoré jedinca
alebo rodinu vytladia na okraj spolo¢nosti. Spoloensky zivot a stretnutia s okruhom priatefov
a znamych su dolezité aj pre duSevnu rovnovahu jednotlivca, ktora sa vznikom socialneho
vylucenia fahko narusa.

K tejto socialnej skupine jednotlivo zaradujeme:
dlhodobo nezamestnani obc&ania,
zavisli ob¢ania (alkohol, rézne typy zavislosti a pod.),
obCania spologensky neprispdsobivi,
ini ob¢ania so socialnymi a spolo¢enskymi problémami.

Mesto Snina svojim obéanom v nudzi poskytuje komplexni pomoc a podporu najma
prostrednictvom dobre fungujuceho Oddelenia socialnych veci a rodiny. Prostrednictvom
tohto oddelenia mesto uplatfiuje svoje kompetencie pri realizovani jednotlivych opatreni.
V ramci cielovej skupiny ,Spoloensky a socialne znevyhodneni obc¢ania“ mesto realizuje
svoju pomoc nasledovne:
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Detom z rodin, ktoré sa nachadzaju v hmotnej nudzi, su v spolupraci s uradom prace,
socialnych veci arodiny a jeho finanénou podporou poskytované dotacie na podporu
vychovy k plneniu stravovacich navykov a skolskych povinnosti dietata
ohrozeného socialnym vyluéenim v zmysle zakona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach
Pomoc romskym komunitdm poskytuju terénne socialne pracovni¢ky a asistentky
terénnych socialnych pracovni¢ok — od 01.10.2010 do 30.09.2012 v ramci projektu
CESTA NADEJE a od 01.10.2012 v ramci Narodného projektu , Terénnej socialnej prace
v obciach® podporovaného Implementaénou agentirou pre OP ZaSIl. Terénna socialna
praca je zamerana na marginalizované komunity s ciefom zlepSit' Zzivotné podmienky osdb
ohrozenych socidlnym vylu€enim prostrednictvom rozvoja terénnej socialnej prace.

Ako priklad dobrej praxe prace s rémskou komunitou na uzemi mesta Snina méze sluzit
vytvorenie romskej hliadky, ktorej uUlohou je zabezpelovanie verejného poriadku
v romskych komunitach v podve&ernych hodinach.

Mestsky urad v Snine je osobithym prijemcom davok v hmotnej nudzi a prispevkov
k davkam v hmotnej nudzi.

Institat osobitného prijemcu mesto Snina pini aj v pripade pridavkov na deti
vyplacanych niektorym romskym rodinam.

Potrebnu socidlnu pomoc obanom mesto Snina realizuje aj prostrednictvom
poskytovania jednorazovej davky v hmotnej nadzi podla § 17 zakona &. 417/2013 Z. z.
opomoci vhmotnej nudzi aozmene adoplneni neskorSich predpisov atiez
poskytovanim nevyhnutnej okamzitej pomoci obéanovi v nahlej nudzi v nadvaznosti
na § 3 ods. 4 zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
Mesto Snina vyuZiva aj moznosti finanénej pomoci prostrednictvom Uradu préce,
socialnych veci arodiny Humenné na realizaciu aktivaénej €innosti, kde sa zatial
pravidelne dari umiestnit 50 uchadzaov o zamestnanie.

Mesto Snina tiez organizuje menSie obecné sluzby, pre uchadzacov o zamestnanie.
Mesto Snina prostrednictvom oddelenia socialnych veci poskytuje socialne poradenstvo
pri rieSeni réznych zivotnych situacii.

Z tohto prehladu je zrejmé, Zze sa mesto Snina snazi aktivne pristupovat k pomoci

svojim ob&anom. Napriek tomu tu mnohé socialne sluzby pre jednotlivca a rodiny, ktoré sa
ocitnu v nudzi, chybaju. Ide najma o nocfaharen, stredisko osobnej hygieny a o pracoviiu.

11.4.2 SWOT analyza cielovej skupiny ,Spolo€ensky a socidlne znevyhodneni
ob¢ania“

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

zaujem mesta na fungovani a zaisteni
socialnych sluzieb

dobre fungujice odd. socialnych veci a rodiny
legislativne nastavena pomoc ob&anom, ktori
sa ocitnu v hmotnej nudzi, resp. v nahlej nudzi
formou penaznych prispevkov

in&titat osobitného prijemcu

terénna socialna praca

socialne poradenstvo

Slovensky Cerveny kriz

Nadacia Pro Futura

Zdruzenie Rémov pod Vihorlatom

obcianske zdruzenie Bocianie deti

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Humenné, pracovisko Snina

komunita sestier BoZského vykupitela

0OZ ,Chave Kamoro - Deti sInka“

Gréckok. diecézna charita — Socialne centrum

nedostato¢nd miera prevencie a poradenstva
pri dlhodobo nerieS§enom probléme rezignacia
a frustracia cielovej skupiny

rozmanitost moznych problémov

malo odbornikov ochotnych spolupracovat

a pomahat’

nedostatok vlastnych finanénych zdrojov
komunity na rozvoj socialnych sluZieb

slabé podnikatelské prostredie

malo projektovych vyziev zameranych na
danu cielovu skupinu

v meste chyba komplexny systém pomoci pre
cielovu skupinu ,pod jednou strechou®
nedostato¢ne kapacitne vybavené oddelenie
socialnych veci a rodiny

nedostato¢na komunikacia a spolupraca
subjektov poskytujucich socialnu pomoc

v meste Snina
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PRILEZITOSTI

OHROZENIA

e moznost ziskat finan¢né prostriedky zo
Strukturalnych fondov EU a inych zdrojov
zameranych na podporu rieSenia socialnej
inkluzie, vyuzitie dotacii zo Statnej spravy

e realizacia ndrodnych projektov
prostrednictvom MPSVR SR a Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity

e vyuzitie potencialu
odbornikova dobrovolnikov v meste

e zriadit v meste komunitné centrum

o vytvorit ,AkEny plan“ spoluprace medzi
subjektmi pdsobiacimi v socialnej sfére

e rozsirit pdsobenie oddelenia socialnych veci
a rodiny

demograficky vyvoj populacie v komunite
oCakavajuci narast poctu socidlnych kategorii
ob&anov vyZadujucich vaésiu mieru
socialnych sluzieb (hroziaca disparita medzi
potrebami a moznostami)

nedostatok finanénych zdrojov

zla ekonomicka situacia

zlozitost' implementacie projektov

a nedostato¢na odborna spbsobilost
problematiky projektovania

zlé nastavenie grantovych programov
(nezodpovedajucich potrebam komunity)
volebny cyklus

legislativne prekazky — legislativa
nekoreSpondujuca s redlnymi potrebami
neochota dotknutych subjektov spolupracovat

11.4.3 Ciele komunitného planu socialnych sluzieb vo vzt'ahu k cielovej skupine
»Spolocensky a socialne znevyhodneni ob¢ania“

o Ciel' 1 — Udrziavanie a rozvijanie pracovnych navykov u dilhodobo nezamestnanych

e Ciel 2 - Komplexny systém pomoci jednotlivcovi a rodine, ktori sa ocitli v tazkej

zivotnej situacii

o Ciel 3 - Podpora subjektov poskytujucich socialne sluzby v meste Snina

11.4.4 Opatrenia veduce k naplneniu cielov cielovej skupiny ,,Spolo¢ensky a socialne

znevyhodneni ob¢ania“

Ciel 1:

Udrziavanie a rozvijanie pracovnych navykov u dlhodobo

nezamestnanych

Opatrenie 1.1. Udrziavat v meste aktivacné prace a mensie obecné sluzby

Komplexny systém pomoci jednotlivcovi a rodine, ktori sa ocitli

Ciel 2: v tazkej zivotnej situacii

Opatrenie 2.1. Vybudovat’ v meste komunitné centrum

Ciel 3: Podpora subjektov poskytujicich socialne sluzby v meste Snina

Opatrenie 3.1. Rozsirit' a posilnit pd6sobnost’ oddelenia socialnych veci a rodiny

Vytvorit a€inny informacény systém a systém efektivnej komunikacie
mimovladnych organizacii a relevantnych subjektov poskytujucich
socialne sluzby v meste Snina

Opatrenia 3.2.
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11.4.5 Specifikacia jednotlivych opatreni

Tabulka é. 1 — Specifikacia opatrenia 1.1.

Ciel 1: Udrziavanie a rozvijanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych
obéanov

Opatrenie 1.1.: Udrziavat’ v meste aktivacné prace a mensie obecné sluzby

Charakteristika opatrenia:

V ramci aktivnych opatreni trhu prace su poskytované prispevky na vykonavanie aktivacnej
Cinnosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obce a mesta podla § 52 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len zakon o sluzbach zamestnanosti). Mesto Snina vyuziva
moznost finanénej pomoci prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci a rodiny Humenné
na realizaciu aktivaénej €innosti, kde sa zatial pravidelne dari umiestnit 50 uchadzacov
o zamestnanie. Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie umiestnenych na mensich
obecnych sluzbach organizovanych mestom Snina sa pohybuje zhruba na urovni 300.
Aktivagna c&innost formou menSich obecnych sluZieb pre obce a mesta je podpora
udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného ob&ana, ktory je poberatefom
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi. MenSie obecné sluzby
organizované mestom vzmysle zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov su formou aktivacnej €innosti uchadza€a o zamestnanie a su uréené
na zlepSenie zivota, zivotného prostredia, ekonomickych a socialnych podmienok
obyvatelov mesta a su vykonavaného v zaujme mesta.

Ocakavany dopad opatrenia:

o Kontakt so spolo¢enskym prostredim
o Participacia nezamestnanych ob¢anov na mensich obecnych sluzbach pre mesto

e Udrziavanie Specifickych pracovnych prilezitosti pre dlhodobo nezamestnanych ob&anov
vV meste

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Spracovat menny zoznam uchadzacov o zamestnanie, ktori budu zaradeni do
aktivacnej ¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb

A2: Predlozit ziadost o poskytnutie finanéného prispevku na aktivaénu ¢innost

A3: Po schvaleni Ziadosti zahgjenie realizacie aktivacnej €innosti

Ad: Vyber zodpovednej osoby dohliadajucej na realizaciu aktivacnej €innosti

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2025

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: UPSVaR

Pocet klientov: dlhodobo nezamestnani ob&ania

Predpokladané finanéné naklady: v zmysle platnych predpisov

Zdroje financii: UPSVaR, rozpo&et mesta

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

e Nepriaznivé legislativne prostredie
o Nezaujem a neochota cielovej skupiny spolupracovat, nezodpovedny pristup ciefovej
skupiny k vykonavanym pracam

Efektivita:

e Podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného ob¢ana
e Docasné rieSenie problematiky dlhodobo nezamestnanych obCanov v meste
e Prevencia socialnej izolacie
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Ludské zdroje: zamestnanci Mestského uradu v Snine

Tabulka é. 2 — Specifikacia opatrenia 2.1.

Ciel 2.: Funkény systém krizovej intervencie a socialnej pomoci pre deti, mladez
a rodiny v riziku socialneho vyliéenia

Opatrenie 2.1.: Vybudovat’ komplexny systém pomoci osobam v krizovej zivotnej
situacii — komunitné centrum

Charakteristika opatrenia:

Potreba intervencii do oblasti socialnych sluzieb v meste Snina je nevyhnutna, vyplynula
z analytického prieskumu zameraného na socio-demograficki oblast a dopyt po
jednotlivych formach sociadlnej pomoci a socialnych sluzieb a zaroven pre mesto Snina
vyplyva aj zo zakona o socialnych sluzbach, na zaklade ktorého poskytovanie socialnej
pomoci vo vyraznej miere preSlo do kompetencie samospravy. Socialna infrastruktura
vzhladom k rozsahu a typu poskytovanych sluzieb a foriem pomoci patri v meste Snina
k najviac diferencovanym oblastiam. Zabezpelenie udrzatelnosti a vysokej kvality
poskytovanych sluzieb a opatreni priamo suvisi s ekonomickou udrzatelnostou. Mesto
Snina v su€asnosti niektoré typy socialnych zariadeni prevadzkuje, avdak rozsah a hlavne
Strukturovanost’ poskytovanych socialnych sluzieb a socialnej pomoci nie su dostato¢né
a nekoreSponduju so vSetkymi realnymi potrebami obanov mesta (vid SWOT analyza).
Dal$ou zavaznou skutoénostou je fakt, Ze doposial poskytované formy socialnej pomoci
z urovne mesta Snina sU poskytované separovane. V blizkej buducnosti bude potrebné
intervenovat do vystavby komunitného centra, tj. zariadenia, v ramci ktorého bude
poskytovanie jednotlivych foriem pomoci zabezpelované komplexne za ucelom pomoci
osobam, ktoré sa ocitli v socialnej nudzi a v Zivotnej krize. Z hladiska komplexnosti pomoci
by bolo optimalne, keby sa mestu Snina podarilo vybudovat komunitné centrum, ktorého
sucastou by bolo: Noclaharen - § 25, Stredisko osobnej hygieny - § 60, Pracovha - § 59
a Socialne poradenstvo - § 19 zakona o socialnych sluzbach. Takyto typ komunitného
centra by bol zarukou komplexného a systematického pristupu k ob€anovi v krizovej
a nepriaznivej zivotnej situacii. Jednotlivé sluzby by sa do komunitného centru mohli
pridavat postupne.

Ocakavany dopad opatrenia:

e Vybudovanie komunitného centra
¢ Systematicka socialna pomoc osobam, ktoré sa ocitli v krizovej zivotnej situacii
e Sulad socialnej pomoci z Urovne mesta s potrebami ob&anov mesta

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Stanovit' rozsah krizovej intervencie a socialnej pomoci vo vztahu k dopytu,
resp. potrebam mesta Snina a v sulade s platnou legislativou

A2: Zosiet'ovat’ vSetky relevantné subjekty, poskytujuce pomoc v oblasti krizovej
intervencie v meste Snina, resp. v blizkom okoli (vo vztahu k rozsahu a forme)

A3: Spristupnit’ optimalnou formou informovania o formach krizovej intervencie
ob&anom mesta Snina (Sninské noviny, Sninska kablova televizia, web....)

A4: Spracovanie projektu a projektového zameru

A5: Zriadit', resp. vybudovat’ komunitné centrum v meste Snina, vratane vnutorného a
vonkajsieho vybavenia (noclaharen, stredisko osobnej hygieny, pracovia, zakladné
socialne poradenstvo a pod.)

A6: Materialno technické a personalne zabezpecéenie ¢innosti komunitného centra

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2020

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky urad v Snine
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Spolupracujice subjekty: VUC, UPSVaR, MPSVR SR, mimovladne organizacie

Pocet klientov: nevieme vopred urcit

Predpokladané finanéné naklady: cca 1 500 000,- €

Zdroje financii: Eurépsky socialny fond, NEFO fond, VUC, granty, UPSVaR, MPSVR SR,
rozpoCet mesta — podiel v % spolufinancovanie a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Nepriaznivé legislativne prostredie
e Nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat

Efektivita:

o Komplexny a systematicky pristup k obCanovi v nepriaznivej Zivotnej situacii
e Optimalne finan¢né naklady na prevadzkovanie MSC (prevadzkovanie socialnych
sluZieb v rdmci jedného zariadenia je efektivnejSie, financie su pod kontrolou)

Ludské zdroje: nie je mozné vopred uréit, zaleZi od druhu a rozsahu poskytovanych
sluzieb a od poctu klientov, ktori sluzby vyuziju

Tabulka é. 3.: Specifikacia opatrenia 3.1.

Ciel 3.: Podpora subjektov poskytujucich socialne sluzby v meste Snina

Opatrenie 3.1.: RozSirit’ a posilnit’ pésobnost’ oddelenia socialnych veci a rodiny

Charakteristika opatrenia:

Mesto Snina svojim obfanom v nudzi poskytuje komplexni pomoc a podporu najma
prostrednictvom dobre fungujuceho oddelenia socialnych veci a rodiny. Prostrednictvom
tohto oddelenia mesto uplatfiuje svoje kompetencie pri realizovani jednotlivych opatreni. Pre
cielovu skupinu ,Spolocensky a socialne znevyhodneni obc¢ania“ mesto Snina poskytuje
finan&né prispevky a sluzby ako napr. dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom
a k plneniu Skolskych povinnosti dietata ohrozeného socialnym vylu¢enim, terénnu socialnu
pracu, je osobitnym prijemcom davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davkam v hmotnej
nudzi, poskytuje svojim obCanom jednorazové davky v hmotnej nudzi a nevyhnutnu
okamziti pomoc obCanovi v nahlej nudzi, realizuje aktivaénu cinnost a mensie obecne
sluzby a pod. Oddelenie socialnych veci a rodiny vedie Ing. Jana Makajova, k dispozicii ma
jednu zamestnankyriu Mgr. Evu Krivjan€inovu. Tieto dva zamestnankyne zastreSuju ¢innost
celého oddelenia, zabezpec€uju jeho chod, realizaciu opatreni, implementaciu projektov,
vedu potrebnu dokumentaciu. Do ich aktivit spada aj priamy kontakt s klientom a praca
priamo v teréne. Zamestnankyne oddelenia su nadmieru pretazene, a preto by bolo vhodné
tento stav v najblizSej dobe zmenit. Rovhaké oddelenia vinych mestach s podobnym
poctom obyvatelov maju dvakrat viac zamestnancov, na zabezpeclenie prevadzky svojich
oddeleni.

Ocakavany dopad opatrenia:

e Zvysi sa funkénost oddelenia socialnych veci a rodiny
e RozSiria sa kompetencie oddelenia
e MozZnost reagovat na viac projektovych vyziev

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Navrh novej organizacnej Struktury oddelenia socialnych veci a rodiny
A2: Schvalenie novej organizacnej Struktary
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A3: Klasifikacia poziadaviek na poziciu socialneho pracovnika

Ad4: Vyhlasenie vyberového konania na poziciu socialneho pracovnika

Ab5: Realizacia pracovnych pohovorov s uchadzacmi, vyber socialneho pracovnika

AG6: Prijatie socialneho pracovnika, uzavretie pracovnej zmluvy

A10:Ziskanie finanénych prostriedkov na pracovnu poziciu prostrednictvom ESF, resp. SR

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 - 2017

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky urad v Snine

Spolupracujice subjekty: MPSVR SR

Pocet klientov: rozsah cielovej skupiny

Predpokladané finanéné naklady: mzda a odvody za zamestnanca

Zdroje financii: z rozpoc¢tu mesta, ESF - Zamestnanost a socialna inkllzia

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
¢ Neochota zmenit organizaénu Strukturu oddelenia
e Nedostatok kvalifikovanych zaujemcov o pracovnu poziciu

Efektivita:
o RozSirenie kompetencii oddelenia socialnych veci a rodiny
o ZlepSenie funk&nosti oddelenia

Ludské zdroje: 2 - 3 fudia

Tabulka é. 4 — Specifikacia opatrenia 3.2.

Ciel 3.: Podpora subjektov poskytujucich socialne sluzby v meste Snina

v

Opatrenie 3.2.: Vytvorit’ uéinny informaény systém a systém efektivnej komunikacie
mimovladnych organizacii a relevantnych subjektov poskytujucich
socialne sluzby v meste Snina

Charakteristika opatrenia:

V meste Snina, ale aj v blizkom okoli existuje vela organizacii, subjektov, ale aj fyzickych
osb6b, ktoré poskytuju rézne druhy socialnych sluzieb (vid SWOT analyza cielovej skupiny).
Svojim klientom sa venuju profesionalne alebo len formou dobrovolnictva. V ramci
dotaznikového prieskumu ku komunitnému planu socialnych sluzieb rezonovala poZiadavka
obCanov zamerana na systematické a pravidelné poskytovanie informacii o cinnosti a
sluzbach vSetkych subjektov v meste Snina, ktoré sa venuju socialnej problematike. Ciefom
opatrenia je vybudovat funkny informacny systém medzi jednotlivymi organizaciami a
subjektmi tak, aby sa informacie véas dostavali k cielovym skupinam ob&anov mesta Snina.

Ocakavany dopad opatrenia:

e Funkény informacny systém o socialnych sluzbach a socialnej pomoci dotknutej ciefovej
skupiny

¢ KuvalitnejSia informovanost obyvatelov mesta Snina o konkrétnych formach socialnej
pomoci a podpornych aktivitdch pre ciefovl skupinu

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1: Zosietovat vsetky relevantné subjekty poskytujuce socialne sluzby dotknutej cielovej
skupiny v meste Snina
A2: Spracovat komunikacnu stratégiu medzi relevantnymi subjektmi a verejnostou
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A3: Vybrat najvhodnejsie spbsoby informovania verejnosti a dotknutej cielovej skupiny
(informacny letak, miestna tla¢, Sninska kablova TV, vyvesné tabule v meste a pod.)
A4: Sfunkénit a spristupnit informacny systém Sirokej verejnosti

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2015 — 2016

Zodpovedny realizator opatrenia: Mestsky Urad v Snine

Spolupracujice subjekty: organizacie a institicie na uzemi mesta Snina

Pocet klientov: cela cielova skupina

Predpokladané finanéné naklady: cca 1 000,- € ro¢ne

Zdroje financii: granty a dotacie, rozpocet mesta a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok finanénych zdrojov
e Neochota zainteresovanych subjektov spolupracovat

Efektivita:

¢ Komplexnost informacii o socialnych sluzbach a o socialnej pomoci, sustredenych na
jednom mieste, dostupné pre cielovu skupinu

Ludské zdroje: 1 -2 osoby
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12 MONITORING A IMPLEMENTACIA

K efektivite implementacie komunitného planu socialnych sluzieb nevyhnutne patri aj
vybudovanie systému kontroly monitorovania a aktualizacie komunitného planu. Preto po
ukonceni procesu komunitného planovania bude kreovana tzv. monitorovacia skupina, ktora
bude v stanovenych €asovych intervaloch pravidelne kontrolovat' stav realizacie jednotlivych
aktivit v ramci konkrétnych opatreni. V ramci monitoringu budu realizované prieskumy, ktoré
budi zamerané na posudenie vyvoja v oblasti napifiania konkrétnych aktivit a opatreni.
Vystupy spracované vo forme monitorovacej spravy budu predkladané v pravidelnych
intervaloch na mestské zastupitelstvo, ktoré ich posudi, pripadne navrhne zmeny aktivit.
Zmeny v komunitnom plane budu podliehat schvalovaniu v mestskom zastupitelstve.
Vysledky pravidelného monitoringu komunitného planu mézu byt zverejiiované aj na
webovej stranke mesta.

Kod . . . Monitorovacia Termin
. Nazov opatrenia Doba trvania .. -
opatrenia komisia monitoringu
Cielova skupina ,,Seniori“
Spustit do prevadzky ) ;;Cr;\agétnanci
1.1 zariadenie pre seniorov - Januar 2015 . 1 x rone
o Mestského
Domov pokojnej staroby . .
Uradu v Snine
- urceni
192 Zr|a<j|t v meste dgnny 2015 — 2017 zamestljanu 1 x roéne
stacionar pre seniorov Mestského
uradu v Snine
RozSirenie podpornych - uréeni
sluzieb pre seniorov zamestnanci N
2.1 v oblasti neformaineho 2015 - 2025 Mestského 1 xrocne
vzdelavania Uradu v Snine
- Denné centra
Podporit’ a rozsirit - uréeni
2.2 ¢innost dennych centier 2015 - 2025 zamestnanci 1 x roéne
pre seniorov Mestského
Uradu v Snine
Vytvorit funkény - uréeni
3.1 poradensky, konzultaény 2015 — 2017 zamestnanci 1 x roéne
) a informacny systém pre Mestského
seniorov uradu v Snine
Cielova skupina ,, Tazko zdravotne postihnuti obéania
a ob¢ania so zdravotnymi obmedzeniami*
Zriadit v meste - uréeni
pozicoviu zamestnanci .
1.1 kompenzacnych 2016 Mestského 1 xrocne
a zdravotnych pomocok Uradu v Snine
Zabezpetit vhodné - urcen .
L zamestnanci
a dostupné priestory na .
klubovu &innost pre TZP Mestského
2.1 2016 - 2020 Uradu v Snine 1 x ro¢ne

ob&anov a ob¢anov so
zdravotnymi
obmedzeniami

- vybrani ¢lenovia
cielovej skupiny
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Podporovat zriadovanie
chranenych dielni

- uréeni
zamestnanci
Mestského

3.1 X . . 2015 - 2025 uradu v Snine 1 x ro€ne
a chranenych pracovisk - vybrani Slenovia
na uzemi mesta Snina AN :
ciefovej skupiny
- sukromny sektor
Funkény informacény
systém a systém
efektivnej komunikacie .
in&titdcii a mimovladnymi - urcent inanci
4.1 organizéciami 2015 — 2017 ﬁj‘mteskr,‘ﬁnc' 1 x roéne
pracujucimi s TZP L’Jr‘;sjj veSgine
ob&anmi a ob&anmi so
zdravotnymi
obmedzeniami
Odstranit existujuce
bariéry v meste Snina
na verejnych - uréeni
5.1 priestranstvach v ramci zamestnanci 1 x roéne
) uradov, verejnych 2015 — 2025 Mestského

institucii, v zariadeniach
kulturneho
a spolo¢enského Zivota

uradu v Snine

Cielova skupina ,,Deti, mladez a rodiny v riziku socialneho vylué¢enia“

- uréeni
zamestnanci
e Mestského
1.1 gggrpo‘f/roarr’;‘éifszn";keho 2015 — 2025 dradu v Snine 1 X roéne
- vybrani
zastupcovia
ciefovej skupiny
- uréeni
Participacia deti ﬁaergtesslfgﬁgc'
1.2 a mladeze na Zivote 2015 - 2025 . . 1 x ro¢ne
mesta a Skoly ur’adu v Sr)lnev
- zastupcovia ZS
a SS v meste
Podporovat ginnost ) ;;(r;ﬁg;tnanci
mimovladnych Mestského
organizacii a institucii, . . .
2.1 . o ! 2015 - 2025 Uradu v Snine 1 x ro¢ne
ktorych cielovou skupinu - astupcovia
su handicapované deti o pC .
a mlade> cielovej skupiny
Zriadit v meste ) ;:ra(;ﬁgslstnanci
3.1 zariadenie nudzového 2015 -2017 X 1x ro¢ne
byvania Mestskeho
Uradu Snina
- uréeni
, zamestnanci
3.2 Zg:t:do"at domovnapol | 5447 _ 2020 Mestského 1x roéne
Uradu Snina

s podporou VUC
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Vytvorit’ ucinny
informacny systém a

systém efektivne; - urcent :
e zamestnanci
komunikéacie Mestského
mimoylédgych uradu v Snine
organizacii a - organizécie
3.3 relevantnych organizacii 2015 -2017 2 indtittcie 1 x ro¢ne
pracujucich s detmi
mladezou a rodinami v v mestel .
meste Snina (oblast zapberajudcci,sg
volno-Casovych, grﬁﬁggeszoﬁ mi
preventivnych
a podpornych aktivit)
Ciel'ova skupina ,,Spolocensky a socialne znevyhodneni ob¢ania“
UdrzZiavat v meste - urcent ( :
1.1 aktivagné prace 2015 — 2025 ﬁmfsk’.‘ﬁ”"" 1 x roéne
a menSie obecné sluzby VIeSISKeNo
uradu v Snine
Vybudovat v meste
komplexny systém - uréeni
pomoci osobam zamestnanci .
2.1 v krizovej Zivotnej 2015 - 2020 Mestského 1 xrocne
situacii - komunitné uradu v Snine
centrum
Rozsirit a posilnit ) ;:r;’relglstnanci
3.1 pbésobnost oddelenia 2015 - 2017 Mestského 1 x ro¢ne
socialnych veci a rodiny . :
uradu v Snine
Vytvorit’ ucinny
informacny systém a
systém efektivnej - uréeni
komunikécie zamestnanci 1 x ro€ne
3.2 mimovladnych 2015 -2016 Mestskéh
organizacii a esskeno

relevantnych subjektov
poskytujucich socialne
sluzby v meste Snina

Uradu v Snine

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Snina ma dlhodoby ¢asovy charakter a je
spracovany na obdobie desiatich rokov 2015 - 2025. Ide o otvoreny dokument, v ramci
ktorého sa nevylu€uju jeho pripadné upravy, korekcie a doplnky v danom obdobi. Upravy a

zmeny Komunitného planu socialnych sluzieb su v kompetencii pracovnej skupiny, ktora sa
konsenzualne dohodne na forme a spdsobe zmeny. Navrhované zmeny a Upravy vstupia do
platnosti po schvaleni mestskym zastupitelstvom.

Spracovatel KPSS:
Mgr. Miroslava Spitalikova

Ing. Stefan Milovéik

primator
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VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU

V priebehu mesiaca jun 2014 prebiehal v meste Snina dotaznikovy prieskum ku
komunitnému planovaniu socialnych sluzieb. Dotazniky boli distribuované smerom ku
obanom mesta Snina dvoma sp6sobmi:

e prostrednictvom poverenych pracovnikov mestského uradu,
e prostrednictvom €lenov pracovnej skupiny.

Medzi ob&anov obce bolo distribuovanych 400 dotaznikov. Spatnu vazbu neposkytli
vSetci, nakolko ¢ast dotaznikov bola doru€ovana do postovych schranok, mnozZstvo z nich sa
nam nevratilo. Zozbieranych bolo 217 dotaznikov, ¢o predstavuje cca1,05 % obcanov
Zijucich v meste Snina. Uvedeny pocet respondentov z kvantitativneho hladiska nema
rozhodujuci vplyv na vysledny dokument - komunitny plan socialnych sluzieb mesta Snina,
avSak vystupy dotaznikového prieskumu boli pracovnou skupinou redpektované a
zohladfiované pri Specifikacii prioritnych oblasti, na ktoré je potrebné planovanie socialnych
sluzieb zamerat' a ktorym je potrebné venovat zvysenu pozornost.

1 ZAKLADNE UDAJE O RESPONDENTOCH

1.1 Pohlavie

Dotaznikového prieskumu sa zuc€astnilo 217 respondentov, pricom z celkového poctu
respondentov bolo 112 muzov a 105 Zien. Tabufka €.1 poskytuje pohfad na zastupenie
respondentov nielen z kvantitativneho hladiska, ale aj z hladiska pohlavia. Z nej je
evidentné, Ze prieskumu sa zucastnilo viac muzov ako Zien.

Tabulka ¢.1 - Pohlavie

Pohlavie Pocet respondentov % podiel
Muz 112 51,60 %
Zena 105 48,38 %

Graf &. 1 — Zastupenie muZov a Zien v ramci dotaznikového prieskumu

Zastupenie muzov a Zien

0%

B Muzi ®Zeny
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1.2 Vek

Zastupenie respondentov dotaznikového prieskumu z hladiska veku poskytuje nizSie
uvedena tabulka €.2. Najviac respondentov bolo v kategorii 25 - 49 roénych, t.j. 46,54 %.
Druhou najviac zastupenou skupinou boli respondenti vo veku 50 — 60 rokov, ktorych bolo
21,2 %. Na tretom mieste boli respondenti zo skupiny 18 — 24 ro¢nych, t.j.14,75 %.
Dotaznikového prieskumu sa zu&astnilo 10,2 % respondentov nad 60 rokov. Prieskumu sa
zUCastnilo celkovo viac respondentov v produktivnom veku, preto je zrejmé, Ze ich
poziadavky budu zamerané smerom k aktivnemu spbsobu Zivota.

Tabulka ¢.2 — Zastupenie respondentov z hfadiska veku

Vek Pocet respondentov % podiel
do 18 rokov 16 7,37 %
18 -24 32 14,75 %
25-49 101 46,54 %
50 - 60 46 21,20 %
nad 60 22 10,20 %

Graf &. 2 — Zastupenie respondentov z hladiska veku

Zastupenie respondentov z hladiska veku

Hdol1l8 m18-24 25-49 m50-60 mnad60

1.3 Stupen ukonéeného vzdelania

Clenenie respondentov dotaznikového prieskumu z hladiska dosiahnutého vzdelania
detailne priblizuje tabulka &. 3 a graf ¢.3. Z kvantitativneho hladiska sa dotaznikového
prieskumu zucastnilo najviac ob&anov mesta Snina s Uplnym stredoSkolskym vzdelanim
s maturitou — 36 %, na druhom mieste boli respondenti so stredoSkolskym vzdelanim bez
maturity — 24,4 2% a vysokoSkolsky vzdelani — 20,73 %. Priblizne v rovnakom pocte sa
prieskumu zucastnili respondenti so zakladnym vzdelanim — 9,7 % a respondenti bez

vzdelania — 9,2 %.




Priloha ¢. 1

Tabulka ¢. 3 — Zastupenie respondentov z hladiska vzdelania

Stupen ukong. vzdelania Pocet respondentov % podiel
bez vzdelania 20 9,20 %
zakladné vzdelanie 21 9,70 %
SOU bez maturity 53 24,42 %
US s maturitou 78 36,00 %
vysokoskolské 45 20,73 %

Graf ¢. 3 — Zastupenie respondentov z hladiska vzdelania

Zastupenie respondentov z hladiska vzdelania

M bez vzdelania

H zdkladné vzdelanie
SOU bez maturity

m US s maturitou

m vysokoskolské

1.4 Bydlisko

Z hladiska miesta trvalého bydliska (TB) je 92 % respondentov Zijuci priamo v meste.
6,9 % respondentov Zije v separovanej osade a 1,38 % znich zasa uviedlo, Ze Ziju
v segregovanej osade. Zastupenie respondentov vo vztahu k bydlisku priblizuje detailnejSie
nizSie uvedena tabulka €. 4 a graf €. 4.

Tabulka ¢. 4 - Zastupenie respondentov z hladiska trvalého bydliska

Bydlisko Pocet respondentov % podiel
priamo v obci 199 91,70 %
v separovanej osade 15 6,90 %
vV segregovanej osade 3 1,38 %
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Graf &. 4 - Zastupenie respondentov z hladiska trvalého bydliska

B priamo v obci B v separovanej osade v segregovanej osade

1.5 Ekonomicka aktivita

Prehlad respondentov z hladiska typu ekonomickej aktivity je suCastou tabulky €.5.
Najvacsie zastupenie mala skupina nezamestnanych 42,8 %, na druhom mieste to bola
skupina zamestnanych 27,2 %. Invalidnych dbéchodcov bolo 9,2 %, Studentov 8,8 %,

v v

porovnanie respondentov z hfadiska ekonomickej aktivity nam poskytuje aj graf €. 5.

Tabulka ¢. 5 - Zastupenie respondentov z hladiska ekonomickej aktivity

Druh ekonomickej aktivity Pocet respondentov % podiel
zamestnanec 59 27,20 %
szCo 10 4,60 %
nezamestnany 93 42,80 %
starobny déchodca 16 7,37 %
invalidny déchodca 20 9,20 %
Student 19 8,80 %
iné 0 0,00 %

Graf &. 5 — Zastupenie respondentov z hladiska ekonomickej aktivity

Zastupenie respondentov z hl'adiska ekonomickej aktivity

W zamestnanec

m szCo

B nezamestnany

M starobny déchodca
M invalidny déchodca
m Student
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Priloha ¢&. 1

1.6 Rodinny stav

Kategorizacia respondentov z hfadiska rodinného stavu tvori sucast tabulky &. 6.
Dotaznikového prieskumu sa zucastnilo 43,3 % respondentov z kategérie Zenaty/vydata,
druhé najvacSie zastupenie mala kategoria slobodnych 41,47 %. Priblizne rovnakeé
zastupenie mala kategoria rozvedeny/a — 7,8 % a vdovec/vdova — 7,4 %. DetailnejSie
Clenenie respondentov z hladiska rodinného stavu v percentualnom zastupeni jednotlivych
kategorii poskytuje graf €. 6.

Tabulka €. 6 - Zastupenie respondentov z hladiska rodinného stavu

Rodinny stav Pocet respondentov % podiel
slobodny 90 41,47 %
zenaty / vydata 94 43,30 %
rozvedeny / rozvedena 17 7,80 %
vdovec / vdova 16 7,40 %

Graf ¢.6 — Zastupenie respondentov z hladiska rodinného stavu

Zastupenie respondentov z hladiska rodinného stavu

H slobodny
M Zenaty / vydata
rozvedeny / a

M vdovec / vdova
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2 ZNALOST PROBLEMATIKY KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Uroven znalosti problematiky komunitného planovania predstavuje tabulka ¢&. 7 a graf

v

¢. 7. Urovent poznatkov o procese komunitného pléanovania socidlnych sluzieb - jeho

principoch a vyzname medzi ob&anmi mesta Snina nie je dostacujuca. Viac ako polovica
obyvatelov mesta — 58,52 % nema povedomie o komunitnom planovani, o jeho potrebe
a priebehu. Vysledok dotaznikového prieskumu poukazal na to, Ze v meste by mala
prebehnut intenzivna a aktivha komunikacia s obanmi v priebehu komunitného planovania,
ako aj zvySena medializacia celého procesu, ¢o by malo byt zabezpeCené vSetkymi

dostupnymi formami.

Tabulka €. 7 - Vedomost o komunitnom planovani

Vedomost’ o KP Pocet respondentov % podiel
ano 90 41,47 %
nie 127 58,52 %

Graf ¢. 7 — Vedomost' o komunitnom planovani

Znalost problematiky KPSS

E Ano

W Nie
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3 ZAUJEM O SPOLUPRACU V PROCESE KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Zaujem aktivne participovat na tvorbe komunitného planu socialnych sluzieb prejavilo
celkom 45 respondentov (20,73 %), z nich 12 priamo pracou v skupine. Niektori z tychto
respondentov boli prizvani na stretnutia pracovnych skupin a boli vypoc€uté ich navrhy.
Ostatni respondenti sa pravidelne informovali o priebehu tvorby komunitného planu
socialnych sluzieb na Mestskom urade, oddeleni socialnych veci a rodiny, kde im
pracovniCky podavali ucelené informacie a zapisovali ich pripomienky. 74 respondentov
(34,10 %) nema zaujem o spolupracu a 98 respondentov (45,16 %) nie je rozhodnutych,
Ci na procese komunitného planovania bude aktivne participovat. Zaujem respondentov
o spolupracu na tvorbe komunitného planu znazorfiuje tabulka €. 8 a graf €. 8.

Tabulka ¢. 8 - Zaujem respondentov o spolupracu na tvorbe KPSS

Osobna spolupraca KP Pocet respondentov % podiel
ano 45 20,73 %
- priamo praca v skupine 12 5,50 %
- prostrednictvom e-mailu 11 5,10 %
- prostrednictvom osobnej konzultacie 11 5,10 %
- neSpecifikovana forma spoluprace 11 5,10 %
nie 74 34,10 %
neviem 98 45,16 %

Graf &. 8 — Zaujem respondentov o spolupracu na tvorbe KPSS

Zaujem respondentov o spolupracu na tvorbe KPSS
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4 ZARADENIE RESPONDENTOV Z HUADISKA SUCASNEJ SITUACIE

Z osloveného poctu respondentov az 45,16 % deklarovalo, Ze nemaju a nepocituju
socialny problém. Toto vysoké Cislo méze byt spbsobené aj tym, Ze [udia sa hanbia priznat,
Ze maju socialny problém, resp. ho neradia do kategdrie socialny. Sekundarnym faktorom
mohla byt aj skuto€nost, Ze mnohi z tychto respondentov su v produktivhom veku s trvalym,
prip. aspon dlhodobo perspektivnym zamestnanim alebo si dokazu zabezpedit dostatoCny
prijem na zaistenie zakladnych Zivotnych potrieb a tym aj adekvatnej Zivotnej urovne.

Z respondentov, ktori v ramci dotaznikového prieskumu Specifikovali konkrétny
socialny problém, z kvantitativneho hladiska boli najsilnejSie zastupeni nezamestnani
- 33,64 %. Druhou najpocetnejSou skupinou boli respondenti so zdravotnymi problémami
- 15,2 %. Pomenej respondentov (9,2 %) sa radilo k obanom v tazkej Zivotnej situacii.
Dotaznikového prieskumu sa zuc€astnili aj 7 obCania po absolvovani vykonu trestu, ¢o
predstavuje 3,2 %. Daldich 5 respondentov predstavovali odchovanci detského domova
- 2,3 %. Podrobné zastupenie respondentov vo vztahu ktypu socialneho problému je
znazornené v tabulke €. 9 a grafe €. 9.

Tabulka €. 9 - Zastupenie respondentov vo vztahu k typu socialneho problému

Kategc"’:’ria vo VZt’ahlf Pocet % podiel
k typu socialnych problémov respondentov
nemam socialny problém 98 45,16 %
nezamestnany / na 73 33,64 %
obc¢an v tazkej zivotnej situacii 20 9,20 %
e strata partnera 6 2,76 %
e strata byvania 0 0,00 %
e problémy spolunazivania 4 1,80 %
e osamely rodi¢ s maloletym dietatom 4 1,80 %
e iné 0 0,00 %
obc¢an so zdravotnymi problémami 33 15,20 %
obéan po vykone trestu 7 3,20 %
odchovanec detského domova 5 2,30 %
Iné ,neuviedli ni¢ 0 0,00 %
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Graf &.9 — Zastupenie respondentov vo vztahu k typu socialneho problému

Zastupenie responddentov vo vztahu
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5 POTREBY OBCANOV (RESPONDENTOV) VO VZTAHU K SOCIALNYM
PROBLEMOM

Potreby klientov - uzivatelov socialnych sluZieb boli zohladfiované pri stanovovani
priorit v socialnej oblasti. Neoddelitelnu suc€ast dotaznikového prieskumu tvorila oblast,
zamerana na monitoring prioritnych potrieb obéanov mesta Snina. Z kvantitativneho hladiska
najviac respondentov - 58 obc&anov (26,7 %) neuviedlo Ziadny problém, ktory potrebuju
prednostne rieSit. Problémy s pracovnou integraciou uviedlo 75 obc¢anov (34,6 %),
32 respondentov uviedlo problém s nedostupnostou zdravotnickej starostlivosti (14,7 %),
28 obcanov (12,9 %) uviedlo problémy s mobilitou. DetailnejSiu Specifikaciu potrieb obfanov
vo vztahu k socialnej oblasti priblizuje tabulka ¢.10 a graf €.10.

Tabuflka €. 10 - Prioritné problémy respondentov

Kategoria resplca)(r)lz:tntov % podiel
problém s mobilitou 28 12,9 %
problém s vykonavanim sebaobsluznych Ukonov 6 28 %
problém s nedostupnostou zdravotnickej starostlivosti 32 14,7 %
problém s pracovnou integraciou 75 34,6 %
problém s potrebnou rehabilitaciou 18 8,3 %
iné 0 0,0 %
neuvedené 58 26,7 %

Graf &. 10 — Prioritné problémy respondentov

Prioritné problémy respondentov
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6 SPOLUPRACA S ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI PRI  RIESENI
SOCIALNYCH PROBLEMOV

Obcania Zijuci v meste Snina vyuzZivaju pri rieSeni konkrétnych socialnych problémov
hlavne institucie, ktorym priamo z legislativy vyplyva rieSenie socialnej problematiky.
Z uvedeného dbévodu neoddelitelnou sucastou dotaznikového prieskumu bol monitoring
intitucii a organizacii, na ktoré sa obCania Zijuci v meste Snina obracaju najCastejSie.
Faktom zostava, Ze az 78 respondentov, ¢o predstavuje 36 % opytanych, uviedlo, Ze sa
neobracaju pri rieSeni svojich problémov na Ziadne institucie, respektive neuviedlo nic.
Podrobny prehlad o indtituciach pomocou, ktorych rieSili obCania svoj socialny problém
poskytuje tabulka €. 11 a graf &. 11.

Tabulka €. 11 — Organizacie, ktoré vyuZivaju obcCania pri riesSeni socialnych problémov

Organizacie, resp. instituicie, ktoré vyuzivaju Pocet o .
ob¢&ania pri rieSeni socialnych problémov respondentov o ez

Mestsky urad 26 12,0 %
Urad prace, socialnych veci a rodiny 40 18,4 %
Studentska agentura 2 0,9 %
Aktivacné prace 52 24,0 %
Socialna poistovia 7 3,2 %
Policia 1 0,5 %
Zdravotna poistoviia 11 51 %
neuviedli ziadnu instituciu 78 36,0 %

Graf ¢&. 11 — Organizacie, ktoré vyuzivaju obCania pri rieSeni socialnych problémov

Organizacie, ktoré vyuzivaju obcania pri rieSeni
socialnych problémov
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7 DOPYT PO SOCIALNEJ POMOCI V RODINACH, KTORE SA O NIEKOHO

DLHODOBO STARAJU

Monitoring dopytu po socialnej pomoci, resp. po socialnych sluzbach v rodinach,
ktoré sa o niekoho dlhodobo staraju (z vaznych socialnych, resp. zdravotnych dévodov),
tvoril su€ast dotaznikového prieskumu. Najviac respondentov - 62 (28,6 %) by potrebovalo
poradenstvo rovnako aj rozne formy kompenzacii. Na druhom mieste boli respondenti, ktori
si dokazu pomdct vramci rodiny — 53 (24,4 %). BlizSie neSpecifikovanu pomoc v ramci
mesta oCakdva 47 respondentov (21,7 %). 37 respondentov (17,1 %) by potrebovalo
zabezpedit opatrovatelsku sluzbu. Podrobné znazornenie vysledkov monitoringu dopytu
po socialnej pomoci v rodinach, ktoré sa o niekoho dlhodobo staraju je znazornené v tabulke

€. 12 a vyjadrené prostrednictvom grafu €. 12.

Tabulka ¢. 12 — Dopyt po socialnej pomoci v rodinach, ktoré sa o niekoho dlhodobo staraju

Dppyt po socialnej pomp’ci v r9vdinéch, k.tf)ré sao Pocet _
nlekoho,dlhocAjobo staraju (z vaznych socialnych, resp. respondentov % podiel
zdravotnych dévodov)
pomoc len v ramci rodiny (,rodina sa postara®) 53 244 %
poradenstvo 62 28,6 %
kompenzacie 62 28,6 %
pomoc v ramci obce, mesta 47 21,7 %
opatrovatelska sluzba 37 17,1 %
zaistenie pobytov: 9 4.1 %
e denné 2 0,92 %
e tyZdenné 1 0,46 %
e celorocné 6 2,76 %
iné 0 0,00 %

Graf ¢.12 — Dopyt po socialnej pomoci v rodinach, ktoré sa dlhodobo o niekoho staraju

Dopyt po socialnej pomoci v rodinach, ktoré sa o niekoho dlhodobo
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8 VYUZIVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V SUCASNOSTI
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Z nasledujuceho prehladu je zrejmé, Ze vacsina z opytanych respondentov doteraz
nevyuZzila Ziadne socialne sluzby. Tento vysledok jednoznaCne nadvazuje na vyS$Sie
spracované odpovede, kedy mnozstvo respondentov odpovedalo, Ze nepocituju ani nemaju
Ziaden socialny problém. V tabulke a grafe ¢.13 je uvedeny struény prehlad vyuzivania
socialnych sluzieb z pohladu respondentov dotaznikového prieskumu.

Tabulka ¢. 13 — VyuZivanie socialnej sluzby

Vyuzivanie poskytovanej socialnej sluzby Pocet respondentov % podiel
ano 36 16,6 %
nie 181 83,4 %

Graf ¢. 13 — VyuZivanie socialnej sluzby
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9 ZAUJEM O DALSIE SOCIALNE SLUZBY (v zmysle zakona o socialnych
sluzbach)

9.1 Dopyt po sluzbach na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb

Zakon o socialnych sluzbach vymedzuje kompetencie samospravy, medzi ktoré patri
aj zabezpelovanie socialnych sluzieb a nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
z&kladnych Zivotnych potrieb v zariadeniach, ktorymi su:

e noclaharen

e Utulok

e domov na pol ceste

e nizkoprahové denné centrum

e zariadenie nudzového byvania.
Dopyt po citovanych sluzbach detailne priblizuje tabulka ¢.14 a graf ¢.14. Z nich je evidentné,

Ze najvyssi dopyt je vo vztahu k zariadeniu nudzového byvania.

Tabulka ¢. 14 — Dopyt po sluzbéach v zariadeniach zriadovanych za tuc¢elom uspokojovania
zakladnych Zivotnych potrieb

Dopyt po sluzbach v zariadeniach zriad'ovanych za Pocet o .
L . L, . s , . % podiel
ucelom uspokojovania zakladnych Zivotnych potrieb | respondentov
Noclaharen 27 12,4 %
Utulok 10 4,6 %
Domov na polceste 17 7,8 %
Nizkoprahové denné centrum 10 4,6 %
Zariadenie nudzového byvania 56 25,8 %

Graf ¢. 14 — Dopyt po sluzbach v zaradeniach za ucelom uspokojovania zakladnych
Zivotnych potrieb

Dopyt po sluzbach v zariadeniach zriadovanych za ucelom
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9.2 Dopyt po soc. sluzbach na podporu rodiny s det'mi

Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi v zmysle zakona o socialnych sluzbach su
Clenené nasledovne:
e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného Zivota a
pracovného Zivota,
e poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni doCasnej starostlivosti o deti,
e nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu.

V ramci dotaznikového prieskumu bol monitorovany aj dopyt po citovanych sluzbach.
Vysledky su zhrnuté v tabulke &. 15 a grafe €.15. Z nich je evidentny najvacsi dopyt po
socialnej sluzbe zabezpec€ujucej pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora
zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota — 52 respondentov. Dvadsatjeden
respondentov ma zaujem o nizkoprahovu socialnu sluzbu pre deti arodinu a 18
respondentov prejavilo zaujem o socialnu sluzbu v zariadeni do¢asnej starostlivosti o deti.

Tabulka ¢. 15 — Dopyt po socidlnych sluzbach na podporu rodiny s detmi

Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi Pocet % podiel
respondentov
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora o
oy . . o 52 24,0 %
zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota
socialna sluzba v zariadeni do€asnej starostlivosti o deti 18 8,3 %
nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu 21 9,7 %

Graf &. 15 — Dopyt po socialnych sluzbach na podporu rodiny s detmi

Dopyt po socidlnych sluzbach na podporu rodiny s detmi
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9.3 Dopyt po socialnych sluzbach na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu

TZP, nepriaznivého zdravotného stavu alebo doviéenie déchodkového veku

RieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku zakon

o socialnych sluzbach definuje nasledovne:

e poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na

pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili dochodkovy vek,

opatrovatelska sluzba,

prepravna sluzba,

sprievodcovska sluzba a pred itatel'ska sluzba,
timoé&nicka sluzba,

sprostredkovanie timo&nickej sluzby,
sprostredkovanie osobnej asistencie,
poziiavanie pomocok.

V ramci dotaznikového prieskumu bol venovany priestor aj na zistovanie potrieb
ob&anov mesta Snina vo vztahu k vy3Sie uvedenému typu sluzieb. Vysledky prieskumu su
su€ast'ou tabulky €. 16 a grafu €. 16. Najviac preferovanymi sluzbami su:
e poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby - 40 respondentov (18,4 %),

opatrovatelska sluzba — 38 respondentov (17,5%),

prepravna sluzba - 12 respondentov (5,5 %),
poziCiavanie pomécok - 12 respondenti (5,5 %).

sprostredkovanie osobnej asistencie — 16 respondentov (7,3 %),

Tabulka ¢. 16 — Dopyt po sluzbach na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo

z dévodu dovrisenia déchodkového veku

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej

situéc_ie z f:lé’vodu t’aikéh9 zdravotného postinhnutia, Pocet % podiel
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu respondentov
dovriSenia dochodkového veku, ktorymi su:
poskytovanie soc. sluzby v zariadeni pre fyzické osoby 40 18,4 %
opatrovatelska sluzba 38 17,5 %
prepravna sluzba 12 55 %
sprievodcovska sluzba a predcitatelska sluzba 1 0,5 %
timocnicka sluzba 4 1,8 %
sprostredkovanie timoc&nickej sluzby 0 0,0 %
sprostredkovanie osobnej asistencie 16 7,3 %
poziCiavanie pomécok 12 55 %
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Graf ¢. 16 — Dopyt po sluzbach na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriazniveho zdravotného stavu alebo z dévodu
dovFsenia déchodkového veku

Dopyt po sluzbach na rie$enie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovrsenia dochodkového veku
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9.4 Dopyt po sluzbach s pouzitim telekomunikaénych technolégii

Vtabulke ¢. 17 agrafe €.17 mdzZeme sledovat dopyt po sluzbach s pouzitim
telekomunikaénych technolégii.

Tabuflka €. 17 — Dopyt po socialnych sluzbach s pouZitim telekomunikacnych technologii

Socialne sluzby s pouzitim Pocet %% podiel
telekomunikaénych technolégii respondentov °P
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 39 18,0 %
krizova pomoc poskytovana prostrednictvom o
N R, 33 15,2 %
telekomunikagnych technoldgii

Graf &. 17 — Dopyt po socialnych sluzbach s pouzitim telekomunikaénych technolégii
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9.5 Dopyt po podpornych sluzbach

V tabulke ¢.18 agrafe ¢.18 mébzeme sledovat dopyt po podpornych sluzbach.
Najvyssi zaujem je o nasledujuce podporné sluzby:
e zabezpecenie opatrovnickych prav a povinnosti — 27 respondentov (12,4 %),
denné centrum —19 respondenti (8,7 %),
jedalen — 14 respondentov (6,5 %),
odlah&ovacie sluzba — 13 respondentov (6 %).

Tabulka ¢. 18 — Dopyt po podpornych sluzbach

Podporné sluzby resp:?'nzztntov % podiel
odlah€ovacia sluzba 13 6,0 %
zabezpeclenie opatrovnickych prav a povinnosti 27 12,4 %
denné centrum 19 8,7 %
integracné centrum 7 3,2%
jedalen 14 6,5 %
praéovia 4 1,8 %
stredisko osobnej hygieny 2 0,9 %

Graf €.18 — Dopyt po podpornych sluzbach
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10 DOPYT PO ZARIADENIACH, RESP. AKTIVITACH V RAMCI PREVENCIE V

SOCIALNEJ OBLASTI

Délezitou a neoddelitelnou sucastou socialnych sluzieb a socialnej pomoci su aj
aktivity a opatrenia preventivneho charakteru, ktoré si zamerané prioritne na predchadzanie
nepriaznivej socialnej situacie. Oblast prevencie tvorila suCast dotaznikového prieskumu
a z kvantitativneho hladiska bol zo strany respondentov velmi vysoky zaujem o jednotlivé
formy preventivnych opatreni. Najvy$8i zaujem bol prioritne o kulturno—spolocenské aktivity,
volne pristupné Sportoviskd a klubovne a zaujmové kruzky. Detaily prieskumu pribliZzuje

tabulka ¢.19 a graf ¢.19.

Tabulka ¢. 19 — Dopyt po zariadeniach, resp. aktivitach v ramci prevencie

Oblasti prevencie resplzzzztntov % podiel
volne pristupné Sportoviska 79 36,4 %
detské ihriska, miesta na hranie deti 57 26,3 %
kulturno-spoloCenské aktivity 88 50,5 %
klubovne, zaujmové kruzky 61 28,1 %
neuvedené 0 0,0 %

Graf &. 19 — Dopyt po zariadeniach, resp. aktivitach v ramci pre

vencie
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