Eticky kodex zamestnancov
Mesta Snina

Preambula

Cidom etického kodexu je standviakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanc
samospravy, ktoré je kazdy zamestnanec povinny atlodrziavg, a vytvard tak zaklad pre
budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykamospravy.

Zamestnanec samospravy ma zaujem na sprawodlig efektivnom vykone samospravy
prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych @lalrySovania si odbornych znalosti.

elom kodexu je posibva® apodporové etické a moralne hodnoty spravania sa
zamestnancov samospravy pri vykone svojich praadvppvinnosti a vo fahu k verejnosti.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Eticky kédex {alej len ,kodex") je zavadznou normou spravania samestnanca
samospravy mesta Snirdalej len ,zamestnanec”).

Zamestnanci, na ktorych satahuje tento eticky kodex, s zamestnanci v zmysiejp
casti, 8 1 Pracovného poriadku zamestnancov Mest@Sn

Clanok 2
Zéakladné principy spravania sa zamestnanca

Zamestnanec vykonava svoju pracu v sllade s/blst&lovenskej republiky, zakonmi
adalSimi pravnymi predpismi a zaraverobi vSetko preto, aby konal v sulade
S ustanoveniami kodexu.

Vykon samospravy je sluzbou pre obyVatemesta Snina. Zamestnanec ju vykonava na
vysokej odbornej drovni, ktord si Stadiom priebezpeshlbuje, s najw&ou mierou
sluSnosti, porozumenia, ochoty a bez aky¢hkk predsudkov. V@ verejnosti vystupuje
zdvorilo a s Uctou, nie je v8ak povinny znasgalgarne prejavy a urazky a kahs.osobami,
ktoré nedodrziavaju zakladné pravidla slusnéhovspia.

Zamestnanci vo ¥ahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju nalééit] svedomito,
dosledne a efektivne si plnia zverené ulohy, s@atkrei a inovativni poth moznosti ich
pracovného zaradenia.

Nadriadeni zamestnanci votahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v ploég U
a dostojnosti, rozumne a spravodlivo rdagé pracovné ulohy, hodnotigestne, objektivne
a spravodlivo, nezneuzivaju pravomoci nadriademnékiopodriadenym.



Zamestnanci pracuju v jednom Kkolektive, vo vadjgch vz'ahoch si prejavuju Uctu
a toleranciu, ochotne pomahaju inym zamestnancgtuasaju dobru atmosféru, vyhybaju
sa konfliktom a nevyvolavaju ich.

Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postajpkejavov pre verejnd mienku, svojim
spravanim prispieva k vytvaraniu a upevaniu dobrej povesti organov samospravy najma
tym, Ze poskytuje kladny osobny priklad v postojkarerejnym veciam.

Zamestnanec robi rozhodnutia arieSi zaleZitosfektivne na zaklade ich skutkovej
podstaty, prihliadajuc k pravne relevantnym skotstiam a bez zbytaych prie¢ahov.
Nejedna svojvine na ujmu akejldtvek osoby, skupiny os6b alebo org&fiupravnickej
osoby alebo ich zlozky, ale naopak, presadzuje gzaujmy subjektov nestranne. Je
povinny riadne zdévodtiisvoje rozhodnutia; je vSak opravneny odmiétpaskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alelgkonavacie predpisy.

Clanok 3
Konflikt zaujmov

Zamestnanec nepripusti, aby doslo ku konfliktwojsikromného zaujmu s jeho postavenim
ako zamestnanca v samosprave. Sukromny zaujeniuahakukdvek vyhodu pre neho,
jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyziokgoby, s ktorymi mal alebo ma
obchodné alebo politické vahy.

Zamestnanec sa ne€adtni Ziadneginnosti, ktora sa nezduje s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti, alebo ktora tento vykon otinoge.

Pokid si zamestnanec nie je ist§i, ide oc¢innog®’ zlwitel'nu s jeho podielom na vykone
samospravy, prejedna zalezitosti so svojim nadniade

Clanok 4
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pazdr ani iné vyhody, ktoré by mohli
realne, alebo hoci aj zdanlivo ovplyvniozhodovanie vo veci, narti§profesionalny pristup
k veci, alebo ktoré by bolo mozné povazbvaa odmenu za pracu, ktora je jeho
povinnos'ou. Zarové ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie dddamvé by mohli
vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanc

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislostvepns zamestnanim v samosprave dostal do
pozicie, v ktorej je viazany oplétpreukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora hewgea
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Pokid je zamestnancovi v suvislosti sjeho zamestnanimamvosprave ponuknutd
akakd'vek vyhoda, odmietne ju a o ponuknutej vyhode migie svojho nadriadeného.



Zamestnanec je povinny vyhhga takému spravaniucmnostiam, ktoré by mohli zniZi
doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca tzaldwod k vydieraniu zamestnanca
v désledku jeho konania v rozpore s pravnymi preapalebo etickymi normami.

Clanok 5
Zneuzitie uradného postavenia

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynlce z jehtay&sia, ani informacie ziskané pri
plneni Uloh pre ziskanie akéhdkek majetkovéhdi iného prospechu.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnedyybkymkdvek spdsobom spojenym
s jeho postavenim v samosprave, pbkianeumo#uje zakon.

Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani vetejua ostatnych zamestnancov.

Zamestnanec je povinny zachovavalcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich Udloh, aktoré vzaujme zamesttda nemozno oznamotainym
osobam, ptiom tato povinnastrva i po skotieni pracovneho pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim pownéresoba.

Clanok 6
Oznémenie nepripustneginnosti

Zamestnanec vynakladad vsetko Usilie, aby zars@ximalne efektivne a ekonomické
spracovanie a vyuzivanie finarych zdrojov, zariadeni a sluzieb, ktoré mu bolerané.
V pripade, ze zisti stratu alebo Skodu na majetmospravy, podvodné alebo kotng
konanie, oznami tuto skutoog’ svojmu nadriadenému.

V pripade, Ze je zamestnanec poziadany, abylkemazpore s pravnymi predpismi,
kédexom alebo spdsobom, ktory predstavuje mazroeuzitia Uradnej moci, odmietne
také konanie a oznami tuto skénos’ svojmu nadriadenému.

Zamestnanec je povinny vyhhsa konfliktu zaujmov a predchadzakym situaciam, ktoré
mozu vyvol@ podozrenie z konfliktu zaujmov, tdto skdtws oznami svojmu
nadriadenému.

Zamestnanec oznami vulgarne uUtoky smerujuc& swojej osobe alebo w0 organu
samospravy, pripadne konanie s osobami pod vplywedwykovych latok svojmu
nadriadenému a pbda povahy konania aj prislusSnym institaciam v zmysékona
o priestupkoch a trestného zakona.



Clanok 7
Disciplinarny postih

Kodex tvori neoddelifall s&as’ Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Sninaoa jeh
ustanovenia su zavazného charakteru. Konanie wrezs jednotlivymi ustanoveniami je
kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny getatim disciplindrneho konania &io
zamestnancovi.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavafevytvara zamestnancom déstojné podmienky pre riagtkgn ich povinnosti.

2. Zamestnanec naklada s informaciami ziskanymi ygtkone samospravy s potrebnou
dévernogou a poskytuje im prislusnu ochranu. Prihliadaopnitpatréne k pravu verejnosti
na pristup k informaciam v rozsahu danom prislugrg@konmi (zakont. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam).

3. Tento kodex bude zverejneny na Uradnej tabuktsd&ho Uradu v Snine a na internetovej
stranke mesta Snina.

4. Kodex nadobuda ¢innog’ diom &innosti Pracovného poriadku zamestnancov Mesta
Snina, ktorého je neoddeliteou s¢ag’ou, t.j. 1. marca 2008.
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