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A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
¢. 001/§ 52/2012/NP V-2/SV

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Adresa Kukorelliho 1, 066 70 Humenné ‘

V zasttpeni Ing. Mériou Kulanovou, riaditel’kou UPSVR
I1CO 37937791

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢. tctu 7000130069/8180

DIC 2021766890

(d’alej len ,,arad PSVR %)

a
Obec Mesto Snina

Adresa 069 01 Snina, Strojarska 2060
Zastupena Ing. Stefanom Milov&ikom, primétorom
ICO 00323560

Bankové spojenie VUB a.s. Humenné, expozitra Snina

¢. ucdtu 22922532/0200

(d’alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,ti¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti tc¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie aktiva¢nej €innosti

formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)
v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritné os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

Narodného projektu V-2 Aktivacia uchadzacov o zamestnanie

Clanok I
Utel dohody

1. Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb.

2  Ohec herie na vedomie. 7e finanénv orispevok. a to ai kazda ieho ¢&ast. ie vereinvm bprostriedkom Slovenskei



spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov). Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo
Statneho rozpo&tu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
su¢astou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidl4 opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj porudenie finan¢nej discipliny
podl'a § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok INI
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1:

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujticeho kalendarneho
mesiaca, na Glely organizovania mengich obecnych sluZieb tidaje o uchddzacoch o zamestnanie (d’alej len ,,U0oZ*),
ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zédkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroven si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52
ods. 1 a ods. S pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktord organizuje
vykonavanie aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7,8 a9 zadkona o sluzbach zamestnanosti na hradu &asti nakladov,
ktoré stivisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vySke 6 240 EUR a prispevok na
ihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby, ak md takého
zamestnanca najviac vo vySke 4 980 EUR

spolu najviac vo vySke 11 220 EUR

slovom: Jedenast’tisicdvestodvadsat’ eur

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania mensich
obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapogitava len pomernd Cast
prispevku), termin zadatia vykonavania mensich obecnych sluZieb, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skuto¢nost’, ¢i
bude UoZ zaradeny na aktivaénu &innost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
pocas d’aldich Siestich kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ obci mesacne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiuceho mensie obecné sluzby v Strukture: prispevok na thradu ¢asti nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 20,80 € a prispevok na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 16,60 €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke: 37,40 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej ¢innosti
UoZ je od 1. dita do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
viac ako dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytntt' obci prispevok v polovicnej vyske
podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivaénu ¢innost’ v prislusnom kalenddrnom mesiaci,
vo vyske zodpovedajiicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat" obci po¢as doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na udet, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dtia predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad PSVR zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej &innosti oproti
stavu pred jej zaCatim, v stilade so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade s bodom 8 najneskér do
30.11.2012.



10. Vratit obci original dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendéarnych dni odo diia
ich predlozenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Dorugit obci materialy zabezpedujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpegit aktivaénu &innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli
uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a
zlepovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva,
podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alich ¢innosti obce v sociélnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti amladeze ana rozvoj apodporu
komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.03.2012 do 31.08.2012 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 50 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 | Pocet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do (tyzdenny rozvrh
zikona hodin)

Upratovanie a udrzba
verejnych priestranstiev,
zametanie chodnikov
a verejnych
priestranstiev, Cistenie
autobusovych
a vlakovych ¢akérni
a zastavok, starostlivost’
o mestsku zelen,
kosenie a hrabanie
travy, zahradnicke
prace, vysekavanie
a vyrezavanie krikov, 50 9161 01.03.2012-31.08.2012 20
zber a odvoz
odpadového materidlu,
uprava a udrzba
chodnikov, rigolov,
uprava a korigovanie
vodnych tokov, ktoré
patria mestu,
natiera¢ské prace,
uprava ihrisk,
upratovanie pri
kontajneroch a iné
pomocné préce

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ v Strukture :

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel’ od-do|od-do|od—do|od—do|Od-do|od-do|od-do|od—-do|od-do|od-do

éasové.rozpﬁtie 7:30- | 11:30- | 7:30- | 11:30- | 7:30- | 11:30- | 7:30- | 11:30- [ 7:30- | 11:30-
(v hodinach) 11:30 1530 11:30 15:30::4:1:11:30 15.30 11:30 1530+ 11:30:1 15:30

Pocet
zaradenych UoZ| 30 20 30 20 30 20 30 20 30 20

4. Koordinovat aktivaént ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1 zamestnanec prijaty na tento
ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude organizovat’ aktiva¢nu ¢innost UoZ v rozsahu 37,5 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nésledok ukoncenie pracovného pomeru
organizatora, je obec povinna v spolupraci s uradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neur¢i (nezamestné)
organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

-~



10.

11

12:

13-

14.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it iradu PSVR hodnoverni(€) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat' tiradu PSVR za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a dohéd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zagatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuju na aktivadnej &innosti a organizatorov aktivacnej
innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’ na vykonavani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach na tirad PSVR
mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluného mesiaca, Evidencny list dochadzky
a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacnii éinnost a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €.
1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej ¢&innosti podla predlozeného denného rozvrhu zaciatku a konca
vykondvania aktivagnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych hodinéch, tito skutoénost oznadmi obec uradu PSVR. Urad
PSVR o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykondvat aktivaéni &innost’ aj vo vedernych a
no¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR pozaduje
stihlas UoZ a uvedena skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat' uradu PSVR, najneskor do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po skonceni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost o ithradu platby (Priloha ¢&. 2d
k tejto dohode) a suc¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni Girazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d’al8ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaéni ¢innost’ a
organizatorov aktiva¢nej &innosti (Priloha ¢&. 1.1d/1.2d k tejto dohody), potvrdeny podpisom Statutarneho
zastupcu obce,

¢) Wwkaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového t¢tu prijemcu alebo 1 original
a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby.

Predkladané w¢tovné doklady musia byt Gplné a spitiat vietky naleZitosti § 10 zakona &. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve.

Pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predloZit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori Prilohu ¢ 6d tejto dohody.

Oznamit tradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej
cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha &. 5
k tejto dohode). Oznamit tGradu PSVR najneskér do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie
pracovného pomeru organizatora (Priloha &. 5d k tejto dohode).

V pripade pred€asného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivaénu
¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénu &innost
nemo6Ze obec prijat na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni do&asnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivacnej &innosti pokracovat' v zmysle platnej dohody s dradom PSVaR,
priCom doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu do&asnej PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej
¢innosti UoZ sa koné&f uplynutim dohodnutej doby, ak do€asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedlneni netG&ast UoZ na vykonavani aktivainej
¢innosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
o3etrujuceho lekdra a odovodnenti a neodkladnui navitevu lekara, pisomne potvrdenu o3etrujicim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni.
Zabezpetit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na aktivani &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni
uradu PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podra Cl. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu a $trukture,
ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva&nej &innosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit na
thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre



15.

16.

17

18.

opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivatnej Cinnosti,
pricom za prvy deti realizacie sa povazuje datum u¢innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v u¢tovnictve obce v stilade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre re3pektovani cielov zameru aktivagnej
ginnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre
realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vdzba na iu).

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie majetku Ziadatela.
Ziadatel' pouzije prispevok v sitilade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkulaciou nakladov, ktora je sti¢astou
Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratna dai z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie su v stulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie s v u¢tovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace s realizovanym projektom
v stilade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznagit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivacnej ¢innosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i tirad PSVR. Oznadenie ponechat po dobu trvania aktivacnej €innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku,
najmenej do troch rokov od ukon&enia Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia t.j. do 31.12.2021
(v sulade s ¢L. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES)¢. 1083/2006).

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny, uradu préce, socialnych veci a rodiny a d’al$im kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do
svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Clanok V
Ukon¢enie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov G¢astnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby, na ktoru
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté a erpané
plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do diia u€innosti ukonéenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy zucastnikov odstupit od dohody. Pravne
i¢inky odsttipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok nastadvaju dilom doru¢enia pisomného
oznamenia opravnenej strany o odstupeni od dohody druhému uc€astnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezudasttiuje(u) aktivaénej Cinnosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v rdmci realizacie aktivaénej ¢innosti na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozné dohodnut’ ich plnenie
v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpo¢tovej discipliny.
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Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni &L III bodov 3 az 8 tejto
dohody.

Ak dodjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uradu PSVR finanéné prostriedky,
ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na ucet &.u.: 7000130069/8180. Obec
sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma tw¢astnikmi
dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju vzt'ah k zavézkom ucéastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa
na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej &innosti nevztahuju ustanovenia Zékonnika prace, ¢o vsak
neznamend, Ze podmienky vykondvania mensich obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odli¥né od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec zna3a néasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v CL IV bod 8 a doklady v lehote
uréenej v CL. IV bod 10, ak sa tcastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v stlade so zdkonom ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penale vo
vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj za€aty, denl poruSenia finan¢nej
discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie tiradu PSVR preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody aZ do
doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu, vyska
nenavratného finanéného prispevku.

Vzijomna komunikécia tcastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zavdznost vyzaduje pisomnu
formu, v rdmci ktorej st ¢astnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikédciu buda
ucastnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akéekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nespOsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym
rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok, preéitali si ju ana znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je
vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a u¢innost” ditom nasledujucim po
Jej zverejneni v zmysle zékona ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zédkon €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony.

V Humennom dria 13.02.201;‘2
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Ing. étqfan Milovéik \)\ Ing. Maria Kulanova
primator riaditelka UPSVR



Prilohy k dohode:

¢. 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaéni ¢innost’
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti

.2d Ziadost o thradu platby

. 3d Vykaz k vypoc¢tu vysky prispevku na aktivaénu ¢innost’

.4d Oznémenie o neuc¢asti UoZ na vykonéavani aktiva¢nej ¢innosti

. 5d Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora

.6d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim

O O O O O

Dole podpisany Statutarny zastupca organizacie potvrdzujem, Ze som prevzal materialy na zabezpe&enie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6épskeho socialneho fondu.



